HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA, Zagreb, Radnicka cesta 37a, zastupana po
predsjedniku Mirku Habjjancu (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVA TSKE, Zagreb, Try kralja Petra Kresimira IV. broj 2, zastupan po
predsjednici Jasenki Vuksié (u daljnjem tekstu: Sindikat) '

sklopili su dana 14.01.2026. godine sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR 0 IZMJENAMA | DOPUNAMA
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO
(od 25. rujna 2015, godine) - devete izmjene i dopune

Clanak 1.

Kolektivni ugovor za graditeljstvo (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor ili Ugovor) sklopljen je dana 25,
rujna 2015. godine. Kolektivni Lugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditslstvo - prve
izmjene i dopune skiopljen je dana 20. veljace 2018. godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - druge izmjene | dopune skloplien je dana 7. Stpnja 2020, godine,
Kolektivni ugovor o izmjenama I dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - trece izmjene i dopune
Sklopljen je dana 15. rujna 2020, godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
Za graditeljstvo - Cetvrte izmjene i dopune skloplien je dana 13. srpnja 2022, godine, Kolektivni ugovor o
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - pete izmjene i dopune skloplien je dana
15. rujna 2022. godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo — Seste izmjene i dopune sklopljen dana 20. srpnja 2023. godine. Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo — sedme izmjene i dopune sklopljen dana 20, veljiace 2024. godine. te Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo - osme izmjene | dopune sklopljen dana 29. sijecnja 2025, godine.

Ovim Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo —
devete izmjene i dopune (dalje u tekstu: Devete izmjene i dopune Kolektivnog ugovora) ugovome strane
dopunjuju i milenjaju Kolektivni ugovor iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 2.
Dopunjuje se stavak 1, &lanka 2. Kolektivnog ugovora i glasi:

,Ugovor se primienjuje na sve domace i strane fiziCke ili pravne osobe (u daljnjem tekstu:
poslodavac) koje obavijaju jednu ili vide djelatnosti  visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montaZerskih radova, instalacijskih i zavrénih radova podruciju gradevinarstva i drugih srodnih djelatnosti
koje su upisane u sudski i obrtni registar, bez obzira na opseg obavijanja djelatnosti, osim ako zakonom

nije drugacije propisano.*
Clanak 3.
U clanku 7. stavku 3. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 3, i glasi :

,Osim bitnih uglavaka propisanih zakonom, ugovor o radu mora sadrzavati:
- naznaku osnovne bruto place u novey (satnica ili mjesecni iznos) za grupu ili podgrupu
sloZenosti poslova il

- naznaku tarifne grupe ili podgrupe u koju su razvrstani poslovi koje ée oba vijati radnik.,,
1]



Clanak 4.
U &lanku 8. Kolektivnog ugovora iz stavka 2. dodaje se stavak 3. i stavak 4. i glase:

. _Naziv radnog mjesta - poslova poslodavac odreduje prema preteitoj vrsti posla koje obavija
. Ako pravilnik iz stavka 2. ovog Clanka ne sadrzi opis ili popis poslova - radnih mjesta, isti ¢e se
utvrditi u Ugovoru o radu., i

Clanak 5.
U &lanku 15. Kolektivnog ugovora brise se stavak 4 i stavak D.
Clanak 6.
U &lanku 17. Kolektivnog ugovora brise se stavak 3.
Clanak 7.
1za &lanka 18. Kolektivnog ugovora dodaje se novi clanak 18.a koji glasi:
_Ako radnik krsi radne obveze propisane &lankom 15., 16., 17. i 18. ovog Ugovora iili drugim

vazeéim propisima iz podrucja zastite na radu, poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu zbog
skrivlienog ponasanja ifili zbog osobito teske povrede radnih obveza.

Ako radnik pri izvodenju radova, postupajuci protivno propisima ili pravilima struke, izazove
opasnost za svoj Zivot ili tijelo, ili sivot ili tijelo drugih osoba, ili imovinu veceg razmjera, radnik ce
odgovarati za prekr3aj ili kazneno djelo opasnog izvodenja gradevinskih radova, sukladno zakonu.”

Clanak 8.

U &lanku 30. Kolektivnog ugovora dopunjuje se stavak 4. alineja 2. jglasi:

_~radniku invalidu rada (status invalida rada dobiven zbog ozljede na radu, profesionalne bolesti
ili bolesti vezanoj uz rad) i invalidu domovinskog rata s preko 50% invaliditeta - za S radnih dana"

U &lanku 30. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 5. i glasi:
“Radni staz radnika iz stavka 4. alineja 1. ovog Clanka racuna se U ukupnom ftrajanju {
uraéunava se radni staz ostvaren kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca kojf je upisan u e -
radnu knjizicu u RH.”
U &anku 30. Kolektivnog ugovora dosadasnji stavak 5. i 6. postaje stavak 6. 7.
Clanak 9.

U &lanku 32. Kolektivnog ugovora u stavku 1. mijenjaju se alineje 2 ialineja 5. i glase:

- rodenje djeteta, za svako dijete ...... 2 radna dana
- selidbe kojom mijenja prebivaliste... 1 radni dan ,



U Clanku 32. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 4. i glasi:

‘Prava na placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka radnik dokazuje odgovarajucom javnom
ispravom  na hrvatskom jeziku.

Clanak 10.
U Clanku 38. Kolektivnog ugovora mifenja se stavak 1. i glasi:

" Najnize osnovne plade za sve grupe i podgrupe slozenosti poslova ifii radnih mjesta utvrdene su
u Tarifnim stavovima u Prilogu 1. ovog Ugovora i primjenjuju se od 01.02.2026. godine.”

Clanak 11,
U élanku 39. Kolektivnog ugovora dopunjuje se stavak 3. i 5. i glase:

~Osnovna placa svake grupe i podgrupe poslova iz tarifih stavova jz stavka 1. ovog Clanka
ugovorena je u bruto novéanom iznosu po saty | mjesecnom iznosu. Mjeseéni iznosi osnovnih placa
utvrdeni su na osnovu umnoska bruto iznosa cifene sata rada i prosjecnog mjesecnog fonda od 174 sata.
Osnovna placa se moze obracunavati i prema mjesecnom fondu sati koji je ostvaren prema rasporedu
radnog vremena sukladno odredbama Zakona o rady I ¢lanka 25. | 26. ovog Ugovora. *

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca mogu se utvrditi vece osnovne place od onih
utvrdenih tarifnim dijelom ovog Ugovora uvazavajuci nacelo jednake vrijednost rada prema zakonu i
kriterjima sloZenosti poslova iz élanka 37, ovog Ugovora“

Clanak 12.

U Clanku 47. Kolektivnog ugovora u stavku 2. dodaje se druga recenica koja glasi:

‘Razmjerni dio prigodne nagrade se izracunava analogno izracunu razmjemnog djjela godisnjeg
odmora (jedna dvanaestina iznosa prigodne nagrade za svaki mjesec trajanfa radnog odnosa.)”

U Clanku 47. Kolektivnog ugovora u stavku 4. i 5. brojevi 100,00 zamjenjuju se sa brojevima ,125,00.*
Clanak 13.
U ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora mienja se stavak 2., | glasi:

,Dnevnica za rad na terenu iznosi od 25,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog
poreznim propisima ako radnik boravi na tereny (ne putuje svaki dan kuci), a ako putuje svaki dan kudi
dnevnica za rad na terenu iznosi od 20,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim
propisima dnevno, a iznosi unutar propisanog raspona mogu se odrediti odlukom poslodavea ili kolektivnim
ugovorom na razini poslodavca.

Clanak 14,

U stavku 3. &lanka 56. Kolektivnog ugovora broj “0,25* se zamjenjuje sa brojem ,0,28."



Clanak 15.
U &lanku 56.a Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1. i glasi:
Ako poslodavac nije osigurao prehranu, radnik ima pravo na novéanu pausalnu naknadu za

podmirenje troskova prehrane u visini od 80,00 eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisancg
poreznim propisima mjesecno, odnosno na iznos proporcionalan broju odradenih radnih dana u

mjesecu.”
Clanak 16.

U &lanku 57. Kolektivnog ugovora u stavku 1. broj ,0,40" se zamjenjuje sa brojem * 0,44
Clanak 17.
U &lanku 58. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1. i glasi :

_Ugenicima i studentima na obveznoj praksi pripada za vrijeme prakse nagrada u visini od 165,00
eura do maksimalno neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima mjesecno, odnosno srazmjemo
vremenu provedeno na praksi.” P

Clanak 18.
U &lanku 59. Kolektivnog ugovora u stavku 1. broj ,1.400° se zamjenjuje sa brojem ,1.500°
Clanak 19.

U &lanku 60. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1.1 2. i glase:

_Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidamu pomo¢ u sliede¢im slucajevima:

1. smrti radnika u visini od najmanje 1.200,00 eura
2. smrti élana uZe obitelji u visini od najmanje 500,00 eura
3. neprekidno bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
jednom godiSnje, u visini od najmanje 600,00 eura.
Poslodavac moze, ako se za to steknu svi uvjeti, isplatiti solidarmu pomoé u slucajevima:
1. nastanka invalidnosti radnika do 600,00 eura godiSnje
2. otklanjanja Stetnih posiiedica nastalih elementarnim
nepogodama na objektima za stanovanje radnika do 600,00 eura godisnje
3. za novorodeno dijete do 1.500,00 eura.”
Clanak 20.

Mijenja se Glanak 61. Kolektivnog ugovora i glasi:

_Radnik ima pravo na jubilamu nagradu za neprekidni radni staz navren kod istog poslodavca za
navrSenih

- 10 godina radnog staza od najmanje 300,00 eura
- 15 godina radnog staza od najmanje 360,00 eura
- 20 godina radnog staza od najmanje 420,00 eura
- 25 godina radnog staza od najmanje 480,00 eura
- 30 godina radnog staza od najmanje 540,00 eura

- 35 godina radnog staza od najmanje 600,00 eura
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- 40 godina radnog staza i svakih
narednih 5 godina radnog staza od najmanje 720,00 eura.”

Clanak 21,
U Glavi XII. Kolektivnog ugovora dopunjuje se dosadadnji podnaslov 1. Zadtita prava®i glasi:

»1. Zastita prava radnika i dostava odfuke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

b

Clanak 22.
U Clanku 70. Kolektivnog ugovora bridu stavak 2,3.i4.
Clanak 23.

Iza ¢lanka 70. Kolektivnog ugovora dodaje se novi élanak 70.a koji glasi;

“Odluke o otkazu ugovora o radu i odluke donesene u postupcima iz Clanka 133. Zakona o
radu uruéuju se radniku neposredno i preko poste.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku moze se
izvrsiti neposredno, preko poste ili elektronickim putem (ukljucivo e-mailom ili elektronskim sustavom
poslodavca).

Ukoliko radnik, prilikom heposredne dostave, odbije primiti pismeno ili odbije potpisati primitak
pismena, o tome ce se sastaviti zapisnik koji ée se potpisan od strane dva svjedoka, smatrati potvrdom
primitka ¢ime se smatra da je dostava uredno izvrsena,

Dostava preko poste obavija se na adresu prebivalidta ili boraviéta radnika koju je radnik
posljednje prijavio poslodavcu.

Ako dostava na adresu prebivalista ili boravita koju je radnik posljednje prijavio poslodaveu ne
uspije, dostava ce se obaviti stavijanjem pismena na oglasnu plo¢u posiodavca. Smatrat ée se da je
dostava obavijena istekom petog dana od dana stavjjanja pismena na oglasnu ploéu poslodavca.

Dostava putem e-maila smatra se uredno izvréenom s danom slanja elektronicke poste radniky
pod uvjetom da je poslana na radnikovu sluzbeny adresu elektronicke poste koju mu Je dodijelio
poslodavac ili adresu elektronicke poite koju je radnik posijednje prijavio poslodaveu,

Radnik je duzan, za vrijeme trajanja radnog odnosa, o svakoj promjeni adrese prebivalista ili
boravista i adrese elektronicke poste odmah obavifestiti poslodavea.”

Clanak 24.
U clanku 89.b Kolektivnog ugovora, dodaje se novi stavak 3., 4. i 5. koji glase:

,Podatke iz stavka 1. ovog Glanka Sindikat moze traiti za vremensko razdoblie do 6 mjeseci koji
prethode mjesecu u kojem je zahtjev Sindikata dostavijen Poslodavcu.

Za potrebe sudjelovanja u postupcima Javne nabave, podatke iz stavka 1. ovog Clanka, Sindikatu
moZe dostaviti i sam poslodavac te uputiti zahtjev da mu na temelju dostavijenih podataka izda potvrdu o
primjeni ovog Ugovora glede isplate ugovorenih placa. Sindikat izdaje potvrduy i dostavija je poslodavecy u
roku 8 dana od zaprimanja podataka .Poslodavac mose koristiti potvrdu najduze 6 mjeseci od dana
dostave iste.

Poslodavac iz stavka 4. ovog ¢lanka duzan Je namiriti tro$kove izdavanja Potvrde sukladno Odluci
Sindikata koja se objavijuje na web stranici Sindikata, *
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Dosadanji stavak 3. clanka 89b Kolektivnog ugovora postaje stavak 6. te se rjeci ,stavku 112 ovog
&lanka* zamjenjuju se rije¢ima ,ovom Clanku,.

Clanak 25.

U &lanku 89, d stavku 1. Kolektivnog ugovora iza rijeci , Sindikat , dodaju se rijeci: , vodi evidenciju i,
Clanak 26.

U &lanak 89.e Kolektivnog ugovora brisu se rijeci ,u razumnom roku,
Clanak 27 .

Novi tarifni Prilog 1. Kolektivnog ugovora sastavni je dio te se nalazi u privitku ovih Devetih izmjena i
dopuna Kolektivnog ugovora (Prilog 1.) i primjenjuje se od 01.02.2026. godine.

Clanak 28.

Smatra se da su Devete izmjene i dopune Kolektivnog ugovora sklopliene kad ih potpisu oviasteni
predstavnici potpisnika, kojim danom stupaju na snagu i primjenjuje se, ako za pojedine odredbe nife
drugacije odredeno.

Evidencija i javna objava Devetih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora e se provesti na nacin propisan
Pravilnikom ministra nadleZnog za rad.
Clanak 29.

Procidceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo utvrdit Ce se u roku 8 dana od potpisivanja Devetih
izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

Procisceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ce se javno objaviti na nacin propisan Pravilnikom
ministra nadleznog za rad.

U Krizevcima, 14.01.2026. godine
HUP - UDRUGA POSLODAVACA SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE

GRADITI::LJSTVA Predsjednica:
Predsjednik:

Mirko F abTTSKA UDRUGA POSLODAVACA

s




TARIFNI STAVOVI

Sukladno &lanku 27. Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivno

izmjene i dopune, Tarifni stavovi se primjenjuju od 01.02.2026. godine.

Prilog 1.

g ugovora za graditeljstvo — devete

Grupa sleZenosti

Osnovna plaéa u

Poslovi - radna mjesta eurima
Po satu | Mijeseéno
l. grupa poslova Transportni radnik; ¢istag, domar, Euvar — zastitar,
Podrazumijeva jednostavan rutinski dostavljaé
rad koji ne zahtjeva posebno 6,32 1.100,00
obrazovanje
Il. grupa poslova PKV gradevinski radnici, pomo¢ni priuceni radnici svih
podrazumijeva manje sloZene struka pomocnik strojarskog montera, posluZitelj
poslove i zadace, odnosno rad za koji | strojeva i uredaja na proizvodnji gradevinskih 664 1.155.00
su dovoljna pismena uputstva elemenata, pomoénik geobugata, figurant, pomoéni ! i
kuhar, sobarica, telefonist na telefonskoj centrali
ll. grupa poslova KV gradevinski radnik pocetnik (zidar, tesar, monter
podrazumijeva srednje sloZene oplatnih sustava, armirag, betonirac, krovopokrivac,
poslove i zadatke na kojima se rad monter za montazu skela, zavarivac, asfaltér, monter
ponavlja uz povremenu pojavu novih | suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar,
poslova klesar, limar, soboslikar, bravar, automehanicar),
KV radnik ostalih struka — pocetnik, geohusag, strojar 6,90 1.201,20
lakseg gradevinskog stroja, vozaé traktora, monter
metalnih konstrukcija, tehnicki crtaé, laborant,
administrator, pomoéni knjigovoda, skladistar, kuhar,
Konobar
IV.a grupa poslova KV gradevinski radnici svih struka sa zavréenom
podrazumijeva sloZenije i strukovnom Skolom (zidar, tesar, monter oplatnih
raznovrsnije poslove i zadatke; za sustava, armirac, betonirac, krovopokriva&, monter za
tije su obavljanje su potrebne montaZzu skela, zavarivaé, asfalter, monter suhe
konzultacije u njihovu izvriavanju gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar, klesar,
limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater,
elekrvlcar, soboslikar, bravar, ;?utomehuamcar idr.), 7,56 1.315,60
vozac teretnog motornog vozila, vozaé autobusa,
univerzalni strojarski monter, monter plino-
energetskih postrojenja, strojar gradevinskih strojeva,
rukovatelj dizalicom, rukovatelj betonare, gradevinski
laborant, pomocni kalkulant, tehnicar na gradilistu,
blagajnik, glavni kuhar, komercijalista
IV.b grupa poslova KV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter
podrazumijeva sloZenije i oplatnih sustava, armiraé¢, betonirac, krovopokrivaé,
raznovrsnije poslove i zadatke za ¢ije | monter za montasu skela, zavarivaé, asfalter, monter
obavljanje je potrebna samostalnost | suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar,
u njihovu lzvriavanju klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater,
elektroinstalater, elektricar, soboslikar, bravar,
automehanicar i dr.), tehniar gradilista, rukovatelj 8,00 1.391,50
toranjskom dizalicom, majstor za sanaciju A-B
konstrukcija, tehnicar geobusenja, geometar, tehnicar
prerade drva, knjigovoda, racunalni operater, referenti
platnog prometa, referent nabave, prodaje, referent
kalkulacija, referent kadrovskih poslova i drugi
administrativni referenti i sl. ]




V.a grupa poslova

podrazumijeva slozenije poslove i
zadatke koji zahtijevaju vedi stupanj
samostalnosti u izvrsavanju poslova i
zadataka

VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar,
monter oplatnih sustava, armirac, betonirac,
krovopokrivag, monter za montazu skela, zavarivac,
asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader,
keramiéar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater,
plinoinstalater, elektroinstalater, elektriéar, soboslikar,

bravar, automehanicar i dr.), strojar teskih 2,38 LASL >
gradevinskih strojeva - (bagera, gredera, valjaka,
utovarivada, finisera, freza za iskope u tunelima) vozat
tekih teretnih vozila, vozaé autobusa, poslovoda
jednostavnih objekata, ili postrojenja ili radiona,
kalkulant, glavni knjigovoda
V.b grupa poslova VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar,
podrazumijeva slozenije poslove i monter oplatnih sustava, armirag, betonirac,
zadatke koji krovopokrivag, monter za montazu skela, zavarivac,
zahtijevaju vedi stupanj samostalnosti asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader,
u izvréavanju poslova i zadataka keramiéar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater,
plinoinstalater, elektroinstalater, elektriéar, soboslikar,
bravar, automehaniéar i dr.), miner specijalist, vodedi
monter, voza¢ autobusa, rukovatel] gradevinskim 8,72 1.518,00
strojem- specijalist, vozac teSkog teretnog vozila -
specijalist; pecar, predradnik / brigadir, poslovoda
gradilidta pocetnik, poslovoda montaze, poslovoda
zavrénih radova, poslovoda odrzavanja, informaticar,
samostalni kalkulant, samostalni referenti..
VI. grupa poslova VKV gradevinski radnik - majstor svih zanimanja,
podrazumijeva poslove koji poslovoda gradilista, poslovoda, pomo¢énik
zahtijevaju samostalnost i vedi rukovoditelja gradilidta, voditelj manje slozenih
stupanj kreativnosti u njihovu radova, rukovoditelj gradilidta manjeg objekta, voditelj 9,10 1.584,00
lzvrSavanju radova, voditelj tima kalkulanata, struénjak zastite na
radu
VIl. grupa poslova Voditelj gradenja, rukovoditelj pogona, rukovoditelj
podrazumijeva poslove koji mehanizacije i transporta, projektant, voditelj odsjeka
zahtijevaju dodatno poznavanje uzeg | U pratecim sluzbama, geodeta, pravniki dr. strucnjaci 967 1.683.00
podruéja djelovanja uz samostalnost i 4 i
kreativnost u izvriavanju poslova tih
podrudja
VIII. grupa poslova Voditelj gradenja, rukovoditelj sloZenog pogona,
podrazumijeva vrlo sloZene poslove programer, strojarski konstruktor, operativni
koji zahtijevaju inicijativu i konstruktor metalnih konstrukcija, voditelj odjela; 10.43 1.815.00
kreativnost radnika, projektiranje kalkulacija, knjigovodstva, komercijale, financija, ! T
poslova i zadataka pravnih poslova, pripreme rada i sl.
IX. grupa poslova Voditelj gradenja vrlo slozenog gradilista, glavni
podrazumijeva vrlo slozene poslove inzenjer gradili{ta, samostalni projektant
koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost 10,94 1.903,00

radnika, te dodatna specijalisticka
znanja potrebna za obavljanje tih
poslova




X. grupa poslova Voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj poslovanja -
podrazumijeva najsloZenije poslovei | Sektora

zadatke s najveéim znacajem za
vodenje procesa proizvodnje i
poslovanja, kreativne poslove
zadatke, istraZivacki rad, itd.

XI. grupa poslova Clan Uprave, direktor

12,64 2.200,00

13,91 2.420,00

U KriZevcima, 14.01.2026. godine

HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELISTVA SINDIKAT GRADITELISTVA HRVATSKE
i Predsjedhica ,

Mirko Habijariec

HRVA‘{:S UGA POSLODAVACA

. POSNODAVACA GRADITELISTVA
GREB



