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APEL POSLODAVCIMA
»Osigurajte radnicima siguran rad i zastitu zdravlja u uvjetima visokih
temperatura ! ,,

Postovani,

S obzirom na klimatske promjene i na prisutnost ekstremno visokih temperatura , a u
cilju ocuvanja zdravija, radne sposobnosti i optimalne uéinkovitosti radnika prilikom
izlozenosti  visokim temperaturama, narocito onih  koji rade na otvorenom, te zbog
nedostatnosti u reguliranju ove materije propisima,  SGH i sindikalna sredisnjica SSSH su
inicirali izmjene i dopune propisa iz podrucja ZNR prije svega Zakona o zastiti na radu. Za
sada su dopunjeni slijedeéi podzakonski akti:

® Pravilnika o zastiti na radu na privremenim gradilistima ( NN 48/18 ) i

® Pravilnika o zastiti na radu za mjestima rada ( NN 105/20)
Napominjemo da su dopune navedenih pravilnika objavijene dana 24.06. 2026 godine u
NN broj 66/2026 a stupaju na snagu osmog dana od dana objave tj.dana 02.srpnja 2026.
godine snagu dana :

Navedenim dopunama pravilnika, poslodavci se eksplicite obvezuju da su u odnosu na zaétitu od
nepovoljnih vremenskih uvjeta ( rad pri niskim i visokim temperaturama na otvorenom prostoru)
duZni postupati u skladu s uputama i smjernicama nadleZnog zavoda za javno zdravstvo u
podrucju medicine rada koje se objavljuju na mreinim stranicama tog zavoda: SMJERNICE DOBRE
PRAKSE- RAD NA OTVORENOM U UVIJETIMA VISOKIH TEMPERATURA ( U PRIVITKU )

Pri radu u uvjetima niskih i visokih temperatura, na temelju procjene rizika, uzimajuci u obzir
poslove i njihovu prirodu, parametre koji odreduju uvjete rada, vrstu posla koji se obavija i
radno opterecenje, kao lagan, umjereno tezak, tefak i vrlo teZak rad, te toplinske indekse i
druge cimbenike povezane s toplinskim stresom radu i na mjestu rada uz sudjelovanje
specijalista medicine rada, prema spomenutim pravilnicima poslodavci se takoder obvezuju :

e utvrditi pravila, mjere postupke i aktivnosti za sprje¢avanje i smanjivanje rizika, planirati,
pripremiti i provoditi radne postupke tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnik te

* razraditi i primjenjivati tehnologiju rada, te tehnicke i organizacijske mjere za smanjenje
toplinskog stresa na mjestu rada.
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Posebno upozoravamo na obvezu postupanja prema preporukama iz spomenutih
Smjernica koje ¢e pomoci da se rizik izloZenosti visokim temperaturama na radnom
mjestu svede na najmanju mogucu mjeru, a odnose se, prije svega, na :
e organizaciju rada / radnog vremena ( preraspodijela, smjene, izbjegavanje rada
od 11 do15 sati... itd, )
e osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
e pracenje uvjeta rada ( humindex, ili drugi indikator )
e osiguranje prikladne radne odjece
e prevencija zdravstvenih tegoba radnika povezanih s radom na vruéini ( provjere
zdravstvenog stanja, dostupnost rashladenog piéa, najmanje 2 | vode na dan,
osiguranje redovitih stanki u hladu i/ili rasladenoj prostoriji , lagani obroci, krema
za suncanje , educiranje radnika za pruZanje prve pomoci

U privitku takoder dostavijamo ismjernice EU —OSHA sa 10 klju¢nih koraka za prilagodbu
uvjetima.

Osim navedenog, radnicima koji rade u takvim uvjetima duZni ste isplaéivati poveéanu
placu odnosno dodatak na placu sukladno ¢lanku 42. Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo ( NN 10/26i16/26 ispr. ) / ili sukladno kucnim kolektivnim ugovorima ili
drugim aktima , ako su povoljniji za radnika.

Podsjecamo i na zakonsku obvezu poslodavca da suraduje sa radnicima te o svim vaZnim
pitanjima iz ovog podrucja provodi savjetovanje s radnicima ili njihovim predstavnicima
(Radnicko vijece/ ili sindikalni povjerenik u funkciji RV; povjerenici radnika za ZNR

U privitku takoder dostavljamo ismjernice EU —OSHA swa 10 kljuénih koraka za prilagodbu
uvjetima.

Unaprijed zahvaljujemo na suradnji !

S po§tovanja<ﬂ7,

Povjerenici radhika za ZNR/ Koordinatori
Sindikalni povjerenik/ sindikalno povjerenistvo:
Radnicko vijece/ ili sindikalni povjerenik u funkciji RV
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