HUP UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA
SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE

ZAJEDNICKO POVJERENSTVO ZA TUMACGENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
GRADITELJSTVO (dalje u tekstu KUG)

ODLUKE / TUMACENJA - od 2015. do 5. lipnja 2026. godine

Sindikat graditeljstva Hrvatske i HUP-Udruga graditeljstva Hrvatske sklopili su dana 26. rujna 2015. godine
novi Kolektivni ugovor za graditeljstvo (NN broj 115). Prve izmjene i dopune KUG-a sklopljene su dana 20.
veljace 2018. godine (NN broj 26/18), druge izmjene i dopune dana 07. srpnja 2020. godine (NN broj 93/20),
trec¢e izmjene i dopune 15. rujna 2020. godine (104 /20). éetvrte izmjene i dopune dana 13. srpnja 2022.
(NN93/22 )godine, pete izmjene i dopune 25.09.2022. (NN broj 115/22) godine, Seste izmjene i dopune dana
20. srpnja 2023. (94/23), sedme izmjene i dopune sklopljene dana 20. veljaGe 2024. (29/24) i ispravak
objavljen u NN (35/24), osme izmjene i dopune sklopljene dana 29. sije¢nja 2025. (24/25), devete izmjene i
dopune sklopljene dana 14. sijecnja 2026. (10/26).

Primjena KUG-a te 1., 2., 3,4.,5.,6.,7.,8.,i9. izmjene i dopune KUG-a je odlukama ministra nadleZznog za
rad (NN broj 134/15, 48/18, 115/20, 122/22, 100/23, 64/24, 35/25, 20/26) prosirena na sve poslodavce i radnike
u RH u djelatnostima F Gradevinarstvo (prema NKD 2007.)

ZAJEDNICKO POVJERENSTVO ZA TUMACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Zajednicki organ za tumacenje i pracenje primjene KUG-a je osnovan dana 09. srpnja 2003. Dana 13. srpnja 2022.

godine je promijenjen naziv u Zajedni¢ko povjerenstvo za tumacenje primjene KUG-a (dalje u tekstu Zajednicko
povjerenstvo). Zajedni¢ko povjerenstvo je odrzalo od 2015. ukupno 24 sjednica i donijelo 168 odluka /
tumacenja.

Zajednicko povjerenstvo radi od 15.11.2024. u slijedecem sastavu:
1. Jasenka Vuksié, SGH, predsjednica

2. Damir Lemaié, UPG, zamjenik predsjednice

3. Darko Jambrekovic¢, UPG, ¢lan

4. Ivana Simi¢, UPG, &lanica

5. Matea Majurec, SGH, ¢lanica

6. Domagoj Ferdebar SGH, ¢lan

Nastavno, u vremenskom slijedu objavljujemo pitanja (u skracenom obliku) odluke/tumacenja Zajedni¢kog
Povjerenstva za tumacenje i kontrolu primjene odredbi vazeceg KUG-a iz 2015 godine i njegovih novacija
(1,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.izmjena i dopuna KUG-a) zakljuéno sa danom 05.06.2026. godine kada je odrZana
24. sjednica.




1.VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI, (¢lanak 2. i 3. KUG-a)
1.Pitanja (3 poslodavca)
» dalije druStvo koje obavlja poslove humanitarnog razminiranja iima upisanu djelatnost po NKD razred
43.33. Postavijanje podnih i zidnih obloga (a to je podrucje gradevinarstva), duZno primjenjivati odredbe
KUG-?
» U trenutku postavljanja upita tvrtka nije bi ¢lanica HUP-UPG, te je dostavila izvadak iz sudskog registra i
popis djelatnosti koju obavija te razvrstavanje prema djelatnosti u DZS, da li je obveznik primjene KUG-
a
» poduzece se bavi projektiranjem arhitektonskih projekata, gradevinskih projekata. .., ali u svojoj djelatnosti
poduzece ima i gradevinarstvo, inZenjerske djelatnosti, nadzor i ostale poslove vezane za gradevinarstvo
je li obvezna primjena KUG-a

1. Odluka /tumacenje ¢lanka 2. i 3. KUG-a podruéje primjene KUG-a (od dana 24.03. 2016.)

Odredbama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15; dalje KUG ) koji je sklopljen na razini
HUP-UPG, odreduje se razina njegove primjene odnosno odreduju se osobe koje obvezuje i na koga se
primjenjuju pravna pravila sadrzana u KUG- u.

Iz navedenih odredbi proizlazi da se KUG primjenjuje :

- na sve fizicke i pravne osobe ¢lanice HUP-UPG koje su u vrijeme sklapanja Ugovora bile ili su
naknadno postale njezini ¢lanovi (¢lanak 3.),

- na sve fizike i pravne osobe (poslodavce), ¢lanice HUP-UPG koje obavljaju pojedine djelatnosti
iz podrucja gradevinarstva (primjerice navedene) i srodne djelatnosti koje su upisane u sudski
registar i klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim
zakonom (Glanak 2.),
na radnike svih struka kod tih pravnih osoba (poslodavaca) kada ih KUG obostrano obvezuje.

Dakle prema odredbi ¢lanka 3. KUG-a, temelj za primjenu KUG-a je ¢lanstvo u HUP-UPG, te se kolektivni
ugovor primjenjuje na sve poslodavce, (fizicke i pravne osobe) koje su u vrijeme sklapanja bile ili su
naknadno postale ¢lanice.

Sto se ti¢e vazenja KUG-a u djelatnostima, odredbom ¢lanka 2. KUG-a se odreduje da se KUG primjenjuje
na poslodavce u djelatnostima iz podrucja gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim
djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) ili utvrdene posebnim
zakonom i

- upisane u sudski registar.

Sto se tice primjene KUG-a na radnike, poslodavac kojeg obvezuje KUG, mora svim radnicima (svih
struka) osigurati ugovorenu razinu prava, osim ako KUG-om nije odredeno drugacije (¢lanak 5. KUG-a.
radnici s posebnim ovlastima mogu biti izuzeti).

Vazno je napomenuti da se neovisno o ¢lanstvu u HUP-UPG, KUG primjenjuje i temeljem Odluke ministra
nadleznog za rad, koja je donesena dana 03.12.2015. godine (NN broj 134/15), a stupila je na snagu
19.12.2015. godine.

To znaci da se od stupanja na snagu ove odluke, neovisno o ¢lanstvu u HUP- UPG, KUG primjenjuje na sve
poslodavce i radnike u djelatnostima gradevinarstva (F Gradevinarstvo prema NKD —u ). Prilikom procjene
primjene KUG-a temeljem spomenute Odluke na pojedinog poslodavca, treba polaziti od kriterija iz
odredbe ¢lanka 2. KUG-a koji ureduje vazenje istog u djelatnostima.

2. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVOVORU - UPUCIVANJE RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO
2. Pltanja poslodavca, ¢lanice HUP-UPG za primjenu Dodatka KUG-u
koja sva prava (osim place) je poslodavac duZan osigurati radniku kod upucivanja na rad u inozemstvo
Sukladno novom KUG-u (smje$taj, prijevoz, terenski dodatak itd.)?
- terenski dodatak nije reguliran dodatkom KU - znaci li to da radnik nije u obvezi isplatiti radniku isti?
- tumacenje odredbe ¢lanka 15. Dodatka KUG - ako radnika uputimo na rad u Njemacku - znaci li to da
nisu u obvezi osigurati dodatak za upucivanje odnosno smjestaj ili naknadu za smjestaj?
- Sto podrazumijeva pojam "Dodatak za upucivanje iz ¢lanka 15. Dodatka KU - da i to ukljucuje samo
naknadu za smjeStaj ili je jo$ nesto?



2. Odluka /tumacenje Clanka 1., 2.,3., Dodatka KUG-a - Upudivanje na rad u _inozemstvo (od dana
24.03.2016.

Sukladno ¢lanku 1. stavak 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (KUG) te ¢lanku 1. i ¢lanku 2. st. 2.
Dodatka KUG-a, prilikom upucivanja radnika na rad u inozemstvo, proizlazi obveza poslodavca da prilikom
upucéivanja radnika na rad u inozemstvo, primjenjuje propise zemlje rada (u $to su ukljuceni i kolektivni
ugovori ako im je primjena proSirena). Propise RH i odredbe Kolektivnog ugovora za graditeljstvo te
odredbe Dodatka koji je sastavni dio KUG-a, poslodavac je duZan primjenjivati u slucaju ako je dopusteno
uvjete rada urediti neovisno od propisa zemlje rada odnosno kada to nije u suprotnostima s propisima
zemlje rada.

Dakle, prava i obveze radnika ée na radu u inozemstvu ¢e ovisiti o tome koji pravni izvori se moraju
primjenjivati, i sukladno ¢lanku 3. Dodatka KUG-u ureduju se ugovorom o radu o upucéivanju na rad u
inozemstvo /ili pisanom potvrdom.

Isto tako, isplata vrste i visine ostalih materijalnih prava u inozemstvu ovisi da li se radnici upucuju u
zemlje u kojima je obvezna primjena propisa zemlje rada (ili kolektivnog ugovora zemlje rada Cija primjena
je proSirena ), ili se upucuju u zemlje u kojima je dopusteno uvjete rada urediti neovisno od propisa zemlje
rada.

Ako je dopusteno uvjete rada urediti neovisno od propisa zemlje rada odnosno ako nije suprotno propisima
zemlje rada, poslodavac upuéenom radniku u inozemstvu u pravilu osigurava tzv. dodatak za upucivanje
koji obuhvaéa materijalna prava radnika (smjestaj, prehranu i lokalni prijevoz -od smjestaja do posla i
nazad ) u visini i na na€in kako je to uredeno KUG-om i propisima RH. Poslodavac moze u cijelosti ili
djelomicéno prilikom isplate dodatka umanijiti ovaj dodatak ukoliko sam osigurava nesto od navedenoga.
U slucaju iz ¢lanka 15. Dodatka KUG-a prema kojem se radniku upu¢enom u zemlju rada u kojoj je znatnija
razlika u visini place prema RH (npr. Njemacka), dodatak za upucivanje, u pravilu smanjuje odnosno
ograni¢ava samo na osiguranje smjestaja radnika na teret poslodavca ili isplata naknade radniku za
smjestaj i to ovisno o visini stvarnih troskova smjestaja.

3. DNEVNICE ZA RAD NA TERENU (¢lanak 54. KUG-a)
3. Pitanja:

» poslodavca - Kako se tretira prijevoz do gradiliSta na racun tvrtke mora li ga poslodavac osigurati ili
isplatom terenskog dodatka organizacija prijevoza prelazi na radnika? Kako se tretira osiguran smjestaj
radnika na gradiliStu, da Ii isplatom terenskog dodatka poslodavac ne mora osigurati smjestaj . TroSkovi
smjestaja radnika nisu priznavani kao terenski dodatak

» sindikalna podruznica SGH -: radnici rade na gradili§tu npr, Dubrovniku i imaju vece troSkove za prehranu
od 90 kuna dnevno . Da li im je poslodavac duZan nadoknaditi razliku, odnosno isplatiti veci iznos
terenskog dodatka od 90 kuna dnevno ako su troSkovi prehrane veci; da li je poslodavac duZan svojim
aktom kategorizirati visinu dodatka prema stvarnim troSkovima prehrane na terenu na razlicitim
lokacijama te ako su oni veci od 90 kuna, vece iznose do maksimalno 170 kuna odrediti u tom aktu i
isplacivati terenski dodatak sukladno tom aktu?- kako se tretira prijevoz do gradilista na racun tvrtke mora
li ga poslodavac osigurati ili isplatom terenskog dodatka organizacija prijevoza prelazi na radnika?

3. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 54. KUG-a - Terenski dodatak (od dana 24.03.2016. )

Sukladno odredbi ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo radnik koji boravi i radi izvan sjedista
poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice i izvan mjesta svojeg prebivalista ili uobic¢ajenog
boravista ostvaruje pravo na terenski dodatak koji mu pokriva povecane troskove prehrane i ostale
troskove na terenu. Uzimajuéi u obzir porezne propise koji preciznije definiraju terenski dodatak, radnik to
pravo ostvaruje pod uvjetom da je mjesto rada udaljeno od gore navedenih mjesta najmanje 30 km. Pod
ovim uvjetima, terenski dodatak se radniku moZe isplatiti i u slucajevima kada ne postoji potreba za
noéenjem radnika na terenu.

Sukladno st.2. ¢lanka 54. KUG-a terenski dodatak iznosi od 90-170 kuna. Sukladno st4. ¢lanka 54.
Poslodavac utvrduje pripadajuci iznos terenskog dodatka srazmjerno troskovima prehrane koje imaju
radnici na pojedinim gradilistima. Iz navedenih odredbi proizlazi da je poslodavac radniku obvezan isplatiti
minimalni puni iznosa terenskog dodatka, u visini 90 kuna ako mu nije osigurao niti jedan obrok dnevno.
Dakle, Iz odredbe ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo proizlazi da Poslodavac autonomno (
Pravilnikom, odlukom ) odreduje pripadajuci iznos terenskog dodatka na pojedinim lokacijama
(gradilistima) srazmjerno troSkovima prehrane i srazmjerno ostalim troskovima ovisno o lokalnim
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prilikama i okolnostima koje utjecu na njih. Pri utvrdivanju pripadajuceg iznosa terenskog dodatka,
Poslodavac je vezan spomenutim propisanim okvirima u ¢lanku 56. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo
i poreznim propisima.

Vezano za putne troskove, radnik ima pravo na pokriée troSkova prijevoza s posla i na posao (vidi ¢.56
KUG-a ) i oni ne iskljucuju isplatu terenskog dodataka. Dakle poslodavac treba radniku uz troskove
prijevoza nadoknaditi povecane troskove rada i boravka na terenu.

4. TROSKOVI PRIJEVOZA S POSLA | NA POSAO (¢lanak 56. KUG-a)

4. PITANJE: poslodavca da li poslodavac moZe posloZiti svoj nain placanja prema udaljenosti od upravne zgrade
i pogona pa da pri tome npr. u krugu 5 km svi primaju 400 kuna (zbog nepravilnosti u isplatama voznih karata npr.
primjeri Trnovec i drugi kraj grada VaraZdina je ista udaljenost, ali su troSkovi jako razliciti? ; traZe pojasnjenje da i
je poslodavac u obvezi isplacivati troskove kako je navedeno samo u jednom smjeru ili se to odnosi i na povratak
radnika s posla (pri Gemu bi mu isplacivali naknadu u iznosu od 2 kune po km udaljenosti)

4. Odluka/ tumacenje odredbe ¢lanka 56. KUG-a -Troskovi prijevoza (od dana 24.03.2016.)

Sukladno stavku 1. ¢lanka 56. KUG-a visina naknade troskova prijevoza radnika na posao i s posla vezuje
se za visinu stvarnih tro§kova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne ili pojedinacne karte ili za
visinu najpovoljnije cijene prijevoza za poslodavca u slucaju vise alternativnih prijevoza, a ne prema
udaljenosti od sjedista poduzeca ili pogona.

Iz odredbe ¢lanka. 56. st. 3. KUG-a proizlazi da se naknada od 1,00 kn po km odnosi na kilometre u jednom
smjeru. Navedena naknada se isplacuje radniku samo u slucaju da nema organiziranog javnog prijevoza
.Nema zapreke da poslodavac nadoknadi radniku troskove u ve¢em iznosu.

5. DAR U NARAVI (¢lanka 62. stavak 2. KUG-a )

5. Pitanje poslodavca : Da li je je isplata dara u naravi radniku uvjetovana bilo ¢ime osim cinjenicom da je radnik
u radnom odnosu? ; ima li radnik u sluGaju da ne primi dar u naravi pravo potraZivati samo predaju dara ili moZe
potrazivati isplatu u noveu?

5. Odluka/tumacenje odredbe Elanka 64.KUG-a - Dar u naravi (od dana 24.03.2016.)

Sukladno odredbi ¢lanka 64. stavak 2. KUG-a radnik ima pravo na dar u naravi Sto znaci da u trenutku
stjecanja prava isti mora biti u radnom odnosu kod poslodavca na odredeno ili neodredeno vrijeme s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnik ima pravo potrazivati dar u naravi u obliku kao Sto je navedeno u stavku 2. ¢lanka 64. KUG-a, a ne
isplatu  u novcu. Ako radnik ne ostvari navedeno pravo, moZe traziti zastitu prava kod poslodavca
sukladno ¢lanku 70. i 71. KUG-a.

6. DODATAK ZA OTEZANE UVJETE RADA (CLANAK 42. KUG-a)

6. Pitanje: radnickog vijeca, odnosi se na definiranje teSke gradevinske mehanizacije odnosno koji poslovi spadaju
u "teSku gradevinsku mehanizaciju " Nadalje, navode da njihova tvrtka ima kucni kolektivni ugovor , te da spadaju
i pod primjenu KUG-a. Njihovi strojari rade na strojevima za koje je potreban izvanredni prijevoz i smatraju da su
zakinuti u placi odnosno koeficijentu. Isto tako nemaju dodatak za rad na teSkim gradevinskim strojevima.

6._Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 42. i Tarifa KUG-a (od dana 07.03.2017.)

Sukladno odredbi ¢lanka 39. KUG-a u tarifnom dijelu koji se nalazi u prilogu 1. izvrsSeno je razvrstavanje i
vrednovanje pojedinih poslova odnosno radnih mjesta na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima , a svi poslovi odnosno radna mjesta razvrstani su u 10 grupa.

Poslovi radnog mjesta strojar teskih gradevinskih strojeva su razvrstani u Va grupu, a poslovi strojara
teskih gradevinskih strojeva specijalist u Vb grupu.

Napominjemo da ZOT nije ovlasten tumaciti druge kolektivne ugovore ili druge izvore prava, ali vezano za
primjenu pojedinih pravnih izvora radnog prava na radnike (u konkretnom slucaju granski kolektivni
ugovor i kuéni kolektivni ugovor) upuéujemo na princip (nacelo) primjene najpovoljnijeg prava za radnika,
prema odredbi ¢lanka 9. Zakona o radu.

Odredbom ¢lanka 42. KUG-a ureden je dodatak za oteZane uvjete rada. Propisani elementi teskih uvjeta
rada u KUG-u, koji se uzimaju u obzir kod (detaljnijih) uredivanja ovih pitanja u Pravilnicima o radu,
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navedenom odredbom KUG-a su uredeni orijentacijski u smislu vrste poslova i minimalne visine novéane
naknade/ odnosno visine dodatka.

Tako ¢e se, sukladno spomenutoj odredbi izmedu ostalih, osnovna plaéa radnika na teskim gradevinskim
strojevima povecati za sate rada, minimalno 5 % uz uvjet da radnik povremeno radi u uvjetima rada
tezima od normalnih uvjeta rada radnog mjesta na kojima je stalno rasporeden i za koje mu je utvrdena
osnovna placa.

U slucaju rada u uvjetima koji se po vise osnova smatraju teZim od normalnih za doti¢no radno mjesto ,
osnovna placa radnika ¢e se povecati za najveci utvrdeni dodatak.

Vezano za tumacenje vrednovanja poslova vozaca teskog teretnog vozila i vozaca teSkog teretnog vozila
- specijalistu upucujemo na tumacenje ZOT-a od dana 16.08.2005. godine ( objavljeno na web stranicama
HUP-UPG i SGH)

7. RAD BLAGDANOM (¢lanak 45.stavak 3)
7. Poslodavac, ¢lanica HUP-UPG , ukazala je na nemogucnost primjene Clanka 45. stavak 3 KUG-a .

7. Odluka: ispravak/tumacéenje odredbe ¢lanka 45 .stavka 3. KUG-a - Rad blagdanom (od dana 07.03.2017.)

Odredba ¢lanka 45.stavak 3. KUG-a glasi:

" Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na uveéanu placu 50% i
naknadu place u visini utvrdenoj u ¢lanku 51. stavak 2. Ugovora."

Buduci je u odredbi ¢anka 45. stavak 3. pogre$no upisan broj ¢lanka, isti se ispravlja na nacin da se u
navedenoj odredbi umjesto brojke" 51." upisuje brojka " 49." tako da ¢lanak 45. stavak 3. KUG-a sada
glasi:

"Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na uvecanu plaéu 50% i
naknadu place u visini utvrdenoj u ¢lanku 49. stavak 2. Ugovora."

Upucuje se prijedlog HUP-UPG, da sukladno Pravilniku o objavi kolektivnih ugovora podnese zahtjev za
ispravak teksta KUG-a u sluzbeno glasilo "Narodne Novine" gdje je isti objavlijen.

8. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTIMA (élanak 2 KUG-a)
8. Pitanja:

» poslodavca o obvezi primjene KUG-, bez obzira s obzirom na NKD Sifru 3821- obrada i zbrinjavanje
neopasnog otpada, iiz razloga jer ima zaposlenih djelatnika gradevinske struke (zidara, skelara) koji
obavljaju neke poslove iz podrucja niskogradnje (zidanje $ahti, postavljanje rubnjaka) poslove iz
visokogradnje (uredenje interijera, zidanje manjih gradevinskih objekata, eventualno izrada fasada ) te uz
betonazu ostale zavréne radove u gradevinarstvu . Komunalac ma registitranu djelatnost- gradenje,
projektiranje i nadzor nad gradnjom.

»  poslodavca -ukoliko se gospodarski subjekt, a na kojeg se primjenjuje KUG , bavi i metalnom djelatno$cu,
tocnije projektiranjem i proizvodnjom: (metalnih dijelova, komponenti i konstrukcija,....;),- da li moZe
primjenjivati, i koji bi to bio, kolektivni ugovor za metalnu industriju? Da Ii bi u tom slucaju trebao imati
izdvojenu jedinicu, odnosno na koji bi nacin bilo moguce da se na pogon koji se bavi metalnom industrijom,
a ne graditelistvom, primjenjuje samo kolektivni ugovor za metalnu industriju?

> Sudska vjeStakinja za ekonomiju i financije postavija pitanje vezano za primjenu Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo iz 2001. i njegovih izmjena vezano za poslodavca koji obavija djelatnosti gradevinarstva
ali koji nikada nije bio ¢lan HUP-UPG.

8. Odluka /tumacenje odredbe élanka 2. KUG-a -Vazenje KUG-a u djelatnostima (od dana 07.03.2017.)

1. Sukladno odredbi ¢lanka 2. KUG se primjenjuje na sve poslodavce (fizicke i pravne osobe) u
djelatnostima iz podrucja gradevinarstva (koje primjerice navodi u odredbi ¢lanka 2. ) te srodnim
djelatnostima, koje su:

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
i

- upisane u sudski registar




Radi navedenog, Cinjenica da kod poslodavca rade i radnici druge struke nije odlu¢na za primjenu
Kolektivnog ugovora za neku drugu djelatnost.

Upucéujemo na odluku ZOT-a o tumacenju odredbi 2.i 3. KUG_a od dana 24.03.2016. godine, te na odredbu
¢lanka 9. Zakona o radu ( NN broj 93/14) vezano za primjenu nacela (principa) povoljnijeg prava za radnika
za slucaj kada egzistiraju dva kolektivna ugovora kod istog poslodavca.

Vezano za upit o primjeni Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2001. godine i njegovih izmjena i dopuna
(1-5) na poslodavca koji obavlja djelatnosti gradevinarstva, ali koji nije nikada bio ¢lan HUP-UPG
upuéujemo na Odluke ministra nadleznog za rad o proSirenju primjene KUG-a i njegovih izmjena ( NN
broj: 56/02, 120/03, 75/05, 104/05, 81/07, 20/08

te odredbu ¢lanka 232 .Zakona o radu ( NN broj 93/14)

9. Pitanje poslodavca: da li se dodatak na radni staZz obraCunava za staz i u zemlji i inozemstvu, ili samo za staz
u zemlji?

9. Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 41. KUG-a -Dodatak na radni staZ (od dana 07.03.2017.)

Sukladno odredbi ¢lanka 41. KUG-a osnovna placa radnika povecava se za svaku navr$enu godinu radnog
staza 0,5% Kolektivni ugovor ne pravi razliku prema mjestu ostvarenog staZa, ve¢ se naknada za radni staz
obraGunava na ukupan staz koji je upisan u radnu knjizicu uveéan za tekuci radni staz kod poslodavca
odnosno obraGunava se na ukupni radni staZ evidentiran u e-radnoj knjiZici

10. TROSKOVI PRIJEVOZA NA POSAO | S POSLA ( élanak 56 . KUG-a )

10. Pitanje poslodavca - ukoliko radniku nije omogucen prijevoz u oba smjera na nacin da nema javnog prijevoza
za povratak kuéi da li to znaci da poslodavac primjenjuje stavak 3. ¢lanka 56. KUG-a ?; Do koje se udaljenosti
tolerira udaljenost od kuce do javnog prijevoza i od posla do javnog prijevoza, da bi se uopce mogao primijeniti
stavak 1. ¢lanka 56.7

10. Odluka/tumaéenje odredbe ¢lanka 56 KUG-a -Troskovi prijevoza na posao (od 07.03.2017.)

Sukladno odredbi ¢lanka 56 stavak 1. i 2. KUG-a u slu¢ajevima kada postoji javni prijevoz, radnik ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih troskova prijevoza javnim prometom
prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte. Radnik ¢e imati pravo na troskove prijevoza s posla i
na posao u visini one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za poslodavca u slucajevima kada postoji
mogucnost koristenja vise alternativnih sredstava javnog prometa razlicite cijene.

Iz odredbe ¢lanka 56 . stavak 1. i 2. KUG-a proizlazi da radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s
posla i na posao ako je minimalna udaljenost na relaciji od adrese stanovanja do mjesta rada jednaka ili
veca od udaljenosti izmedu dvije postaje javnog prijevoza.

Samo u slu¢ajevima kada ne postoji javni prijevoz, radnik ima pravo za svaki dan rada, na naknadu troskova
prijevoza u iznosu od 1,00 kunu po kilometru udaljenosti do radnog mjesta u jednom smjeru.

I1Z navedenih odredbi proizlazi radnik ima pravo na javni prijevoz u jednom ili u oba smjera, ako isti
egzistira, a placanje naknade troskova prijevoza u iznosu 1,00 kuna po kilometru udaljenosti do radnog
mjesta u jednom smjeru e se isplacivati radniku samo u slu¢aju da ne postoji javni prijevoz ( bilo u jednom
ili u oba smjera ) .

11. STANKA (¢lanak 28.KUG- a )

11. Pitanje: Sindikalne podruznice SGH i SMH - industrijski sindikat dostavile su Odluku poslodavca o tiednom i
dnevnom rasporedu radnog vremena prema kojoj se radi 40 sati tiedno na nacin da je radno vrijeme raspodijeljeno
na 5 radnih dana od ponedjeljka do Cetvrtka od 7,00 do 12,30 te od 13,00 do 16 sati a petkom od 7,00 do 13,00
sati. Radnici imaju placenu stanku od ponedjeljka do petka u trajanju 30 minuta u viemenu 12,00 do 12,30 sati .
Vrijeme izmedu 12,30 i 13,00 sati od ponedjeljka do éetvrtka smatra se neplacenom stankom. Mole da im ZOT da
pisano tumacenje da li je predmetna odluka u skladu Zakona o radu i KUG-a?

11. Odluka/ tumacenje odredbe ¢lanka 28. KUG-a_Stanka (od 07.03.2017.godine)

Sukladno odredbi ¢lanka 28. stavak 1-4 KUG-a regulirano je pravo radnika na plaéenu stanku u trajanju 30
minuta . Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor / placenu stanku
od 30 minuta. Nabrojene su pojedine specifi¢nosti vezane za koristenje placene stanke koje se mogu




detaljnije urediti ugovorom o radu ( nacin ostvarivanja prava na odmor kod obavljanja poslova Cija narav
ne dozvoljava prekid rada, vrijeme koriStenja tijekom radnog vremena ).

U stavku 5. ¢lanka 28. KUG-a predvida se moguénost uvodenja neplacene stanke u trajanju 30 minuta, ali
tek nakon 10 sati rada. Iz naprijed navedenog proizlazi da tijekom dnevnog rasporeda radnog vremena
unutar 10 sati radnici mogu koristiti samo plaé¢ene stanke na nacin kako je to predmetnom odredbom
ugovoreno.

Napominje se da ZOT nije nadlezan tumaciti odredbe Zakona o radu.

12. DNEVNICA ZA RAD NA TERENU / DEFINIRANJE RADA NA TERENU ( ¢lanak 54. KUG-a )

12. Pitanje poslodavca vezano za rad na terenu - moZe li se terenom smatrati i gradili§te na kojem radnik radi i
koje je udaljeno viSe od 30 km od njegova mjesta prebivalista ili boravista, ali nije udaljeno viSe od 30 km od sjedista
poslodavca?

12. Odluku /tumacenje odredbe élanka 54. KUG-a_-Terenski dodatak (od 10.07.2018.)
U smislu odredbi KUG-a radom na terenu se smatra rad na terenu sukladno vazeéim poreznim propisima,

pa prema odredbi ¢1.5.st.9. Pravilnika o porezu na dohodak radnik ostvaruje pravo na terenski dodatak
kada su kumulativno ispunjeni uvjeti da se radi o obavljanju poslova izvan sjedista poslodavca ili sjedista
izdvojene poslovne jedinice i izvan mjesta radnikovog prebivalista ili uobi¢ajenog boravista pri cemu je
mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara.

13.VAZENJE KUG-a UDJELATNOSTIMA ( élanak 2.KUG-a )

13. Pitanje poslodavca: tvrtka je ¢lanica HUP-Udruge industrije nemetala, gradevinskog materijala i rudarstva.
Svake godine tvrtka potpisuje Kolektivni ugovor sa sindikatom u tvrtki koji je podruznica SGH. Temeliem toga,
potpisan je i KU za 2018. godinu.

Tvrtka ima u popisu svojih djelatnosti i registrirane odnosno upisane javni registar pojedine djelatnosti iz podrudja
graditelstva, ali iste ne obavlja uopce.

Je li se tvrtka duZna pridrZavati Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i Odluke o proSirenoj primjeni ili ne ?*

13. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 2. KUG-a_- Vazenje KUG-a u djelatnostima (od 10.07.2018.)
KUG se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih
usluga u druge srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:
- obavljanje gore navedenih djelatnosti
- gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

14. DODATAK NA RADNI STAZ ( &lanak 41.KUG-a)

14. Pitanje poslodavca; ¢lanice HUP UPG se odnosi na tumacenje odredbe ¢lanka 41. stavak 2. i glasi: jasno je
da novozaposleni radnici idu od nule sa staZzem. Medutim nije jasno da li se postojecim radnicima skida dodatak
na staZ koji trenutno imaju, na nacin da im se priznaje samo dio staza kod poslodavca?. Pitanje se dalje odnosi se
na tumacenje i pojaSnjenje odredbe ¢lanka 41. stavak 4., jer, kako navode, nije jasno $to se time htjelo reci?

14. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 41. KUG - Dodatak na staZz (od dana 28.05.2020.)

Prema odredbi ¢lanka 41. stavak 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo radniku ( NN 115/15, 26/18) pripada
povecanje osnovne place u visini 0,5% za svaku navrSenu godinu staZa, i to za neprekinuti staz kod
poslodavca.

Odredba ¢lanka 41. KUG-a obvezuje ¢lanice UPG prema radnicima od dana stupanja na snagu 1. izmjena
i dopuna KUG-a tj. od 01.03. 2018. godine, a ostale poslodavce obvezuje od dana stupanja na snagu
Odluke o proSirenju primjene KUG-a tj. od 07.05.2018. godine, osim ako ugovorom o radu, pravilnikom o
radu ili kolektivnim ugovorom o radu sklopljenim na razini poslodavca ovo pravo nije povoljnije uredeno
za radnike.

Sukladno ¢lanku 41. stavak 1. i 2. pretpostavka za ostvarenje prava na povecanje osnovne place radnika
po osnovi radnog staZa za svaku navrSenu godinu staza kod poslodavca u visini 0,5% je neprekinuti
radni staZ ostvaren kod poslodavca.




U smislu ¢lanka 41. prekidom radnog staZa radnika, kod poslodavca se ne smatra:
e prekid staZa radi koriStenja neplacenog dopusta
e prekid staZa zbog otkaza ugovora o radu od strane poslodavca, ako se radnik ponovno zaposlio
kod tog poslodavca. U neprekinuti staz se uracunava i prethodni staZz ostvaren kod tog
poslodavca prije otkaza .
e radnistaZ koji je ostvaren kod pravnih prednika poslodavca ili je ostvaren u povezanim drustvima
sa poslodavcem

15. VAZENJE KUG-a u DJELATNOSTIMA ( élanak 2 KUG-a)
15. Pitanje poslodavaca (2)
» tumacenje kolektivnog ugovora za graditeljstvo vezano za primjenu kolektivnog ugovora tj. upit glasi: da
li je obveznik primjene KUG-a s obzirom da je prilikom osnivanja obavijala preteZito gradevinsku
djelatnost ( pripremne gradevinske radove ) a sada obavija preteZitu djelatnost prijevoza, a rad strojeva
predstavija minimalni udio u prihodima? . Nije napravijena promjena preteZite djelatnosti prema NKD.
» Da li tvrtka koja po NKD ima djelatnost 71.11. Arhitektonske djelatnosti, te fakturira usluga izrade
projektne dokumentacije spada u obveznike KUG-a?

15. Odluka/tumacenje odredbe Elanka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima (od 28.05.2020.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. KUG (NN 115/15, 26/18) se primjenjuje na sve poslodavce ( fizi¢ke i pravne
osobe ) koje obavljaju djelatnosti iz podruéja gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim
djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
i

- upisane u sudski registar

Za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti , dakle i arhitektonske djelatnosti, koje su klasificirane i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

JEDNOKRATNI DODATAK NA PLACU ( élanak 47 .KUG-a)

Pitanje poslodavca vezano za primjenu odredbe ¢lanka 47. KUG-a za radnike koji rade u tvrici 6 mjeseci i ostvarili
Su pravo na puni godisnji odmor te za radnike koji su u tvrtci manje od 6 mjeseci.?

Napomena: o primjeni ¢lanka 47.Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN 115/15, 26/18) - jednokratni
dodatak na placu na sjednici Zajednickog povjerenstva dana 28.05.2020. nije postignuto suglasje oko
tumacenja i odluka nije izglasana.

16. PLACENI DOPUST (¢lanak 32 KUG-a )

16. Pitanja poslodavca; pravo na placeni dopust u slucaju smrti roditelja bracnog supruznika, djedova , baka,
brace i sestara i glasi : Da li npr. radnik ima pravo na placeni dopust u slucaju smrti Zenina oca, koji Zivi daleko u
RH iizvan RH, te da li je pravo vezano uz neko uzdrzavanje i slicno. Isto tako vaZi pitanje i u slucaju smrti djedova
i baka; te Sto se smatra selidbom. (u novu kucu, tj da je znacajna selidba ili ako netko mijenja podstanarstvo ... )

16. Odluka / tumacenje ¢lanka 32. stavak 1. tocka 4 i 5. KUG-a)- placeni dopust ( od 28.05.2020.)

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavak 4. KUG-a (NN 115/15, 26/18) u slu¢ajevima smirti roditelja bracnog
supruznika, djedova, i baka, brace i sestara radnika, radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada u
trajanju 1 (jedan) radni dan uz naknadu place (plac¢eni dopust). Navedena prava radnika nisu vezana
odnosno uvjetovana dodatnim okolnostima. ( kao Sto je primjerice uzdrzavanje, zajedni¢ko kuéanstvo).
Sukladno odredbi 32. stavak 1. tocka 5. pravo selidbe u isto ili drugo mjesto radnik ima pravo na
oslobadanje od obveze rada u trajanju 1 (jedan) radni dan uz naknadu place (placeni dopust). Navedeno
pravo radnik ostvaruje kod svakog preseljenja kojim mijenja svoju adresu stanovanja odnosno svoje
prebivaliste ili boraviste te je duzan isto i dokazati javhom ispravom.




NAJNIZE OSNOVNE PLACE / TARIFNI STAVOVI ( élanak 38 i 39 KUG-a )

Pitanje poslodavca se odnosi na primjenu odredbi ¢lanka 38. i 39. KUG —a , odnosno tumacenje primjene tarifnih
stavova — temeljem najniZe osnovice u 2020. godini.

Napomena:Vezano za tumacenje odredbi ¢lanka 38 i 39. KUG-a ( NN broj 115/15, 26/18 ) Zajednicko
povjerenstvo je dana 28.05.2020 godine donijelo slijedecu odluku:

»Nije postignuto suglasje oko donosenja Odluke / tumacenja Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN
br. 115/15, 26/18 ) vezano za pitanje poslodavca ...iz razloga $to nije dovoljno precizno za tumacenje .
Poziva se poslodavac ....da precizira pitanje”

17.TARIFNI STAVOVI (¢lanak 39.KUG-a)

17.Pitanje poslodavca. Na$i ugovori o radu skloplieni su s vozacima srednje stru¢ne spreme (SSS) na radna
mjesta vozaca teretnih vozila (preko 7.5 t), ali ne prema radnim mjestima navedenim u KUG-u - nemamo KV niti
VKV vozaca. Svima se obracunava beneficirani radni staZ. Kontaktirali smo pravne savjetnike RRiF-a i dobili uputu
da u navedenom smislu ne mozemo primjenjivati KUG-u, buduci da navedena radna mjesta kod nas ne postoje i
da zadrZimo postojece ugovore o radu u obliku u kojem su sada. Sve ostalo iz KU-a je primjenjivo. Buduci da
Smatramo da je va$a udruga mjerodavna za odgovor na postavljeno pitanje, molim za potvrdu navedenog ili uputu
koju osnovnu placu iz tablice tarifnih stavova KU-a obracunavati za radnike (IV.a, V.a ili V.b).

17. Odluka /tumadenje odredbe élanka Clanak 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - Tarifni _stavovi
(0d 07.10.2020. )

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18, 102/20, 104/20 ), u
Tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova -radnih mjesta na osnovi
slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno 10 grupa. Za svaku grupu i podgrupu
sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema kvalifikaciji i nazivu ili samo
prema nazivu posla- radnog mjesta.

U IVa, Va i Vb grupama KV i VKV kvalifikacija se odnosi za tipiéne gradevinske poslove, dok su ostali
pobrojani po nazivu posla -radnog mjesta kao $to je slucaj i za vozace teskih teretnih vozila. S obzirom da
se poslovi - radno mjesto nalaze u dvije grupe i dvije podgrupe sloZenosti poslova to pretpostavija
njihovu razli¢itu slozenost i vrednovanje.  Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo,
poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove , strukturu i broj
radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako to zakonom ili drugim
propisom nije propisano. Na temelju navedenog vrednuje poslove - radna mjesta i pri tome mora voditi
raéuna da osnovnaplaca za pojedina radna mjesta ne moZe biti niza od visine osnovnih placa utvrdenih
tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo. Ako su osnovne place radnika, utvrdene u
aktima poslodavca ili ugovorom o radu u veéem novéanom iznosu , i time povoljnije za radnika, nema
zapreke da se radnicima iste isplacuju pri ¢emu treba voditi racuna o nacelu ,jednaka placa za jednaki
rad".

18. TERITORIJALNO VAZENJE KUG-a i VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTIMA (élanak 1. i 2. KUG-a)
18. Pitanje poslodavca : Da li se kolektivnu ugovor za graditeljstvo primjenjuje i na podruznicu talijanskog dru$tva
- hrvatska podruznica dru$tva koje ima sjediste u Italiji? Djelatnost drustva je klasificirana u razredu F

18._Odluku/tumacenje odredbe ¢lanak 1., i 2., Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, Teritorijalno vazenje
KUG-a i vazenje u djelatnostima (od dana 07.10.2020.)

Sukladno ¢lanku 1. stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115,/15 26/18, 102/20, 104/20)
isti se primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivni ugovor za graditeljstvo se primjenjuje na sve poslodavce ( fizicke
i pravne osobe ) koje obavljaju djelatnosti iz podruéja  gradevinarstva (koje primjerice navodi) te
srodnim djelatnostima, koje su :

o klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim

zakonom (npr. Zakon o gradnji ) i
e upisane u sudski registar



Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Republici Hrvatskoj je relevantno da
poslodavac obavlja djelatnost iz podruéja gradevinarstva te srodnih djelatnosti  koje su klasificirane i
upisane u sudski registar, bez obzira je li strani ili domaci poslodavac.

19. VAZENJE KUG -a U DJELATNOSTIMA (élanak 2. KUG-a)

19. Pitanje poslodavca za pravno tumacenje temelijem kojih kriterija smatrate kako ova tvrtka ima obvezu
primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo. koja temeljem NKD-a,ima razvrstanu djelatnost  kako slijedi:
Brojéana oznaka: 92 , Djelatnost: Proizvodnja cementa, Sifra djelatnosti prema NKD 2007: 2351, Smatra kako
nema obvezu primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo jer se nalazi u razredu C, Preradivacka industrija, a ne
u razredu F, Gradevinarstvo,! . nije ¢lan HUP-a.

19. Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - VaZenje u djelatnostima
(od dana 07.10.2020).

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 102/20, 104/20)
se primjenjuje na sve poslodavce ( fiziCke i pravne osobe ) koje obavljaju djelatnosti iz podrucja
gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
(npr. Zakon o gradnji) i

- upisane u sudski registar

dakle , za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost
iz podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez
obzira na opseg obavljanja djelatnosti. Ako poslodavac obavlja samo djelatnost Proizvodnju cementa
( NKD 2007. 2351 )na njega se ne primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

20. VISINA NAKNADE PLACE ZA BOLOVANJE (élanak 52 KUG-a)

20. Pitanje poslodavca za tumacenje ¢lanka 52. Da li to znaci da najvis§i mjesecni iznos naknade place za vriieme
bolovanja za puni mjesec na teret poslodavca isto ne smije prelaziti 4.257,28 kn, kao $to je to sluCaj kada se
bolovanje obracunava na teret zavoda, Ili se bolovanje na teret poslodavca obracunava na nacin da se uzme
prosjecna svota place koja je radniku isplacena u prethodnih 6 mjeseci te osnovicu za obracun place Cini 70%
njegove bruto satnice za dane bolovanja na teret poslodavca.

20. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 52 . stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo- Visina naknade
za bolovanje (od dana 07.10.2020. ).

Prema stavku 1. ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 102/20, 104/20)
u slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja radniku pripada naknada place u visini utvrdenoj propisima
o0 zdravstvenom osiguranu.

Za vrijeme bolovanja do 42 dana naknadu place isplacuje poslodavac u visini 70 % od osnovice koja se
izraéunava sukladno propisima iz podrucja zdravstva .Taj Iznos naknade place nije limitiran iznosom od
4.257,28 kuna kao $Sto je to sluCaj kada se naknada isplacuje na teret Zavoda. Za dodatno misljene o
detaljnijoj primjeni propisa glede obracuna i isplate naknade place zbog bolovanja radniku upuéujemo na
nadlezno ministarstvo zdravstva RH.

21. RAD NEDELJOM | BLAGDANOM (¢lanak 45. KUG-a)

21. Pitanje poslodavca Clanak 45. rad nedjeljom i blagdanom. Stariji KU kaZe “za rad na dane blagdana i u neradne
dane utvrdene zakonom, radnik ima pravo na placu uvecanu za 50% i naknadu placu u visini utvrdenoj u ¢l. 49.st.2
KU. To znaci ima pravo na naknadu place jer je blagdan i na uvecanu placu jer je radio na blagdan od 50%.
Kolektivni iz 2020. godine spominje da se “rad nedjeljom placa 30'% viSe , a rad na dane blagdana, Uskrsa i
neradnih dana 50% vise”.Da i li to znaCi da ako radnik radi na dan blagdana prima uvecanje od 50%, naknadu
place jer je blagdan , ili samo uvecanje od 50% bez naknade za blagdan.
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21.0dluka /tumacenje odredbe ¢lanka 45.stavak 3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - Rad_blagdanom
(od dana 07.10.2020.)

Sukladno odredbi ¢lanka 45. stavak 3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 102/20,
104/20) radnik za rad na dane blagdana i u neradne dane utvrdene Zakonom ima pravo na placu uve¢anu
50 %..

Ova odredba ne iskljucuje pravo radnika na naknadu place za vrijeme blagdana odnosno za neradne dane
ako navedeno pravo proizlazi iz posebnog Zakona. Upuc¢ujemo na Zakon o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u RH ( NN 110/19).

22. POCETAK PRIMJENE ODREDBI CLANKA 38.i 39. KUG-a
22. Pitanje poslodavca: Minimalna placa po kolektivnom ugovoru za graditeljstvo primjenjuje se od 1. rujna 2020
godine 4 200 kuna . To se odnosi na placu za 8 mjesec isplata u rujnu ili za placu za 9 mjesec - isplata u listopadu?

22.0dluka /tumacenje odredbe ¢lanka 38, 39. i Tarifnih stavova Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od
dana 07.10.2020

Sukladno odredbi ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115,/15 26/18, 102/20, 104/20),
najniZa osnovna plaéa za najjednostavnije poslove utvrduje se , pocevsi od 1.rujna 2020 .godine u
mjesec¢nom iznosu 4.200.00 kuna .

S obzirom na navedeno povecanje najnize osnovne place, sukladno odredbi ¢lanka 39. stavak
2.Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, novim tarifnim stavovima povecane su i osnovne place za sve
grupe i podgrupe slozenosti .

S obzirom na naprijed navedeno, obra¢un plac¢a radnika prema novom izraGunu odnosi se na obracun
placéa radnika za mjesec rujan 2020 godine i na isplatu u mjesecu listopadu 2020 godine.

23. TARIFNI STAVOVI - PRILOG 1 KUG-u 1 ( ¢lanak 39.KUG-a)

23. Pitanje poslodavca - mladi poduzetnik u gradevini. Obraca se Povjerenstvu radi svrstavanja stranih radnika
u tarifni model. Zanima ga da li moZe dobiti toGan odgovor za tocne poslove, pod koje zanimanje spada GLETAR,
TAPETAR i POSTAVLJANJE PROZORA. Jer tih zanimanja nema, a to su ljudi koji znaju samo to raditi. Prilikom
dobivanja slanja zahtieva HZZ mu je odbio zahtjev jer toga zanimanja nema pa sam se odlucio pitati Povjerenstvo.
Jer ....navodi: pokusajte shvatiti moju perspektivu, ja gletara ne mogu stavit pod zidara(to sigurno svako moZe
razumit da to nisu ista zanimanja) ,a tapetara pod soboslikara jer u radnoj dozvoli treba biti tocno definirano koji ce
posao obavljati pogotovo ako Ce biti upuceni radnik. Sad ne znam dali sam u pravu no volio bih saznati odgovor
tako da bih mogao krenuti sa poslom. Kazne u Njemackoj su za pravne osobe preko 30 000€ ako se ispostavi da
Je radio jedan posao u ovom slucaju gletanje ,a izdana dozvola za zidara (ili neko drugo zanimanje koje je srodno
tome).

23.0dluka/tumaéenje odredbe &lanka Clanak 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — Tarifni
stavovi (od dana 07.10.2020.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20 )  Prilog
1 u Tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova - radnih mjesta na osnovi
sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno 10 grupa. Za svaku grupu i podgrupu
slozenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i
nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj

organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, i broj radnika i uvjete (
formalne i neformalne ) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve
uvjete propisane zakonom ili drugim propisom. Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, poslodavac
mora voditi raGuna da osnovna plac¢a za pojedina radna mjesta ne moze biti niza od visine osnovnih
plaéa utvrdenih tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.
Poslovi GLETAR, TAPETAR i POSTAVLJANJE PROZORA, iako, prema Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja RH, nisu propisani kao samostalna gradevinska zanimanja, isti pripadaju u
gradevinske poslove visokogradnje odnosno u poslove zavrsnih radova u gradevinarstvu i prema
sloZenosti i vrednovanju se svrstavaju :
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- u lll. Grupu - srednje slozeni poslovi u kojima se rad ponavlja (za gradevinske radnike
pocetnike ) , ili

- IVa - sloZeniji i raznovrsniji poslovi za Cije obavljanje su potrebne konzultacije ili

- IV b grupu - sloZeniji i raznovrsniji poslovi za ¢ije je obavljane potrebna samostalnost u
obavljanju.

Ako su osnovne place radnika, utvrdene u aktima poslodavca ili ugovorom o radu u veéem novéanom
iznosu i time povoljnije za radnika, nema zapreke da se radnicima iste isplac¢uju pri cemu treba voditi
rac¢una o nacelu ,jednaka placa za jednaki rad "

24. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (¢lanak .2 KUG-a)

24. Pitanje: HUP-UPG je proslijedio upit inZenjera/projektanata/arhitekata iz tvrtki koje djeluju u prostornom
planiranju i gradnji te pitaju jesu li obveznici KUG. Kako im je djelatnost registrirana prema NKD grupi M strucne,
znanstvene i tehnicke djelatnosti, a imamo tumacenje kojim se potvrduje da se KUG primjenjuje na grupu F
gradevinarstvo u sluCaju da je poduzece za nju registrirano i da obavija gradevinsku djelatnost, koju pak ne
obavljaju predmetna inZenjerska poduzeca, molim potvrdite je li uopce potrebno da tijelo za tumacenje KUG donosi
dodatnu odluku za sektor M.

24. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, - VaZenje u djelatnostima

(od dana 10 03.2021.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20) se
primjenjuje na sve poslodavce (fizicke i pravne osobe) koje obavljaju djelatnosti iz podrucja
gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
(npr. Zakon o gradnji) i

- upisane u sudski registar

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti. Ako poslodavac obavlja samo djelatnost M stru¢ne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti ( prema NKD ) na njega se ne primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo. Ako je poslodavac
¢lan HUP-UPG. Kolektivni ugovor ga obvezuje na osnovi ¢lanstva u HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva,
kao reprezentativne udruge koja je potpisnica Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

25. GODISNJI ODMOR (Clanak 30. KUG-a)
25, Pitanje poslodavca: moli za tumacenje ¢lanka o godisnjim odmorima djelatnika. Navedeno je da se trajanje
godiSnjeg odmora povecava za svakih 4 godine radnog staZa za 1 dan. Da li se pritom gleda ukupan radni staz
djelatnika ili radni staz proveden u poduzeéu?

25. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 30 . Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - Godisnji odmor (od dana
10 03.2021.)

Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 1. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo (NN broj 115,/15
26/18, 93/20, 104/20), Trajanje godisnjeg odmora povecava se za svakih navrsenih Cetiri godine staza za 1
radni dan, pri éemu se radni staZz radnika racuna u ukupnom trajanju tj. uracunava se radni staZ ostvaren
kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca koji je upisan u e-radnu knjiZicu.

26.TARIFNI STAVOVI - PRILOG 1 KUG-A POSLOVI S POSEBNIM OVLASTENJIMA (élanak 5.i 39.KUG-a)
26. Pitanje poslodavca: zanima me da li netko tko ima ugovor o radu za radno mjesto glavnog inZenjera gradiliSta
( IX. grupa) moze ujedno biti imenovan ¢lanom uprave (Sto bi prema kolektivnom ugovoru bila X. grupa) a i dalje
imati ugovor na radno mjesto glavnog inZenjera gradilista. Naime, u manjim firmama ne moZete imati zaposlene
liude koji samo vrse poslove ¢lanova uprave nego to rade usput zajedno sa svojim ostalim radnim zadacima?
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26.0dluka /tumacenje odredbe ¢lanka 5 i 39. Tarifnih stavova Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od dana

10 03.2021).

Sukladno odredbi ¢lanka 39. i Tarifnim stavovima Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj
115,/15 26/18, 93/20, 104/20), IX grupa sloZenosti poslova je minimalna grupa u koju mogu biti
razvrstani poslovi glavnog inzenjera. Prema ¢lanku 5. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo,
obvezna primjena Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, a time i Tarifnih stavova se ne odnosi
na osobe s posebnim ovlastenjima Cija prava i obveze se u pravilu ureduju posebnim ugovorom,
ali nema zapreke da se pri tome koriste osnove i mjerila za vrednovanje poslova i zadataka
sukladno navedenim Tarifnim stavovima.

NAKNADA ZA BOLOVANJE DO 42 DANA (Clanak 52. st.1.KUG-a)

Pitanje poslodavca : kako se Kolektivnim ugovorom u gradevinarstvu regulira bolovanje do 42 dana kada isto nismo
regulirali Ugovorom o radu niti Pravilnikom o radu ( manje od 20 zaposlenih )?

Napomena : Dana 10.03.2021. ¢lanovi Zajedni¢kog povjerenstva jednoglasno uputili na _Odluka
/tumacenje odredbe ¢lanka 52 . stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - visina_naknade za
bolovanje od dana 07.10.2020. (op.a.: u tekstu evidentirana pod brojem: 20.) koja se primjenjuje u_ovom

slucaju. )

27. TJEDNI ODMOR (¢lanak 29 . KUG-a)

27. Pitanje: sindikalni povjerenici traZe tumacenje slobodnog dana u radni dan nakon odradenog vikenda. Po
dogovorima s rukovodstvom /Uprava i voditeljima gradilita/ na udalienim gradiliStima radimo na slijedeci nacin:
ponedjeljak, utorak., srijeda Cetvrtak, petak, subota, nedjelja, ponedjeljak, utorak, srijeda, Cetvrtak i petak, s tim da
se tog petka u popodnevnim sati putuje kuci. Radnici se vracaju na posao u utorak do 07.sati ujutro! | tako u
ciklusima. Ponedjeljak, dan prije povratka na posao ostaje sporan, {j. kako ga tretirati i tko ga placa? Poslodavac ili
pak sam radnik od svojih zaradenih sati? Odnosno taj ponedjeljak je slobodan dan za prethodni vikend - da li to
zadovoljava uvjete KU?

27.0dluka /tumaéenje odredbe &lanka Clanak 29.Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — Tjedni odmor (od
dana 28.04.2021.)

Sukladno ¢lanku 29. stavak 2. i 3. Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20, dalje : KUG ) radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju 36 sata koji ce koristiti
nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi. KoriStenje dana neiskoriStenog tjednog
odmora mora mu se omoguciti u razdoblju dva tjedna. Sukladno stavku c¢lanku 29. stavku 4. KUG-a
radniku se u konkretnom slucaju zbog nejednakog rasporeda omogucilo koristenje tjednog odmora za
prethodni tjedan unutar razdoblja od dva tjedna . Dakle, navedeno koriStenje tjednog zamjenskog odmora
zadovoljava propisane uvjete iz KUG-a pod pretpostavkom da je odluka o nejednakom rasporedu
donesena sukladno ¢lanku 25. KUG-a.

28. PRIMJENA KUG-a NA RADNIKE ZAPOSLENE U AGENCIJI ( ¢lanak 2 i 4 KUG-a)

28. Pitanje poslodavca /agencije proslijedila HGK.: ako zaposliavamo u agenciju radnika iz sektora gradevine,
podlijeZzemo li kao agencija kolektivnom ugovoru radnika u gradevini? Da pojednostavim, ako je radnik zaposlen u
agenciji Val-hit mora li radnik biti prijavijen na minimalac po kolektivnom ugovoru u gradevini, ili ga se moze prijaviti
na normalni hrvatski minimalac? Moram napomenuti da mi je ta informacija prijeko potrebna, stoga bih Vas molio
za $to je moguce brZi odgovor.

28.0dluka /tumaéenje odredbe &lanka Clanak 2 .i 4. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo- primjena KUG-a
na radnike (od dana 28.04.2021.)

Sukladno ¢lanku 2. i 4. kolektivnog ugovora Kolektivnog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20, dalje : KUG) za primjenu kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da se KUG
primjenjuje na radnike svih struka kod poslodavaca koji obavljaju djelatnosti navedene u stavku. 1 ¢lanka
2. KUG . Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika za vrijeme rada kod fizicke ili pravne
osobe koja obavlja djelatnosti navedene u stavku 1. ¢lanka 2. moraju biti utvrdeni kao i za zaposlene
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radnike na istim poslovima, dakle, moraju im se osigurati osnovne place i druga ugovorena prava
sukladno KUG-u.

29. OSNOVNA PLACA -DEFINIRANJE NORMALNOG UCINKA (élanak 37 st.1. KUG-a)

29. Pitanje poslodavac, ¢lanica HUP UPG: predlazemo da Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo izda tumacenje odredbe 37. st. 1. KUG-a, posebno s ciliem definiranja normalnog ucinka kao uvjeta
za obracun osnovne place. U poslovnoj praksi utvrdivanja ucinka radnika u gradevinarstvu poznate su grupne norme
i pojedinacne norme, te je odgovarajuca definicija tog uvjeta nuzna u cilju provodenja u praksi odredbe ¢1.37 st. 1 KUG-
a.

29.0dluku /tumacenje odredbe Elanka 37. stavak 1.i 2. KUG-a — Osnovna placa , definiranje normalnog
ucinka (od dana 28.04.2021.)

Sukladno ¢lanku 37. stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20,
dalje : KUG ) osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni uc¢inak utvrdena na osnovi
sloZenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu a u skladu sa KUG-om
predstavlja najniZi iznos kojeg je poslodavac duZan isplatiti radniku. Sukladno ¢lanku 37. stavak 2.
normalnim u¢inkom smatra se:

- puno izvrsenje norme, ili

- ostvareni planirani doprinos u radu utvrden aktom poslodavca ili

- ostvareni planirani doprinos u radu uobicajen za obavljanje pojedinih poslova

Pod normalnim u¢inkom za puno izvrsenje norme smatra se ucinak koji je radnik duzan ostvariti prema
standardnim normama za izvodenje gradevinskih radova i drugih radova te prema kalkulativnim jedinicama
u okviru punog radnog vremena prilagodenim tehnologiji gradenja na konkretnom gradilistu.

30. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

30. Pitanja (3 poslodavca )

aa) Da li se kolektivni ugovor o graditeljstvu primjenjuje i na trgovacko dru$tvo koje je iskljucivo registrirano za
projektiranje i nadzor. NKD je M 71.12 (InZenjerstvo i s njim povezano tehnicko savjetovanje?.

ab) Da li se KUG proSireno primjenjuje na dru$tvo koje je prema NKD-u pod broj¢anom oznakom razreda 25.11,
djelatnost proizvodnje metalnih konstrukcija i njihovih dijelova. a prema ZTD-u, Brojéana oznaka 92.7?

ac) Da li za nadu podruznicu Lineal d.o.o. Djelatnost: 7112, InZenjerstvo i s njim povezano tehni¢ko savjetovanje,
OIB: 21655064755, valja Kolektivni ugovor za graditeljstvo.?

30.0dluku /tumacenje odredbe ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, - vaZenje u djelatnostima
(od dana 22.10.2021.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20),
Kolektivni ugovor za graditeljstvo se primjenjuje na sve poslodavce ( fizicke i pravne osobe ) koje
obavljaju djelatnosti iz podruéja gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim djelatnostima, koje
su:

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
(npr. Zakon o gradnji, Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradnje ) i

- upisane u sudski registar dakle, za primjenu Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo je relevantno da
poslodavac, koji nije ¢lan HUP- Udruge poslodavaca za graditeljstvo, obavlja djelatnost iz podrucja
gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira na opseg
obavljanja djelatnosti.

Ako poslodavac u sudskom registar ima upisanu samo djelatnost M 71.12 InZenjerstvo i s njim povezano
tehnicko savjetovanje ili djelatnost C 25.11, djelatnost proizvodnje metalnih konstrukcija i njihovih dijelova
( prema NKD ) iobavlja samo te djelatnost bez istovremenog obavljanja djelatnosti/i poslova iz podrucja
gradevinarstva, na njega se ne primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

31. PRIGODNA NAGRADA (REGRES, C1.47. KUG-a )

31. Pitanje poslodavca u svezi primjene ¢lanka 47. KUG-a - S obzirom da je 01.11.20. proSiren kolektivni ugovor,
jedno drustvo kojemu vodimo poslovne knjige je zbog primjene kolektivnog ugovora donijelo odluku o isplati regresa
za 2020. godinu u 12 mjesecu. Medutim istu nije isplatio u 2020. ve¢ je namjera da se ona isplati u 2021. godini a
najkasnije do 30.06.2021.. Da li je tu drustvo postupilo dobro? Drugi upit vezan je za regres kod radnika koji je na
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bolovanju. Radnik je na bolovanju od 9 -tog mjeseca 2020. godine, i jo§ uvijek je na bolovanju te ¢e biti i nakon
30.06.2021. pa ne znamo Sto s njegovim regresom s obzirom da nije iskoristio sav GO za 2020. da li mu se smije
isplatiti ili ne ?

31.0dluku /tumacenje odredbe élanka 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo- prigodna nagrada

(od dana 22.10.2021.)

Sukladno odredbi ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20),
pravo na prigodnu nagradu u visini 1800,00 do 2000,00 kuna godiSnje ima radnik koji je u tekucéoj
kalendarskoj godini stekao pravo na puni godisnji odmor.

Razmjerni iznos prigodne nagrade se utvrduje u slu¢aju ste¢enog prava na razmjerni dio godi$njeg odmora
osim ako radnik u tekucoj godini ide u mirovinu, tada ima pravo na ukupni iznos prigodne nagrade. Dakle,
pravo na prigodnu nagradu je vezano za stjecanje prava na godisnji odmor.

Prigodna nagrada se isplacuje u tekucoj godini u kojoj radnik stjece pravo na puni odnosno razmjerni dio
godisnjeg odmora i to u pravilu s plaéom za mjesec u kojem radnik koristi preteZiti dio godi$njeg odmora,
ali ne prije 30.lipnja za tekucu godinu. U konkretnom slucaju znaci da je poslodavac trebao isplatiti svim

......

objektivnih razloga nisu iskoristili cijeli ili razmjerni dio godiSnjeg odmora.
Buduéi da vrijeme isplate prigodnih nagrada moZe utjecati na njihovo oporezivanje upucujemo na
porezne propise.

32. DNEVNICE ZA RAD NA TERENU (Clanak 54. KUG-a)
32. Pitanje sindikalne podruznice SGH vezano za terenski rad radnika:

. InZenjeri - na projekte odlaze par puta na tjedan, sudjeluju u vise projekata odjednom

. Vozaci — svaki dan rade utovare i istovare za pojedini projekt. Problem sa dnevnicama se javija jer se na
lokaciju nekad znaju vratiti u tijeku jednog dana, pa im se prekida obracun dnevnice

. Mehanicari — odlaze po nalogu na teren gdje se bave popravcima pojedinih strojeva koji se nalaze na

terenu. Njihov rad je inicijalno vezan za lokaciju s obzirom da imamo tu i radionu.

U svartri slucaja zanima ih isplata terenskog dodatka umjesto dnevnice, odnosno da li zakonski isto smiju napraviti
?

32. Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo dnevnica za rad na terenu
(od dana 22.10.2021.)

Sukladno ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20),

radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u utvrdenim iznosima:

C za vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca (ili sjedista izdvojene poslovne jedinice
poslodavca ) i izvan mjesta radnikovog prebivalista ili uobi¢ajenog boravista (kada ne putuje svaki dan
kudi)

C kada radi a ne boravi na terenu (putuje svaki dan kuci)

Poslodavac utvrduje pripadajuci iznos dnevnice za rad na terenu srazmjerno troskovima prehrane koje
radnici imaju na pojedinim gradilistima .

S obzirom na navedene uvjete isplate dnevnice za rad na terenu, proizlazi da se radniku mozZe isplacivati
dnevnica kada radi na terenu i putuje svaki dan kudi.Za razlikovanje prava na dnevnicu za rad na terenu
i prava na dnevnicu za sluzbeno putovanje mjerodavno je izdavanje radnog / putnog naloga kojim se,
izmedu ostalog, odreduje vrsta i pripadajuéa visina dnevnice kao i eventualno druga pripadajuca
materijalna prava. Poslodavac pri odredivanju vrste dnevnice treba prvenstveno polaziti od ¢injenice da
li radnicima stalno mjesto rada u sjedistu poslodavca / ili sjedistu izdvojene poslovne jedinice ili ima
obavezu rada na terenu. Ako radnik stalno ili povremeno obavlja rad na terenu poslodavac mu je duzan
isplacivati pripadajuéi iznos dnevnice za rad na terenu (srazmjerno troskovima prehrane ) ukoliko su se
ispunile pretpostavke za isplatu iste.

Sukladno ¢lanku 54.stavak 7. Kolektivnog ugovora dnevnica za sluzbeno putovanje i dnevnica za rad na
terenu se medusobno iskljucuju .
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33. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA (¢lanci od 53 do 57. KUG-a)

33. Pitanje poslodavca: odredbe ¢lanaka 53. do 57. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, propisuju materijalna
prava

radnika ( dnevnice i troskovi prijevoza, dnevnice za rad na terenu, odvojeni Zivot, troSkovi prijevoza na

posao i s posla, troskovi prehrane radnika, upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe).

U poslovnoj praksi prilikom obracuna placa, poslodavac na ispravi o obracunu place, kojeg dostavija radniku,
iskazuje pune iznose materijalnih prava koje je odobrio, te na istom obradunu u formi obustava, iskazuje i
potraZivanja za dio troSkova koje je sam podmirio za radnika npr. akontacija dnevnice za rad na terenu terenskog
dodatka, troSak prehrane i troSak stanovanja radnika koji je poslodavac snosio i sl.

...U praksi Inspekcija rada pri kontroli poslodavca stala je na stanoviste da nije dozvoljeno na ispravi o obracunu
place vrsiti bilo kakve uskrate bez suglasnosti radnika, te podnosi optuZne prijedloge protiv poslodavaca sa
zaprije¢enom kaznom od 31.000 do 60.000 kuna. U jednom nepravomocnom predmetu PrekrSajni sud je donio i
takvu presudu protiv poslodavca. Zbog navedenog moli se tumacenje gore navedenih odredbi Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo.

33. Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 53-.57. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - materijalna prava
radnika (od dana 22.10.2021.)

Sukladno odredbe ¢lanka 53. -57. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20), ureduju se materijalna prava radnika ( dnevnice i troskovi prijevoza, dnevnice za rad na terenu,
odvojeni Zivot, troskovi prijevoza na posao i s posla, troskovi prehrane radnika, upotreba privatnog
automobila u sluzbene svrhe).

Visina materijalnih prava se utvrduje u neoporezivim iznosima i isplata ugovorenih neoporezivih iznosa
radniku ne predstavlja placu ili naknadu plaée u smislu odredbi Kolektivnog ugovora za graditeljstvo
koje reguliraju plaéu i naknadu place.

Povjerenstvo za tumacenje i kontrolu primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo nema ovlasti tumaciti
odredbe Zakona o radu.

34. VISINA NAJNIZE OSNOVNE PLACE ZA NAJJEDNOSTAVNIJE POSLOVE (&lanci 35., 37 i 38 KUG-a)

35. Pitanje odvjetnika za poslodavca: da li poslodavac moZe odrediti da najniza osnovna placa za
najjednostavnije poslove (koeficijent 1,00) i nadalje nakon 01.01.2022. god. iznosi 4.200,00 kn (koliko je prema
vaZzecem KUG-u ), a da pri tome radnicima koji bi takvim izraCunom place bili ispod minimalne place, isplacuje
odgovarajuci dodatak na placu kako bi poStovao minimalnu bruto placu iz Uredbe Vlade u iznosu 4.687,50 kn
bruto?

34. Odluku /tumacenje odredbi ¢lanka 35., ¢lanka 37. stavak 1. i 38. stavak 1. Kolektivnhog ugovora za
graditeljstvo o visini najnize osnovne place i visini (ukupne) plaée za najjednostavnije poslove (od dana

18.01 2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 37. stavak 1. i ¢lanka 38. stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj
115/15, 26/18, 93/20, 104/20, dalje u tekstu: KUG), najniza osnovna placa ugovorena je u mjese¢nom iznosu
od 4.200,00 kuna i predstavlja najniZi iznos kojeg je poslodavac duzan isplatiti radniku za puno radno
vrijeme, normalni u¢inak i za normalne uvjete rada, za najjednostavnije poslove koji su razvrstani ul. grupu
slozenosti u Tarifnim stavovima.

Za poslove prve grupe slozenosti poslodavac je duzan radniku, osim najnize osnovne place obracunati i
dodatke na placu prema ugovorenim kriterijima i mjerilima (dodatak na staZ, dodatak za oteZane uvjete
rada, nocni rad, smjenski rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danima te
stimulativni dio place, ako je odreden pravilnikom o radu, odlukom poslodavca ili ugovorom o radu), sto
sve zajedno ¢ini ukupni iznos place koji poslodavac ima obvezu isplatiti radniku (¢lanak 35., 40-46. KUG-
a).

S obzirom na aktualnu ugovorenu visinu najniZe osnovne place za najjednostavnije poslove prve grupe
sloZenosti (koeficijent 1) u KUG-u iznosu 4.200,00 kuna i Cinjenicu da radnik ne ispunjava uvjete za
ostvarivanje dodataka na plaéu prema ugovorenim kriterijima i mjerilima, postoji moguénost da njegova
ukupna placa za najjednostavnije poslove iznosi manje od iznosa minimalne place koja je propisana
Uredbom Viade RH za 2022. godinu (4.687,50 kuna ). Smatramo da je u tom slu¢aju poslodavac duzan
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radniku obracunatii isplatiti ukupnu mjese¢nu placu najmanje u visini minimalne place propisane Uredbom
Vlade RH, pri ¢emu su, za obra¢un dodataka na placu koji ulaze u minimalnu plac¢u propisanu Uredbom
Vlade RH, mjerodavna mjerila propisana Zakonom o minimalnoj pla¢i.

Napominjemo da ovo Zajednicko povjerenstvo za tumacenje i kontrolu KUG-a nije ovilasteno davati
sluzbena misljenja niti tumacenja o primjeni odredbi Zakona o minimalnoj plaéi te predlazemo da se
obratite nadleznim drzavnim tijelima za davanje misljenja ili autenti¢cnog tumacenja Zakona o minimalnoj
plaéi.

35. OSNOVE | MJERILA ZA OBRACUN UGOVORENIH PLACA U TARIFNIM STAVOVIMA (élanci 38 i 39 KUG-
a)

35, Pitanje odvjetnika za poslodavca o odredivanju apsolutnih vrijednosti osnovice za obracun place (koeficijent
1,00 ) za pojedine grupe i podgrupe poslova.... Da li je ispravno za zakljuciti, da drustvo moZze... i dalje zadrzati
4.250,00 kao osnovicu s kojom se mnoZi koeficijent 4,62, sve obzirom na Cinjenicu da je primjenom te osnovice
ukupna osnovna bruto placa radnika i nadalje znacajno veca (za cca 24%) od onoga Sto utvrduje KU/prilog 1 i
Uredba Vlade za 2022 godinu?

35. Odluku /tumacenje odredbe Elanka 38., i 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo o osnovama i
mijerilima za obracun ugovorenih osnovnih plac¢a u Tarifnim stavovima - Prilog 1. ¢lanka 39. Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo/i (ukupnih) ugovorenih plaéa (od dana 18.01.2022. )

Sukladno ¢lanku 39. i Tarifnim stavkama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, dalje u tekstu: KUG ) osnovne place svake grupe i podgrupe poslova, izra¢unavaju se na nacin da
se mjesecna najniza osnovna plac¢a za najjednostavnije poslove u iznosu 4.200,00 kuna, kao osnovica,
mnoZi sa koeficijentom sloZenosti za svaku grupu i podgrupu poslova.

lako KUG-om nije ugovoreno automatsko uskladivanje najniZe osnovne place za najjednostavnije poslove,
koja sluzi kao osnovica za izraun ostalih placa iz Tarifnih stavova, sa rastom minimalne place propisane
Uredbom Viade RH, to ne sprjeé¢ava poslodavce da povecaju iznos osnovice i svih ugovorenih osnovnih
placa.

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca, ugovorom o radu ili pravilnikom o radu moze se, takoder
ugovoriti ili utvrditi i povoljnija visina koeficijenata odnosno visina mjese¢nih osnovnih placa, kao i veci
rasponi koeficijenata, vodeci pri tome racuna o nediskriminaciji radnika i poStivanju nacela jednaka placa
za jednak rad.

Zbog pracéenja i kontrole obra¢una ugovorenih placa od strane nadleznih inspekcija, Zajedni¢ko
povjerenstvo za tumacenje KUG-a smatra da je uputno iskazivanje iznosa osnovnih placa za redovan rad
putem koeficijenata ili u apsolutnim mjese¢nim novéanim iznosima kao i iskazivanje dodataka na placu
prema ugovorenim ili odredenim mjerilima. Iznosi dodataka na placu, kao i iznosi osnovnih pla¢a, mogu
biti jednaki ili veéi od ugovorenih iznosa.

36. TARIFNI STAVOVI, PRILOG 1 KUG -u: SVRSTAVANJE U GRUPE SLOZENOSTI (¢lanak 39 KUG-a)
36. Pitanja odvjetnika za poslodavca - tumacenje Priloga I., odnosno Tarifnih stavova Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo od za tumacenje i svrstavanje u grupe sloZenosti....

36. Odluku /tumacenje odredbe ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - Tarifni stavovi (Prilog 1)
(od dana 18.01.2022.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20) u Prilogu
1 u Tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti
i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno 10 grupa. a svaku grupu i podgrupu sloZenosti,
poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo
prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno ¢élanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
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i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom. Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, uklju¢ujuéi utvrdivanje
vie grupa poslova nego je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi
ra¢una da osnovna placa za pojedina radna mjesta ne moze biti niza od visine osnovnih plac¢a utvrdenih
tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

Vezano za konkretni upit za vrednovanje i svrstavanje poslova prema slozenosti poslova u Tarifnim
stavovima, prema dostupnim podacima dajemo slijedece procjenu:

Poslovi radnika u niskogradnji, radnik u niskogradnji - rukovatelj motornim ruénim alatima za kosnju (uz
ostale jednostavne poslove, rade i na kosnji trimerom i kosilicom) i

Poslovi radnik u niskogradnji, radnik u niskogradnji - rukovatelj motornim ruénim alatima za kosnju uz
trimer i kosilicu rade jo$ i s motornom pilom):

Poslovi iz tocke a) i b) prema Nacionalnoj Klasifikaciji zanimanja pripadaju u srodna zanimanja
gradevinara/ki (NKZ 7/71 ), a prema sloZenosti poslova vrednuju se i svrstavaju lll. grupu Tarifnih stavova
ako su pocetnici, ili IVa. grupa.

Poslovi rukovatelji gradevinskim strojevima koji rade na malim bagerima vrednuju se i svrstavaju u lll.
grupu ako su pocetnici, ili IVa grupu Tarifnih stavova.

Poslovi prijevoza goriva mobilnom naftnom pumpom za istakanje goriva na privremenim gradiliStima
vrednuju se i svrstavaju u IVa ili IV b grupu u Tarifnim stavovima.

Poslovi grupovoda izjednacavaju se sa poslovima predradnika | brigadira vrednuje se i svrstava u Vb grupu
slozenosti.

Poslovi rukovatelja strojem za pjeskarenje vrednuju se i svrstvaju u lll. grupu ako su pocetnici, a zatim
minimalno u IVa grupu Tarifnih stavova.

Rukovatelj strojem za pjeskarenje vrednuju se i svrstvaju u lll. grupu ako su pocetnici, a zatim u IV a grupu
Tarifnih stavova.

Ako su u kolektivnom ugovoru na razini poslodavca, aktima poslodavca ili ugovorom o radu osnovne place
radnika, utvrdene u veéem novéanom iznosu i time povoljnije za radnika, nema zapreke da se radnicima
iste isplacuju pri ¢emu treba voditi rauna o nacelu ,jednaka placa za jednaki rad ".

37. DODATAK KUG-u: DNEVNICA ZA RAD NA TERENU U INOZEMSTVU

37. Pitanje poslodavca- kolektivnim ugovorom nije definirana isplata dnevnica za rad na terenu u inozemstvu. Da
li se u slucaju izaslanja na rad u inozemstvo radniku moraju isplatiti i dnevnice za rad u inozemstvu ili one nisu
obvezne?

37. Odluku /tumacenje Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo dnevnica za rad na terenu u
inozemstvu (od dana 18.01.2022.)

Sukladno ¢élanku 1. Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
dalje u tekstu: Dodatak) se reguliraju prava i obveze te uvjeti rada radnika koje poslodavac upuéuje na rad
na inozemno gradiliste. Odredbom ¢lanka 2. Dodatka se razlikuje mogucnost uredivanja uvjeta rada
sukladno propisima zemlje rada ili neovisno o propisima zemlje rada. Kada se radnik upucuje na rad u
inozemstvo u kojima je dopusteno ugovoriti uvjete rada neovisno od propisa zemlje rada, na ugovor se
primjenjuju propisi RH i Kolektivnog ugovora za graditeljstvo odnosno u konkretnom slucaju visina
dnevnice za terenski rad prema ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, a za troskove smjestaja
¢lanak 15. Dodatka, prema kojem se odreduju slucajevi kada poslodavac u pravilu osigurava radniku
smjestaj ili isplacuje naknadu za smjestaj.

Medutim, kad se upucuje u zemlje u kojima je na upuéene radnike obvezna primjena propisa zemlje rada
ili obvezatnih kolektivnih ugovora, na ugovore o radu takvog radnika se primjenjuju ti propisi. U slucaju
suprotnosti propisa zemlje rada u odnosu na propise RH po istoj osnovi, radniku se priznaje pravo na
zakonski propisani minimum u zemlji rada. U ovom slucaju obvezne primjene propisa zemlje rada, obveza
isplate i visina dnevnica za rad na terenu u inozemstvu ovisi o propisu zemlje u kojoj radnik radi.
Napominjemo da se kriteriji za isplatu i visina dnevnice za rad u inozemstvu mogu utvrditi ugovorom o
radu / ili pisanom potvrdom kojima se ureduju uvjeti za vrijeme rada radnika u inozemstvu sukladno
odredbi ¢lanka 3. stavku 2. tocka 9. Dodatka.
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38. DAR U NARAVI (¢lanak 62 KUG-a)

38. Pitanja poslodavca -u kojem trenutku tiiekom godine se utvrduje obveza poslodavca za isplatu dara u naravi
obzirom na uobiCajenu godi$nju fluktuaciju radnika? Da li je preporuka da poslodavac svojom odlukom utvrdi koji
radnici ostvaruju to pravo?Molimo odgovore na gore navedena pitanja obzirom da se u praksi susrecemo sa
sliedecim situacijama i ne znamo da li je poslodavac obvezan isplatiti dar u naravi kako slijedli:

1. radniku koji je bio zaposlen kod poslodavca u tekucoj godini (npr. radni odnos je trajao 16.07.2021.-
12.12.2021. ili 01.11.2021.-16.11.2021.), ali u trenutku isplate dara u naravi, 24.12.2021., viSe nije u radnom
odnosu

2. radniku koji je kod poslodavca zaposlen dana 15.12.2021., a dar u naravi se isplacuje radniku na dan
24.12.2021. (radnik je na dan isplate dara u naravi u radnom odnosu).

38. Odluku /tumaéenje odredbe élanka 62. stavak 2. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo — dar u naravi (
od dana 18.01.2022.)

Kolektivni ugovor za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, ) u ¢lanku 62. stavak 2. ureduje
pravo radnika na dar u naravi u iznosu 400,00 kuna godisnje, ali ne propisuje uvjete za isplatu dara u naravi
radniku, Sto znaci da pravo na isplatu dara ostvaruju radnici koji su u radnom odnosu u vrijeme koje je
poslodavac odredio za primitak dara. Preporuka je da se kolektivnim ugovorom na razini poslodavca,
pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca unaprijed odredi vrijeme urucivanja dara u naravi radniku.

39. GODISNJI ODMOR

39. Pitanje: Djelatnik ima 60% utvrdenog tielesnog oStecenja prema &l. 56 ZOMO i to 60% prema odjeljku IVA,
tocka 1a Liste tjelesnih oStecenja iz Clanka 2. Zakona o listi tjelesnih ostecenja (NN162/98). Da li djelatnik ima
pravo prema KUG-u na veéi broj dana godisnjeg odmora? U KUG-u u ¢l. 30. piSe da se radniku invalidu i invalidu
Domovinskog rata s preko 50% invaliditeta trajanje godiSnjeg odmora povecava za 5 radnih dana. Da li se tu moze
Smatrati i invalidu koji ima tjelesno oStecenje od rodenja kao §to sam navela?

39.0dluka /tumacenje ¢lanka 30. stavak 4 KUG-a, godisnji odmor (od dana 26.10.2022. )
Sukladno ¢lanku 30. stavak 4 tocka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20,93/22, 94/22 i 115/22 ,dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) radniku invalidu
rada i invalidu domovinskog rada s preko 50% invaliditeta placenog godisnjeg odmora od 4 tjedna se
povecava za 5 radnih dana.
Navedenu odredba se odnosi na radnike koji su status invalida rada dobili zbog ozljede na radu,
profesionalne bolesti ili bolesti vezanoj uz rad, a poveéanje od 5 radnih dana se odnosi na povecanje
godisnjeg odmora u odnosu na minimalno trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 30. stavak 1 KUG-a koje
iznosi 4 tjedna. U ¢lanku 30 stavak 2. KUG-a uredeno je prera¢unavanje najkraceg trajanja godisnjeg
odmora, utvrdenog u tjiednima, u dane.
Napominjemo da ovo Zajedni¢ko povjerenstvo za tumacenje KUG-a nije ovlasteno davati sluZbena
misljenja niti tumacenja o primjeni odredbi propisa iz radno socijalnog podrucja . Upucéujemo na
primjenu odredbe ¢lanka 9. stavak 3. Zakona o radu koji se odnosi na primjenu najpovoljnijeg prava za
radnika.

40. TARIFNI STAVOVI GRUPA XI ( PLACE UPRAVE | DIREKTORA ) - ¢lanak 5. i 39 KUG-a
40. Pitanja:

a)  Tarifni stavovi, grupa Xl :Elan uprave, direktor, vlasnik obrta i druge osobe ovlastene za zastupanje
gospodarskog subjekta, u iznosu od 15.000,00 kuna; ...Tko su obveznici primjeniti minimalnu plaéu od
15.000,00 kuna, 1j. koliku placu treba imati direktor u drustvo koje ima preteZitu djelatnost iz podru¢ja F?

b) Jesu li mikro i mali subjekti (privatna poduzeéa) koji nisu u obvezi Kolektivnog Ugovora ve¢ Ugovora o
radu sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o doprinosima za koje smatram da su lex specialis u
odnosu na Kolekitvni ugovor o graditeljstvu svejedno obvezni obracunavati bruto pla¢u prema novoj grupai
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XI. koju €ini ¢lan Uprave, direktor, vlasnik obrta i druge osobe ovlastene za zastupanje gospodarskog
subjekta, Cija osnovna bruto placa od 1.8.2022., a koja iznosi 15.000,00 kn (86,21 kn/sat)?

c¢) Sukladno Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, IX. grupa poslova koja ukljucuje ¢lanove uprave, direktore
i druge osobe ovladtene za zastupanje gospodarskog subjekta, doprinose obraéunava na osnovicu
15.000,00 kn brutto:

e Odnosi li se primjena ovog dijela Kolektivnog ugovora i na one direktore koji su zaposleni u drugim
drudtvima, a koja se bave drugim djelatnostima, odnosno koji su u drutvima ¢ija je djelatnost graditeljstvo,
samo direktori (Clanovi uprave) i nemaju u njima zasnovan radni odnos?!

e Odnosi li se primjena ovog dijela Kolektivnog ugovora i na direktore koji su jedini zaposlenici u drudtvu?

e ..velik broj drustava s ograni¢enom odgovorno$cu ili jednostavnih druStava s ograni¢enom
odgovorno$cu, ostvaruje prihode Cesto i ispod 300.000,00 kn. Njihovi vlasnici su se samozaposlili i
najéesce iz razloga $to im je osobni radun blokiran nisu mogli i ne mogu otvoriti obrt. ....Iako su direktori
u svom dru$tvu, oni obavljaju poslove KV gradevinskih radnika ili tesara, pa bih trebala informaciju postoji
li plan da se drustva koja se bave graditeljstvom podijele u kategorije i da se tek nakon odredene visine
prihoda primjenjuje osnovica iz novog kolektivnog ugovora?

d) nakoga se odnosi kolektivni ugovor?. Posebno me zanima bruto pla¢a direktora. NaSe TD nije potpisnik
kolektivnog ugovora. Koja je minimalna placa za naseg direktora koji ima 7 zaposlenih radnika i radi s
njima armiracko-betonske poslove . Do sada smo obraunavali minimalnu placu za ¢lanove uprave-
direktore ,6.199,00 kuna prema Zakonu o doprinosima .

e) T.D. ima dvoje zaposlenih. Direktorica je ujedno i arhitekt projektant (urbanisticki planovi, prostorno-
plansko savjetovanije, tehniko savjetovanje, izrada projektne dokumentacije i sli¢no), a drugi zaposlenik
je zidar, koji odraduje sitne gradevinske radove. U slu€aju da je drustvo obveznik KU, obraéunavamo li
direktorici placu po osnovici za ¢lana drudtva, ili po Vasem tarifnom stavu?

f) vezano za proSirenu primjenu KU za graditeljstvo nakon 4. i 5. izmjene postoji li neko tumacenje vezano
za primjenu minimalne place iz grupe poslova Xl. a koja se odnosi na direktore, ¢lanove uprave i ostalih
odgovornih osoba i visinu osnovice od 15.000 kuna.

g) pitanja vezana za place ¢lana uprave/direktora koji osim Sto su vlasnici €lanovi uprave, koji obavljaju i
odredene poslove za svoju firmu:

o gradevinska firma ima jednog zaposlenog koji ugovor o radu ima na mjesto majstora, a u Sudskom registru
je prijavljen kao €lan uprave/direktor, za koju poziciju nema ugovor o radu ni managerski ugovor. Pitanje
je odnosi li se na nj placa iz tarife XI.?

e gradevinska firma ima jednog zaposlenog koji ugovor o radu ima kao direktor/monter suhe gradnje, a
prijavijen je kao ¢lan uprave/direktor u sudskom registru — odnosi li se na njega plac¢a iz tarife XI, ili za
montera?

e gradevinska firma ima jednog zaposlenog na poslovima elektroinstalatera, a u sudskom registru je
prijavljen kao ¢lan uprave. Odnosi li se na njega placa iz tarife Xl ili za elektroninstalatera?

40. Odluku / tumacenje odredbi ¢lanka 5. i 39. KUG-a Tarifni stavovi grupa XI. ( od dana 26.10.2022.)
Prema odredbi ¢lanka 5. i 39. Tarifni stavovi XI. grupa Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/18,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) obveza obracuna
i isplate osnovne plaée iz XI. grupe u iznosu 15.000,00 bruto kao minimalnog mjese¢nog iznosa za 174 sata
rada, primjenjuje se na osobe s posebnim ovlastima - ¢lanove Uprave i direktore u svim trgovackim
drustvima, domacim i stranim, ako navedene poslove obavljaju u RH, i to:

e uradnom odnosu temeljem ugovora o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

e u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerno nepunom radnom vremenu.

Ako nisu ispunjeni gore navedeni uvjeti, sama ¢injenica upisa u sudski registar osobe kao ¢lana uprave
ili direktora, prema posebnim propisima ne predstavlja obavezu primjene osnovne mjesecne plaée prema
Xl. grupi sloZenosti poslova prema Tarifnim stavovima iz KUG-a..
Ako je (u pravilu za mikro poduzetnika) u sudski registar upisana kao ¢lan uprave ili direktor osoba koja
prema ugovoru o radu obavlja druge kvalificirane poslove iz djelatnosti u podrucju gradevinarstva koji su
razvrstani i vrednovani u tarifnom dijelu KUG-a do X. grupe slozenosti, poslodavac je duZan obra¢unavati i
isplacivati plaéu za tu osobu, kao i za sve ostale radnike kod poslodavca, najmanje u iznosu pripadajuce
grupe sloZenosti za poslove za koje su kvalificirani i koje obavljaju.
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Napominjemo da KUG-om nije ugovoren i utvrden prihod trgovackog drustva kao uvjet za obracun i isplatu
osnovne place za XI. grupu Tarifnih stavova.

Vezano za primjenu KUG-a na vlasnike obrta, napominjemo da su sa 5. izmjenama i dopunama KUG-a od
15.09.2022. godine (NN broj 115) vlasnici - obrtnici iskljuceni iz primjene XI. grupe Tarifnih stavova KUG-a,
dok se KUG primjenjuje na njihove zaposlenike koji obavljaju poslove razvrstane i vrednovane u tarifnom
dijelu KUG-a do X. grupe sloZenosti.

Vezano za stupanje na snagu i primjenu KUG-a u djelatnostima u podrucju F gradevinarstva prema NKD,
upozoravamo da je obvezna primjena vazeceg KUG iz 2015. i njegovih izmjena i dopuna (1.-5.) temeljem
Odluka ministara nadleznih za rad redovno prosirivana. Podsjecamo da su ove godine sklopljene 4. i 5.
izmjene i dopune KUG-a koje su objavijene u NN broj 93/2022 i 115/2022., a od 01.11.2022. godine, prema
Odluci ministra nadleznog za rad (NN broj 122/2022), njihova je primjena takoder obvezna za sve
poslodavce u gradevinarstvu RH, neovisno jesu li ¢lanice HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva.

Za ¢lanice HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva 4. izmjene i dopune KUG-a se primjenjuje od 13.06.2022.
godine (obracun i isplata placa od 01.08.2022. godine), a 5. izmjene i dopune KUG-a se primjenjuju od
15.09.2022. godine.

Poduzeca koja nisu ¢lanovi HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva do 31.10.2022. godine obvezna su
primjenjivati 2. i 3. izmjene i dopune KUG-a, a od 01.11.2022. godine obvezna su primjenjivati 4. i 5. izmjene
i dopune KUG-a.

41. DNEVNICA ZA RAD NA TERENU (¢lanak 54. KUG-a)

41. Pitanje: ...da i je ona obvezna za poslodavca barem u minimalnom iznosu ili je to stvar dogovora/ugovora o
radu. Radim za hrvatsku podruznicu talijanske firme koja ima projekt u Rijeci u rafineriji. Tvrtka ne placa ni smje$taj
ni terenske dnevnice za nas nekoliko koji nismo iz Rijeke. Da li se imamo pravo pozvati na kolektivni da su oni to
duzni placati?

41. Odluku_/tumacenje odredbi ¢lanka 54. KUG-a dnevnica za rad na terenu, ( od dana 26.10.2022. )
Sukladno odredbi ¢lanka 54. KUG-a Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) dnevnica za rad na terenu
iznosi od 130,00 do 200,00 kuna ako radnik boravi na terenu (ne putuje svaki dan kuci ) a ako putuje svaki
dan kuéi, iznosi od 80,00 do 130,00 kuna dnevno, Iznosi unutar propisanog raspona se mogu odrediti
odlukom poslodavca ili kolektivnim ugovorom na razini poslodavca. Dodatni iznos dnevnice za rad na
terenu se treba odrediti Pravilnikom o radu ili sporazumom sindikata i poslodavaca kada radnik radi vise
od 10 sati dnevno.

Radom na terenu se smatra boravak radnika izvan mjesta svog prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radi
poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca, i kada
poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezan za rad na terenu (mjesto rada se
razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog
boravista radnika, pri cemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara), u skladu s
poreznim propisima i pod uvjetom da je ta isplata neoporeziva.

U konkretnom slucaju rada na projektu, koji izvan sjediSta poslodavca i udaljen vise od 30 km, radnik
ostvaruje pravo na dnevnicu za rad na terenu ako je kumulativno ispunjen i drugi uvjet tj. da je njegovo
prebivaliste / ili uobi¢ajeno boraviste udaljeno od mjesta rada ( projekta ) i od sjedista poslodavca
najmanje 30 km.

Vezano za obveznu primjenu KUG-a isticemo da je odlukama ministara nadleznih za rad primjena
KUG-a iz 2015 i njegovih izmjena i dopuna ( 1-5) proSirena na Citav sektor gradevinarstva (po NKD-u F
Gradevinarstvo). Sukladno najnovijoj Odluci o prosirenju (NN 122/2022), sva poduzeca koja su
registrirana za djelatnosti F Gradevinarstvo i obavljaju iste , obvezna su od 1. studenog 2022.
primjenjivati ¢etvrte i pete izmjene i dopune KUG-a, koje su obvezne za sve radnike i poslodavce u
djelatnostima koje obuhvaca- F Gradevinarstvo, bilo domace ili strane koji posluju u RH.

42. VISINA NAJNIZE OSNOVNE PLACE (¢lanak 38 KUG-a)
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42. Pitanje: Mora li minimalna placa u gradevini biti 5.100,00 kn ili 4.687,50 kn - obzirom na nejasnu koncepciju
izmjena kolektivnog ugovora za graditeljstvo  Clanak 38. mijenja se i glasi: »Najniza osnovna plaéa za
najjednostavnije poslove utvrduje se pocev od 1. kolovoza 2022. godine u mjese¢nom iznosu 5.100,00 kuna. Iznos
najnize osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka (za grupu 1. tarifnih stavova) ne moZe biti manji od iznosa minimalne
place utvrdene vaze¢om Uredbom o visini minimalne place.

42. Odluku_/tumacenje odredbi ¢lanka 38. KUG-a_najniZa osnovna placa. ( od dana 26.10.2022. )

Prema odredbi ¢lanka 38. KUG-a Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22,dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) najniZza osnovna placa za
najjednostavnije poslove iznosi 5.100,00 kuna. Odredba stavka 2. ¢lanka 38. KUG-a kojom se propisuje,
da iznos najnize osnovne place iz stavka 1. ¢lanka 38. (za grupu I. tarifnih stavova) ne moze biti manji od
iznosa minimalne place utvrdene vazecom Uredbom o visini minimalne plaée, odnosi se na eventualno
uskladenje najnize osnovne plaée za najjednostavnije poslove sa rastom minimalne place utvrdene
Uredbom o visini minimalne place iznad iznosa iz stavka 1. ¢lanka 38. KUG-a.

Pitanja:

VAZENJE KUG-a u DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

43. Pitanje: a) Jesmo li obveznici kolektivnog Ugovora? Tvrtka ima dvoje zaposlenih - Radnik u proizvodniji ALU i
PVC stolarije, te Bravar metalnih konstrukcija (koji je ujedno i direktor). Djelatnost po NKD je 2512, proizvodnja
vrata i prozora od metala. Tvrtka proizvodi i ugraduje svoj proizvod, Ako smo obvezni primjenjivati KU, u tome
slu€aju koristi li direktor, osnovicu za ¢lana drustva, ili si isplacuje plaéu kao bravar?

b)... molim vas za obja$njenje vezano za \" ODLUKU O PROSIRENJU PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO (od 25. rujna 2015.) - CETVRTE
IZMJENE | DOPUNE | KOLEKTIVNOG UGOVORA O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA GRADITELJSTVO (od 25. rujna 2015.) — PETE IZMJENE | DOPUNE \"Naime u istome stoji da se ista
primjenjuje na poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva, podruéje F Nacionalne
klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007 i to od 01.11.2022.Primjenjuje li se ista odluka na poslodavce i radnike
kod poslodavaca iz drugih podru¢ja NKD 2007, a koji imaju zaposlene radnike koji po naravi posla potpadaju u
podruéje F ? Primjer:Poslodavac ima NKD \" 22.23 Proizvodnja proizvoda od plastike za gradevinarstvo \" koje
spada u podrucje C NKD-a, ali ima zaposlene radnike koji vr§e montazu te iste stolarije na objekte - da li oni
potpadaju pod \"gradevinski dio\", odnosno, tretiraju se kao stolari i na njih se odnosi predmetna Odluka ? Takoder,
da li se osnovica bruto place od 15.000,00 kn iz XI grupe poslova odnosi i na vlasnike gradevinskog obrta ?

43. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 2., i 39. KUG primjena KUG-a prema djelatnosti (od dana 26.10.2022.
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) KUG se primjenjuje na
sve poslodavce ( fizicke i pravne osobe ) koje obavljaju djelatnosti iz podrucja gradevinarstva (koje
primjerice navodi) te srodnim djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim
zakonom i

- upisane u sudski registar

Za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavija djelatnost iz
podruéja gradevinarstva te srodnih djelatnosti ( dakle i ugradnja prozora i vrata) koje su klasificirane
i upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Vezano za stupanje na snagu i primjenu KUG-a u djelatnostima u podruéju F gradevinarstva prema NKD

, upozoravamo da je obvezna primjena vazeceg KUG iz 2015. injegovih izmjena i dopuna (1-5) temeljem

Odluka ministara nadleznih za rad redovno proSirivana.

Podsjeéamo da su ove godine sklopljene 4. i 5. izmjene i dopune koje su objavljena u NN broj 93/2022

i115/2022, a od 01.11. 2022. godine, prema Odluci ministra nadleznog za rad, ( NN broj 122/ 2022 ) njihova

je primjena obvezna za sve poslodavce u gradevinarstvu RH, neovisno da li su ¢lanice HUP-a .

Vezano za primjenu ¢lanka 39 KUG-a - tarifni stavovi grupa Xl upuéujemo na tumacenje navedene odredbe

od dana 26.10.2022. godine . (vidi broj Odluku /tumacenje broj40.)
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44. PRIMJENA KUG-a NA AGENCIJSKE RADNIKE

44. Pitanje: agencije za zapoSljavanje i privremeno zapo$ljavanje koja ustupa radnike gradevinskih zanimanja
tvrtkama u graditeljstvu. S obzirom na to da su radnici zaposleni u agenciji. a rad obavljaju za druge tvrtke koje
su u djelatnosti graditeljstva, ima li agencija obvezu isplacivanja minimalne place prema kolektivhom ugovoru u
graditeljstvu?

44. Odluku/tumacenje odredbi ¢lanka 2 i 4 KUG-a primjena KUG-a_na_agencijske radnike (od dana

26.10.2022. )

Sukladno ¢lanku 2. i 4. kolektivnog ugovora Kolektivnog ugovora za graditeljstvo( NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20, 93/22, 94/22 i 115/22, dalje : Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) za primjenu
kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da se primjenjuje na radnike svih struka kod
poslodavaca koji obavljaju djelatnosti navedene u stavku 1. ¢lanka 2. KUG . Ugovorena placa i drugi
uvjeti rada ustupljenog radnika za vrijeme rada kod fizicke ili pravne osobe koja obavlja djelatnosti
navedene u stavku 1. ¢lanka 2. moraju biti utvrdeni kao i za zaposlene radnike na istim poslovima, dakle,
moraju im se osigurati osnovne place i druga ugovorena prava sukladno KUG-u.

45. SOLIDARNA POMOC

45. Pitanje: trazi se tumacenje Clanak 60.pravo na solidarne pomoéi. Pod pojmom "ima pravo" smatra li se to
obvezom poslodavca ili opcijom?

45. Odluku /tumacenje odredbi ¢lanka 60. KUG-a , solidarne pomodi (od dana 26.10.2022. )
Prema odredbi ¢lanka 60. stavak 1. KUG-a Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20,93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) poslodavac ima obvezu
isplate solidarne pomo¢i u slucaju :
1. smrti radnika u visini od najmanje 7.500,00 kuna
2. smrti ¢lana uze obitelji u visini od najmanje 3.000,00 kuna. (bracni drug, roditelji, djeca i osobe
S njima izjednacene po zakonu (osoba koja Zivi s radnikom u vanbracnoj zajednici, usvojena
djeca i djeca na skrbi kao i punoljetna osoba kojoj je imenovan skrbnik)
Isplate radnicima iz ¢lanka 60. stavak 2 KUG-a nisu obveza poslodavca nego mogucnost.

46. TARIFNI STAVOVI (RASPORED) - ¢lanak 39. KUG-a
46. Pitanje; Molim Vas pomoc¢ u svezi uskladivanja s novim Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo ili kontakt kome
da se obratimo u vezi odredenih pitanja:
1. Radno mjesto radnik visokogradnje ( opis posla pomocni gradevinski radnik) — U koju grupu sloZenosti
poslova pripada prema novom Kolektivnom ugovoru? Trenutno su Il grupi, u prijavi HZMO — NKV.
2. Radno mjesto poslovna tajnica (VSS)-_U koju grupu sloZenosti poslova pripada? VIl ili VIll grupa?
3. InZenjer gradevinarstva - U koju grupu sloZenosti poslova pripada s VSS, a koju s VSS?

46. Odluka / odgovor vezano za odredbi ¢lanka 39.KUG-a ,Tarifni stavovi (od dana 26.10.2022.)

Pojedini poslovi odnosno radna mjesta u Tarifnim stavovima u privitku ¢lanka 39 . Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20,93/22, 94/22 i 115/22, dalje: Kolektivni ugovor za
graditeljstvo ili KUG ) su samo primjerice razvrstani po grupama sloZenosti poslova koje je poslodavac
duZan uzeti u obzir kod razvrstavanja i vrednovanja poslova. Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZenost
poslova sadrzi: znacaj radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova
radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno radno iskustvo, zahtijevan stupanj
kreativnosti i inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom
mjestu. Vezano za tumacenje u konkretnom slucaju koje se odnosi na razvrstavanje poslova u grupe
slozenosti potrebni su dodatni podaci - opisi poslova za radnika visokogradnje (NKV) poslovnu tajnicu (
VSS ) iinzenjera gradevinarstva (VSSiVSS) i uvjeti koje je poslodavac propisao za obavijanje tih poslova.
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47. NAKNADA PLACE ZA GODISNJI ODMOR UPUCENOG RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO (élanak 10.
dodatka KUG-u)

47. Pitanje: ¢lankom 81. Zakona o radu propisano je: ,Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo
na haknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja
predstavijaju naknadu za rad).

Dodatkom Kolektivnog ugovora za graditeljstvo requlirana su prava i obveze radnika upucenih na rad u inozemstvo.
Prema odredbama ¢lanka 10. Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo propisano je ,Radnik za vriieme rada
u inozemstvu ima pravo na naknadu place za koristenje godiSnjeg odmora“ te je u tom slucaju, prema istom lanku,
visina i osnovica naknade place ,placa koju bi radnik ostvario u tekucoj godini za istovrsne poslove u zemlji, ako
prema obvezatnim propisima zemlje rada nije drugacije propisano.*

Sliiedom navedenog u Kolektivnom ugovoru, u sluCaju da je radnik u gradevinskoj firmi upuéen na rad u npr.
Njemacku i da za vrijeme upucivanja koje traje viSe od 6 mjeseci prima placu koja odgovara standardu Njemacke
(odnosno visa je nego $to bi radnika za istovrstan posao primao u Hrvatskoj), radnik bi imao pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini place koju bi ostvario u Hrvatskoj, a ne Njemackoj.

NaSe razumijevanje je da je ova odredba Kolektivnog ugovora u izravnoj koliziji s odredbom ¢lanka 81. Zakona o
radu, prema kojoj naknada place mora biti ,najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca”,

Ako primijenimo nacelo da se na radnika treba primijeniti uvijek ono pravo koje je za njega povoljnije, tada radnik
koji radi u Njemackoj, nakon 6 mjeseci rada, prilikom koritenja godiSnjeg odmora, ima pravo na naknadu place
koja ne moZe iznositi nize od njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca rada u Njemackoj.

47. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 10. Dodatka KUG-a — Naknade plaée (od dana 26.10.2022.)

Prema odredbi ¢lanka 10, Dodatka KUG-a Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ((NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20,93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG )radnik ima, izmedu
ostalog pravo na naknadu place za koristenje godiSnjeg odmora minimalno u visini naknade place koji bi
radnik ostvario u tekucoj godini za istovrsne poslove u zemlji (RH ), ako prema obvezatnim propisima
zemlje rada nije drugacije propisano. Sukladno ¢lanku 2. stavak 3. takoder se ureduje da u slucaju
suprotnosti propisa zemlje rada u odnosu na propise RH , radniku se priznaje zakonski propisani minimum
u zemlji rada te u konkretnom slucaju (rad u Njemackoj ), za naknadu place radniku za godisnji odmor
nije sporna primjena povoljnijeg prava zemlje rada.

48. DODATAK ZA OTEZANE UVJETE RADA (élanak 42. KUG-a)
48. Pitanje
Nastavno na telefonski razgovor s sindikalnim povjerenikom GP KRK, ¢lanovi pitanju da li za vrijieme rada u tunelu

(betoniranje u tunelu) imaju pravo na dodatak za oteZane uvjete rada i u kojem iznosu?

48. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 42. KUG-a oteZani uvjeti rada (od dana 26.10.2022.)

Odredbom ¢lanka 42 Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20, 104/20,93/22,
94/22 i 115/22, dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG )-a ureden je dodatak za oteZzane uvjete
rada. Propisani elementi teskih uvjeta rada u KUG-u, koji se uzimaju u obzir kod (detaljnijih) uredivanja
ovih pitanja u Pravilnicima o radu, navedenom odredbom KUG-a su uredeni orijentacijski u smislu vrste
poslova i minimalne visine novéane naknade/ odnosno visine dodatka. Tako ¢e se, sukladno spomenutoj
odredbi izmedu ostalih , osnovna placa radnika na radu u tunelu (kada je postavljena pograda ili ona nije
potrebna) , poveéati minimalno 30% za sate rada kada radnik radi u ovim uvjetima rada teZima od
normalnih uvjeta rada radnog mjesta na kojima je stalno rasporeden i za koje mu je utvrdena osnovna
placa. U sluéaju rada u uvjetima koji se po viSe osnova smatraju teZim od normalnih za doti¢éno radno
mjesto , osnovna placa radnika ¢e se povecati za najveci utvrdeni dodatak.

49. UGOVOR O RADU (¢lanak 7. KUG-a)
49. Pitanje: TraZi se tumacenje ¢1.3.(¢l.7.K.U.G.) IV izmjene | dopune K.U.G. (skloplien 13.7.2022.9.) koji glasi:
- Osim bitnih uglavaka propisanih zakonom, Ugovor o radu mora sadrZavati :
naznaku osnovne bruto place u novcu za grupu sloZenosti poslova odnosno tarifnu skupinu u kojoj su razvrstani
poslovi koje ¢e obavijati radnik”
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Do sada je u Ugovoru o radu za npr.poslove TESAR, odredba o osnovnoj placa i dodatcima na placu glasila:
“Za izvrSenje ,Ugovorom* utvrdenih poslova Poslodavac se obvezuje Radniku isplatiti osnovnu mjesecnu placu
prema rasporedu u grupu V.a, kao i naknadu za svakodnevni prijevoz na rad i s rada, sukladno odredbama
Pravilnika o radu i Kolektivnog ugovora.”
Da li naprijed navedena izmjena ¢lanka 7 K.U.G. znaci da odredba Ugovora o radu sada treba glasiti:
“Za izvrsenje ,Ugovorom* utvrdenih poslova Poslodavac se obvezuje Radniku isplatiti osnovnu mjesecnu placu,
prema rasporedu u grupu V.a, u iznosu od 7.350,00 kuna bruto, kao i naknadu za svakodnevni prijevoz na rad i
S rada, sukladno odredbama Pravilnika o radu i Kolektivnog ugovora.”

49. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 7. stavak 3. Ugovor o radu (od 23.11.2022.)
Iz odredbe ¢lanka 7. stavak 3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo proizlazi obveza da se iznos osnovne
place radnika u ugovoru o radu precizno odredi i to

e u bruto iznosu izraZenom u novcu ili

o tako da se odredi broj tarifne skupina - grupe ili podgrupe sloZenosti ( grupa ili podgrupa )

prema tarifnim stavovima u prilogu 1. Clanka 39.KUG-a

S obzirom da sukladno ¢lanku 39. KUG-a poslodavac moze imati drugacija mjerila za obracun place (
razliiti koeficijenti, bodovi , isl. ) obveza odredivanja visine osnovne place odnosi se i na slu¢ajeve kada
na razini poslodavca egzistiraju povoljnija /i ili drugacija mjerila za odredivanja osnovnih placa. Ako je
iznos osnovne plaée na razini poslodavca odreden povoljnije / i,ili prema drugacije utvrdenim mjerilima,
osim tog iznosa ili drugih mjerila potrebno je u Ugovoru o radu navesti konkretni izvori prava na razini
poslodavca koji to odreduje.
Iz ¢lanka 91. KUG-a proizlazi da se tarifni stavovi iz ¢lanka 39. KUG-a mogu primjenjivati neposredno ako
nije potrebna razrada odnosno uskladenje pravnih izvora na razini poslodavca. Dakle, u konkretnom
slucaju iskazivanje i odredivanje iznosa place istovremeno na 2 na¢ina ( osnovna placa u bruto iznosu
u novecu i naznaka broja grupe ili podgrupe sloZenosti posla iz Tarifnih stavova KUG-a ) takoder je
sukladno odredbi ¢lanka 7. stavak 3. KUG-a, ukoliko pravnim izvorima na razini poslodavca (pravilnik,
kolektivni ugovor na razini trgovackog drustva ) osnovne place nisu odredene u veéim iznosima ili prema
drugacijim mjerilima (bodovi, koeficijenti ili sl.)
Vezano za iskazivanje valute upuéujemo na posebne propise RH kojim se regulira uvodenje eura u RH kao
sluzbene valute u RH

50. PRIGODNA NAGRADA ZA GODISNJI ODMOR (élanak 47. KUG-a)

50. Pitanje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo i Dodatak Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo (\"Narodne novine\"
br. 115/2015., 134/2015., 26/2018., 49/2018., 93/2020., 104/2020., 115/2020., 93/2022., 115/2022., 122/2022 -
dalje: KU) Clanak 47. propisuje: ,Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini od 2.000,00 kn godi$nje pod
uvjetom da radnik u tekucoj godini stiece pravo na puni godisnji odmor. Iznos prigodne nagrade iz st.1.ovog ¢lanka
se utvrduje razmjerno u slucaju steCenog prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora, osim ako radnik tekuce godine
ide u mirovinu tada ima pravo na ukupni iznos prigodne nagrade. Prigodna nagrada se u pravilu isplacuje s placom
Za mjesec U kojem se koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora, ali ne prije 30.06. za tekucu godinu.“Pitanje: Da li je
Poslodavac koji je od 01.11.2022. godine postao obveznik primjene KU duZan isplatiti radnicima koji su u tekucoj
godini ve¢ iskoristili preteZiti dio godiSnjeg odmora i kojima je isplacena placa za mjesec u kojem su koristili preteZiti
dio godi$njeg odmora ¢l. 47. propisanu prigodnu nagradu?

50.) Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 47. KUG-a, prigodna nagrada za godi$nji odmor (od 23.11.2022.)
Prema noviranoj odredbi ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo radnik ima pravo na prigodnu
nagradu u visini 2.000,00 kuna pod uvjetom da u tekuéoj godini stjeCe pravo na puni godisnji odmor. U
slucaju prava radnika na razmjerni dio godi$njeg odmora, visina prigodne nagrade se utvrduje razmjerno,
osim ako radnik u tekucoj godini ide u mirovinu, on ima pravo na puni iznos prigodne nagrade.
Navedena odredba je stupila je na snagu i primjenjuju se od dana 13.07.2022. godine na sve radnike
zaposlene kod poslodavaca koji su ¢lanice HUP-UP, a s danom 01.11.2022. godine se temeljem odluke
ministra nadleznog za rad (NN broj 122/2022) primjenjuju na sve poslodavce koji obavijaju djelatnost
gradevinarstvo u RH. Napominjemo da su svi poslodavci koji obavljaju djelatnost gradevinarstva u RH,
temeljem ranijih Odluka ministara nadleZznog za rad ( NN broj 134/15, 49/18, 115/20) zaklju¢no do
01.11.2022. godine bilu su obavezni primjenjivati KUG iz 2015. godine i njegove 1,2, i 3. izmjene i dopune
KUG-a u kojima je visina prigodne nagrade (ranije dodatak na placu) iznosila 1.800,00 kuna.

25



Dakle, u konkretnom slu¢aju za visinu isplate prigodne nagrade za 2022. godinu (temeljem prava na
godisnji odmor) mjerodavno je vrijeme isplate predmetne nagrade, odnosno poslodavac ima sukladno
odredbi ¢lanka 47. KUG-a obvezu isplate prigodne nagrade u visini 2.000,00 kuna (punom ili razmjernom
iznosu) ako radnicima istu isplacuje nakon 01.11.2022. godine bez obzira kada su koristili godi$nji odmor.

51. VAZENJE KUG- A U DJELATNOSTIMA | OSNOVNA PLACA GRUPE XI (élanci 2 i 39 KUG-a)

51. Pitanje: Naime, firma ima osnovnu djelatnost F41.20 Gradnja stambenih i nestambenih zgrada, ali $to se tice
te djelatnosti, oni nemaju svoje radnike koji bi radili u toj djelatnosti, nego podizvodaci/kooperanti sve rade, oni su
samo investitori. Osim te djelatnosti imaju caffe bar i restoran i svi ostali radnici im rade u toj djelatnosti. Zanima
me da li se i u ovom slucaju primjenjuje minimalna placa od 15.000,00 kn za direktore i ako da, da li se ona mora
i isplatiti ili se samo na tu osnovicu mogu platiti doprinosi, a da se isplacuje placa po manjoj osnovici. I, $to ako je
direktor zaposlen na nepuno radno vrijeme (2 sata dnevno) u firmi i nigdje drugdje viSe nije osiguran, u tom slucaju
obracunava se placa razmjerno broju sati?

51.) Odluka /tumacenje odredbi ¢lanka 2. i 39. ¢lanka 39. KUG - vaZzenje KUG- a u djelatnostima i osnovna
plaéa grupe XI (od 23.11.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, isti se primjenjuje na sve fizike ili
pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, instalacijskih
i zavr$nih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne djelatnosti
kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

- obavljanje gore navedenih djelatnosti

- gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o

nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti
U konkretnom slucaju proizlazi da je poslodavac u obvezi primjenjivati dva kolektivna ugovora sa
prosirenom primjenom te upuéujemo na odredbu stavka 8. ¢lanka 203. Zakona o radu. Napominjemo da
Zajednicko povjerenstvo za tumacenje KUG-a nije ovilasteno tumaciti zakonske odredbe. Vezano za pitanja
o obraéunu i isplati osnovne plaée Clanova uprave - direktora upuéuje se na Odluku/tumaéenje ¢lanka
39. Tarifni stavovi Xl grupa KUG-a Zajedni¢kog povjerenstva od dana 26.10.2022. godine.

52, VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (Elanak 2. KUG-a)

52. Pitanje:

23.6 Proizvodnja proizvoda od betona,
cementa i gipsa

23.61 | Proizvodnja proizvoda od betona za
gradevinarstvo

23.61 ‘

Primjenjuje li se na njega kolektivni ugovor u graditeljstvu?
o Pitanje: Po$tovani, da li za Ured ovila$tenog arhitekta koji je u sustavu poreza na dobit koji obavija iskljucivo
71.11 Arhitektonske djelatnosti i 71.12 InZenjerstvo i s njim povezano tehnic¢ko savjetovanje vrijedi peta
izmjena i dopuna kolektivnog ugovora za graditeljstvo koja se odnosi na minimalnu placu od 15.000
o Ako manja tvrtka ima glavni NKD npr. Trgovina, a zapravo se svi prihodi ostvaruju od djelatnosti
gradevine ( koja je upisana kao sporedna ) da li je obavezna primjena KUG-a ?

52.) Odluka/ tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a - vazenje KUG-a u djelatnostima (od 23.11.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2 Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, isti se primjenjuje na sve fizicke ili
pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih
i zavr$nih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne djelatnosti
kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti

e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o

nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom
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dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.
Konkretno, poslodavac nije u obvezi primjenjivati KUG-a, ako:
- obavlja iskljucivo djelatnosti 23.6 Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa i 23.61
Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo on nije u obvezi primjenjivati KUG ili
- obavlja iskljucivo djelatnosti 71.11 Arhitektonske djelatnosti i 71.12 InZenjerstvo i s njim povezano
tehnicko savjetovanje on nije u obvezi primjenjivati KUG.

53, OSNOVNA PLACA XI GRUPA (élanak 39. KUG-a)
53. Pitanja

e  Molim Vas tumacenje Kolektivnog ugovora za graditeljstvo za sljedeca pitanja:

- odnosili se odredba da se direktoru tvrtke mora obracunati placa od 15.000,00 kn ako je jedini zaposleni,
- odnosi li se odredba da se direktoru tvrtke mora obracunati placa od 15.000,00 kn ako on osobno obavlja
gradevinske poslove ili se u tom slucaju obracunava placa prema sloZenosti posla?

o Ministar Marin Pileti¢, HUP i Sindikat Gradliteljstva potpisali su kolektivni ugovor, a koji je proSiren te se
sa 01.11 odnosi na SVE tvrtke sektora F po NKD-u, a ¢ime se obvezuje da direktori isplacuju pladu od
15.000 kn bruto.........

e Firmaima dva zaposlena i registrirana je kao j.d.o.0. Po zakonu mora imati direktora i ima ga. Direktor je
ujedno i viasnik firme,ali i radi u firmi. Moje je pitanje odnosi li se nebulozna uredba o minimalnoj placi od
15000 kn bruto u graditeljstvu i na njega...?

o Da li direktor koji je i jedini zaposlenik drustva, koji sve radi sam mora ispacivati placu na osnovicu od
15.000,00 kn.

o Vezano uz Odluku/tumacenje odredbi ¢lanka 5. i 39. Tarifni stavovi grupa XI. Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo (NN broj 115/15 do 115/22) i obvezu obracuna i isplate osnovne place iz XI. grupe u iznosu
15.000,00 kn bruto iz koje su, prema Vasem tumacenju od 26.10.2022. izuzeti ¢lanovi uprave ili direktori
koji prema ugovoru o radu uz poslove zastupanja obavijaju i druge kvalificirane poslove iz djelatnosti u
podrucju gradevinarstva, molim Vas precizno tumacenje na koju vrstu poslodavca se to odnosi (navodite
- u pravilu za mikro poduzetnike - molim definirati mikro poduzetnike), na koji nacin se dokazuje koje
poslove obavljaju takvi zaposlenici i moraju li poslovi zastupanja i poslovi gradevinarstva biti u nekom
omjeru (npr. 7 sati dnevno radnik obavija poslove zidara, 1 sat dnevno poslove zastupanja).

o Naime, direktor sam dviju tvrtki, prijevoznickoj - prijavijen 7 sati (5 zaposlenika) i tvrtki koja prema NKD-
u pripada skupini gradevinskih tvrtki koja se bavi postavom zidnih i podnih obloga - prijavijen na 1 sat
(2 zaposlenika )

Molim da mi odgovorite na sliedece - kako Ce takvu prijavu na mirovinskom tumaciti porezni i inspekcijski
nadzori temeljem nadzora i temeljem uplata za mirovinsko osiguranje (dakle, ne Zelimo da se dogodi
kaZnjavanje ili da se dogodi situacija da Porezna uprava na kraju godine napravi obracun i tereti nas za
punu satnicu; dakle za 8 satno radno vrijeme u tvrtki koja se bavi gradevinskim radovima ), a zaposlen
sam kako je opisano

Nadalje, molimo jasan i konkretan odgovor (jer to je svrha upita) po kojima trebamo postupiti temeljem
novog Kolektivnog ugovora u graditeljstvu, a vezani su za zakone iz podrucja mirovinskog osiguranja i
poreznih zakona (molimo da nam se ne $alju ¢lanci, jer iz njih traZzeno ne iSc¢itavamo).

93. Odluka u svezi tumacenja odredbi ¢lanka 39. KUG-a — osnovna placa XI GRUPA
Vezano za obracun iisplatu osnovne plaée Clanova uprave - direktora upucuje se na Odluku/ tumacenje
¢lanka 39. Tarifni stavovi Xl grupa KUG-a koje je Zajednicko povjerenstvo donijelo dana 26.10.2022. godine

54. TARIFNI STAVOVI (PRILOG 1) RASPORED (¢lanak 39. KUG-a)
54. Pitanje: kako se odreduju tarifni razredi za djelatnike (bruto placa) - npr. IVa /IVb- poslodavac odreduje

samostalno prema iskustvu sa djelatnikom ili prema duljini radnog staZa u djelatnosti ili prema ne¢em trecem?

54.) Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 39. KUG-a - Tarifni stavovi (Prilog 1) raspored (od 23.11.2022.)
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Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1 u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom. Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, uklju¢ujuéi utvrdivanje
vie grupa poslova nego je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi
ra¢una da osnovna placa za pojedina radna mjesta, odnosno poslove ne moZe biti niza od visine osnovnih
plaéa utvrdenih tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i sloZenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima ( radni staz ili radno iskustvo na
odredenim poslovima i sl. )

55. 0SOBE S POSEBNIM OVLASTIMA | VAZENJE KUG-A (¢lanci 5. i 39. KUG-a)

55. Pitanje: tumacenje odredbe Clanka 5 stavak 1. KUG-a mole detaljnjije objasnjenje $to bi dobila ,druga pravila
poslodavca, iz citirane definicije, odnosno da li se to odnosi samo na statutarne akte drustva ili bi to mogli biti i
Sistematizacija radnih mjesta poslodavca ?

Nadalje, ukoliko radnici s posebnim ovlastima mogu odrediti i samo sa sistematizacijom radnih mjesta... koja bi to
radna mjesta bila koja se mogu odrediti kao radna mjesta koja obavijaju radnici s posebnim ovlastima odnosno
da i poslodavac ima potpunu slobodu odredivanja radnika s posebnim ovlastima ili postoji neki stupanj
samostalnosti u vodenju poslova i u donoSenju odluka. Konkretno, Poslodavac ima viSe razina rukovodeceg
osoblja ito ¢lanovi uprave, kao najvise rukovodstvo, ¢lanovi menadZment tima (direktori odjela) koji imaju znatnu
samostalnost u vodenju i donosSenju odluka kao viSe rukovodstvo, te voditelji pojedinih odjela / sluzbi koji imaju
nizi stupanj samostalnosti u donoSenju odluka, kao niZze rukovodstvo, pa molimo tumacenje do koje razine
rukovodstva moZemo iskljuciti primjenu Kolektivnog ugovora.

55.) Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 5 KUG-a - osobe s posebnim ovlastima i vazenje KUG-a (od
23.11.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, KUG se ne primjenjuje na radnike
s posebnim ovlastima €ija se prava i obveze ureduju posebnim ugovorom, osim u pogledu osnovne place
odredene KUG-om za te osobe.
Prema stavku 2. ¢lanka 5. KUG-a, definira se pojam ,, radnika s posebnim ovlastima ( tzv. menadZzeri) na
nacin da se odreduje da su to osobe koje su:

e uradnom odnosu kod poslodavaca,

e drustvenim ugovorom, izjavom o osnivanju ili drugim pravilima poslodavaca ovlastene kao

rukovodecée osobe, voditi poslove poslodavaca i

o koje samostalno donose odluke o organizaciji rada i poslovanju poslodavca
U smislu odredbe ¢lanka 5. KUG-a rukovodecom osobom se smatra radnik koji je sukladno odredbi
¢lanka 88. stavak 3. st.4. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/1798/19) ,,ovlasten voditi poslove poslodavca,
samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za raun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije
moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje”.
Dakle, za iskljucivanje primjene KUG- na radnike s posebnim ovlastima u konkretnom slucaju biti ce
mjerodavno da je ovlastenje za obavljanje poslova rukovodeéeg radnika propisano statutom ili drugim
pravilima poslodavca (primjerice pravilnikom o radu ili Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta) te
samostalnost : u koristenju radnog vremena, vodenju poslova (samostalno zakljucivanje pravnih poslova u
ime i za racun poslodavca) i donosenju odluka o organizaciji rada i poslovanja.

56. OSNOVNA PLACA XI. - DIREKTOR (Clanak 39 KUG-a)
56. Pitanja:
o Clan drustva, direktor, ugovorom o radu rasporeden je na radno mjesto:
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1.voditelj radova visokogradnje, pobliZe
odredeno zanimanje- menader
2. Voditelj radova visokogradnje , pobliZe
odredeno zanimanje - voditelj radova
Da li im se placa obracunava po tabeli iz KUG-a ili po novoj osnovici od 15.000,00?

o Da li direktoru koji je ujedno i radnik, odnosno najveéi dio posla obavija gradevinske poslove — zida,
betonira, teSe, vari... (kao direktor potpisuje ugovore o radu, zavréne radune, dokumentaciju za banke,
institucije) se placa obracunava iz IX. grupe sukladno kolektivnom ugovoru ?

Par direktora obavija poslove servisiranja uredaja u ugostiteljstvu odnosno ¢iScenja i odrzavanja odvoda. Koja je
minimalna placa za takve direktore?
Do sada smo obracunavali minimalnu placu za ¢lanove uprave-direktore (6.199,05kn).

o Vezano za direktorsku placu tko mora, a tko ne isplatiti iznos od 15.000,00 kn (da li je potrebno M3P slati
Za promjenu radnog mjesta)

- kako konkretno odrediti koji radnik u koju grupu sloZenosti poslova pripada ?

56.) Odluka/odgovor vezano za odredbu élanka 39. KUG-a — osnovna placa XI GRUPA (od 21.12.2022.)
Vezano za upite koji se odnosi na obvezu obracuna i isplate osnovne place iz XI. Grupe sloZenosti
osobama koje uz direktorske poslove obavljaju i druge poslove, Povjerenstvo za tumacenje primjene
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo upucuje na tumacenje odluke dana 26.10.2022. godine.

Vezano za tumacenje koje se odnosi na razvrstavanje poslova u grupe sloZenosti za konkretne slucajeve
potrebni su dodatni podaci - opisi poslova i uvjeti koje je poslodavac propisao za obavljanje tih poslova - vidi
odluku od dana 26.10.2022. godine.

Napominjemo da Zajednicko povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti propise iz radnog i mirovinskog podrucja
te upucuje podnositelja upita da se obrati nadleznom ministarstvu.

57. OSNOVNA PLACA GRUPE X1 (élanci 35 i 39. KUG-a)

57.Pitanje: Da li se obracun place za direktora u graditeljskoj firmi moZe obracunati na slijedeci nacin :iznos bruto
place 15.000,00 kn u neto iznos 10.280,00 kn Ali, kako direktor koristi osobno vozilo i obracunava mu se jo§ i
dodano placa u naravi 3.000,00 kn bruto, smijemo li za taj iznos od 3.000,00 kn umanijiti bruto placu? Tako bi bruto
placa ostala 15.000,00 kn , ali prilikom isplate obustavio bi se iznos koji se odnosi na placu u naravi.

§7.) Odluka /tumacenje vezano za odredbu ¢lanka 35. i 39. KUG-a, iznos bruto osnovne place (od
21.12.2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22, dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) definirana je struktura place
te je utvrdeno da se ista sastoji od osnovne place i ugovorenih dodataka. Sukladno ¢lanku 5. i 39. KUGa
Tarifni stavovi grupa XI poslodavca u pogledu primjene KUG-a prema ¢lanovima Uprave i direktorima
obvezuje obracun i isplata osnovne place koja je utvrdena u mjese¢nom bruto iznosu za puno radno
vrijeme (174 sata) i sukladno poreznim propisima ukljucuju pripadajuéi doprinos za mirovinsko
osiguranje, poreze i eventualno prireze ili druga davanja te neto iznos koji se isplacuje radniku.

Iz navedenog proizlazi da u bruto iznose osnovnih placa utvrdenih Tarifnim stavovima u ¢lanku 39. KUG-a
(ukljuCujuci i plaéu XI grupe sloZenosti) nisu su ukljuceni dodaci na plaéi izrazeni u novcu ili naravi.
Iskljucivanje primjene KUG-a na radnike s posebnim ovlastima osim u dijelu isplate bruto osnovne place
(Clanak 5 KUG-a) (¢lanak 5 KUG-a) ne utje¢e na posebno ugovorena prava i obaveze poslodavca i radnika
s posebnim ovlastima koje su obje strane duzne ispunjavati.

Posebno napominjemo da se, sukladno posebnim propisima utvrdeni iznosi bruto pla¢a od 01.01.2023.
godine prerac¢unavaju i isplacuju u eurima prema sluzbeno utvrdenom tecaju u RH.

58. VAZENJE KUG-a u DJELATNOSTI | OSOBE S POSEBNIM OVLASTIMA (Clanci 2 i 5 KUG-a)

58. Pitanje Vezano uz tumacenje KUG-a, pitanje je da li poslodavac mora obracunavati dodatak na radni staz
¢lanu uprave i direktoru (radnik s posebnim ovlastima) mikro poduzeca koji obavlja i druge poslove iz djelatnosti
podrucja gradevinarstva te se u pogledu osnovne place razvrstava u tarifni dio KUG-a do X grupe sloZenosti, a
obzirom da se prema ¢1.5. st.1. KUG-a, ugovor ne odnosi na radnike s posebnim oviastima osim u pogledu osnovne

29



place iz ¢ega bi se moglo zakljuciti da se ugovor ne odnosi na radnike s posebnim ovlastima niti u jednoj drugoj
odredbi osim u tarifnom stavku obracuna place, a bez obzira na to da li obavijaju i druge poslove iz djelatnosti
podrucja gradevinarstva ili ne?

58.) Odluka / tumacenje vezano za odredbu ¢lanka 5. KUG-a, osobe s posebnim ovlastima i vazenje KUG-a
(od 21.12.2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 5. stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i KUG se ne primjenjuje na
radnike s posebnim ovlastima Cija se prava i obveze ureduju posebnim ugovorom, osim u pogledu osnovne
place odredene KUG-om za te osobe.

Iz navedene odredbe ¢lanka 5. i ¢lanka 39. KUG-a proizlazi da je poslodavac duzan radnicima s posebnim
ovlastima koji obavijaju poslove Uprave drustva direktora obracunati samo osnovnu placu bez dodataka na
placu, Sto znaci i bez dodatka na staz i to najmanje u visini utvrdenoj u grupi Xl Tarifnih stavova.
Isklju¢ivanje primjene KUG-a na radnike s posebnim ovlastima osim u dijelu isplate osnovne bruto plaée
(Clanak 5 KUG-a ) ne utje¢e na posebno ugovorena prava i obaveze poslodavca i radnika s posebnim
ovlastima koje su obje strane duZne ispunjavati.

Vezano za kriterije obracuna i isplatu osnovne place radnicima koji u tzv. mikro poduzeéima, uz poslove
Uprave drustva / direktore obavljaju i druge poslove (u Tarifnim stavovima razvrstane do X grupe sloZenosti)
upuéujemo na tumacenje od dana 26.10.2022. godine

Pitanje:

Vezano uz zapoS$ljavanje InZenjera gradevine iz Srbije registriranog u komori inZenjera gradevinarstva Srbije. Da li
je moguce da isti bude glavni inZenjer/projektant, voditelj projekta, glavni inZenjer gradiliSta ovdje u Hrvatskoj? Da
li je nuzna verifikacija diplome i polaganje strucnog ispita ovdje u Hrvatskoj ako ga planiramo zaposliti na gore
navedene pozicije?

59. Odgovor (od 21.12.2022.)

S obzirom da Zajednicko povjerenstvo nije nadlezno tumaciti propise RH vezane za uvjete za zaposljavanje
(verifikaciju diploma i polaganje strucnih ispita) stranih drZavijana upuéujemo da se obratite samostalnoj
strukovnoj organizaciji ovlastenih inZenjera - Hrvatskoj komori inZenjera gradevinarstva ili nadleznom
ministarstvu.

60. DODATAK ZA RADNI STAZ i TROSKOVI PRIJEVOZA NA POSAO | S POSLA (élanci 41 i 56 KUG-a)

60. Pitanje: Vlasnik d.o.o. i neki zaposlenici bili su prije tri godine zaposleni u Obrtu nakon toga su zaposleni u
d.o.o0. Da li se vlasniku i tim zaposlenicima za izracun minulog rada pribraja staz proveden u Obrtu,buduéi da je
Obrt povezana osoba? U mjestu sjedista tvrtke nemamo organiziran prijevoz, tako da ¢emo troskove prijevoza
obraCunati po 1,2 kn, ali zanima nas kojim zaposlenicima, odnosno kolika mora biti udaljenost prebivalista
zaposlenika od tvrtke za koju moramo obracunati troSak prijevoza, jer ima zaposlenika koji stanuju jako blizu tvrtke?

60. Odluka / tumacenje vezano za odredbu ¢lanka 41.i 56. KUG-a dodatak za radni staZ (od 21.12.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka 41. KUG-a osnovna placa radnika povecava se za svaku navrSenu godinu radnog
staZza kod poslodavca za 0,5%. Pravo na povecanje osnovne plaée pripada radniku za neprekinuti radni
staZ kod poslodavca.
Neprekinutim stazem kod poslodavca se smatra i :
o radni stazZ koji je prekinut radi neplacenog dopusta
o prethodni staz kod poslodavca ako je prekid nastupio uslijed odluke o otkazu ugovora o radu od
strane poslodavca
radni staZ ostvaren u povezanim drustvima sukladno Zakonu o trgovackim drustvima
e radni staz ostvaren kod pravnih prednika poslodavca

S obzirom da u konkretnom slucaju nisu ispunjeni utvrdeni kriteriji a primjenu odredbe ¢lanka 41. stavak
4. KUG-a na konkretni slucaj- sada$nji poslodavac (d.0.0) nema obaveze isplacivati radnicima dodatak
na staZz ostvaren kod prethodnog poslodavca (Obrt), no nema zapreke da se radnicima isti isplacuje.
Vezano za kriterije naknade troskova prijevoza na posao i s posla upuéujemo na Odluku/ tumacéenje od
07.03.2017.godine
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61. VAZENJE KUG-a u DJELATNOSTI | PRIJEVOZ NA POSAO S POSLA (Clanci 2. 1 56. KUG-a)

61.Pitanje: vezano oko tumacenja proSirenja kolektivnog ugovora o graditeljstvu na sve poslodavce i njegovu
primjenu od 01.11.2022. Mi smo tvrtka Cija je glavna djelatnost trgovina -80% i uz trgovinu obavljamo soboslikarske
i licilacke usluge - 20 % prihoda. Imamo zaposlenih 10 ranika, tri su soboslikari, a ostali rade u trgovini. Direktor
nije gradevinske struke, niti obavlja gradevinske radove. Po Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo koji je proSiren
na sve poslodavce, nismo sigurni odnosi li se ova odluka i na direktora na$e tvrtke, moramo i obradunavati placu
15000,00 kn najmanje od 01.11.2022.

61.) Odluka / tumacenje vezano za ¢lanak 2. KUG) -a vazenje KUG-a u djelatnostima i ¢lanka 56. KUG-a
naknada za prijevoz na posao i s posla (kriteriji) (od 21.12.2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22 , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) KUG se primjenjuje na sve
poslodavece (fizicke i pravne osobe) koje obavljaju djelatnosti iz podrucja gradevinarstva (koje primjerice
navodi) te srodnim djelatnostima, koje su:

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
i

- upisane u sudski registar

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

Vezano za primjenu ¢lanka 39. KUG-a - tarifni stavovi grupa Xl na konkretni slu¢aj kada direktor obavlja
i druge poslove, upucujemo na odluku /tumacenje od dana 26.10.2022. godine

Napominjemo da je primjena vazeéeg KUG-a iz 2015. i njegovih izmjena i dopuna (1-5) temeljem Odluka
ministara nadleznih za rad redovno proSirivana na sve poslodavce i radnike u RH u podrucju F
gradevinarstva prema NKD 2007. godine (NN 57/2007)

Vezano za kriterije naknade troSkova prijevoza na posao i s posla upucujemo na Odluku / tumacenje
¢lanka 56 . KUG-a od 07.03.2017.godine (u privitku)

62. OBRACUN OSNOVNE PLACE - XI. GRUPA DIREKTORI (Clanak 39. KUG-a)

62. Pitanje: Vezano za Tumacenje odredbi ¢lanka 39. KUG-a ovo tumacenje je i dalje nejasno. Imamo konkretan
primjer, tvrtka je osnovana povlacenjem sredstava za samozaposljavanje, gdje zavod kao uvjet trazi da viasnik
mora biti u radnom odnosu kao direktor. Dakle upisan je u sudski registar kao direktor i sklopljen je ugovor o radu
na radno mjesto direktora po minimalnoj direktorskoj placi. On zapravo radi na gradiliStu sa svojim jedinim
zaposlenim. Dakle on je RADNIK, nije direktor u smislu da sjedi u uredu i prica na telefon. Zamazan je jer kreci na
bausteli skupa sa radnikom. Pod §to on spada, pod koju placu? Napominjem da takvih poslodavaca ima puno i da
oni ne zaraduju dovoljno da mi si isplatili 15.000 kn bruto?

62. ODGOVOR (od 21.12.2022.)

Vezano za upit koji se odnosi na obvezu obracuna i isplate osnovne plaée iz XI. Grupe slozenosti osobi
koje uz direktorske poslove obavija i druge poslove, Zajednicko povjerenstva upucuje na odluku/
tumacenje navedenog povjerenstva donesenu 26.10.2022.

VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

63. Pitanje:

4120 Gradnja stambenih i nestambenih zgrada nase trgovacko drustvo je investitor, proizvodi stanove za prodaju,
nema zaposlenih viastitih radnika, odnosno angaZira druga dru$tva za radove. U drustvu postoje dva direktora -
Clana uprave upisana u sudskom registru od kojih je jedan i zaposlenik drustva te obavija iskljucivo direktorske
poslove. Nase pitanje je da li po najnovijem kolektivnom ugovoru za graditeljstvo njegova placa mora iznositi
15.000,00 bruto?

63. Odluka / tumacenje vezano za ¢lanak 2. KUG-a, vaZenje u djelatnostima (od 21.12.2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22, dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) KUG se primjenjuje na sve
poslodavce (fizicke i pravne osobe) koje obavljaju djelatnosti iz podruéja gradevinarstva (koje primjerice
navodi) te srodnim djelatnostima, koje su:
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- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
i
- upisane u sudski registar

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, neovisno
0 opsegu obavljanja djelatnosti, te neovisno da li obavija djelatnost neposrednim izvodenjem radova ili
ugovara izvodenje radova sa podizvoditeljima.

Vezano za primjenu ¢lanka 39. KUG-a - tarifni stavovi grupa XI na konkretni slucaj kada je direktor u
radnom odnosu i obavlja iskljucivo direktorske poslove, upucujemo na tumacenje Zajednickog
povjerenstva navedene odredbe od dana 26.10.2022. godine

64. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

64. Pitanje: Imamo drustva kojima nije djelatnost u okviru grupe F nkd-a, a ipak se jednim manjim dijelom bave
gradevinskim uslugama, te vas molim za vaSe mislienje da Ii su obveznici primjene navedenog Ugovora.
Napominjem da su sva tri drustva pravne osobe d.o.o.

o Prvo drustvo koje se bavi proizvodnjom lapmi i energetskom ucinkovito§cu, glavna djelatnost je
proizvodna djelatnost, to su vanjske ulicne lampe koje se naravno nakon $to su proizvedene ugraduju po
Opcinama

o Drugo drustvo koje se bavi trgovinom ograda i glavna djelatnost je trgovina , medutim povremeno te
ograde i ugraduju na terenu

o Trece drustvo koje na svom zemljiStu izraduje jumbo plakate ( ugradeno u zemlji na nosacima) i
iznajmljuje ih drugim dru$tvima za reklamu i promidzbu, znaci prihod koji drustvo ostvaruje je od najma
jumbo plakata

64. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje u djelatnosti (od 21.12.2022.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22, dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG KUG se primjenjuje na sve
poslodavce (fizicke i pravne osobe) koje obavljaju djelatnosti iz podruéja gradevinarstva (koje primjerice
navodi) te srodnim djelatnostima, koje su:

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim zakonom
i

- upisane u sudski registar

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

65. OSOBE S POSEBNIM OVLASTIMA | VAZENJE KUG-A (Clanci 2. i 5. KUG-a)

65. Pitanje: (u daljnjem tekstu: Podruznica ) sa sjedistem u PoZegi, u vezi primjene odredaba Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo (NN 94/2022, 115/2022, 122/2022) ( u daljnjem tekstu : Kolektivni ugovor ) odnosno primjene
Priloga 1. Kolektivnog ugovora koji se odnosi na Tarifne stavove.

U privitku maila dostavljam Vam: Izvadak iz sudskog registra Podruznice kao i Obavijest o razvrstavanju prema
NKD-u 2007 Podruznice. Iz Izvatka iz sudskog registra moZete vidjeti da je nase drustvo organizirano i osnovano
kao PodruZnica drustva iz ¢ega slijedi da Direktor/Zastupnik PodruZnice ne predstavija Upravu Drustva kao niti
Direktora gradevinske tvrtke ve¢ samo osobu ovlaStenu za zastupanje PodruZnice kao organizacionog dijela
Drustva. Dalje, iz dostavljene Obavijesti o razvrstavanju prema NKD-u 2007. moZete vidjeti djelatnost PodruZnice.
Napominjem da je Zastupnik/Direktor PodruZnice u radnom odnosu u Podruznici na temelju zakljuc¢enog Ugovora
0 radu na neodredeno vrijeme.

Dalje napominjem da je pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje istim obrascem eM-11P prijavijen sa
zanimanjem (tocka 10.): Direktor malog gradevinskog drustva - PobliZe odredeno zanimanje : Direktor PodruZnice.
Opreza radi napominjem da je Imenovani prijavljen sa zanimanjem (tocka 10.) kao Direktor malog gradevinskog
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drutva jer u ponudenim opcijama za ovu stavku nije bila opcija Direktor PodruZnice, vec je ista bila dostupna samo
kao ponudena opcifa pri stavci : PobliZze odredenje zanimanja.

Ovim putem Vam se obra¢am sa upitom obzirom da je Cetvrtim izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora u
Prilogu 1. u Tarifnim stavovima dodana nova grupa poslova odnosno dodana je XI. grupa poslova koja propisuje
osnovnu placu u kunama i to za poslove/radna mjesta : Clan Uprave, direktora, viasnika obrta i druge osobe
ovlastene za zastupanje gospodarskog subjekta. Zatim petim izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora u
Prilogu 1. u Tarifnim stavovima za XI. grupu poslova izmijenjeni su poslovi/radna mjesta koja ista podrazumijeva
te sada u istoj grupi se samo navodi : Clan Uprave, direktor.

Sukladno svemu navedenom, a uzimajuci u obzir ¢injenicu da Zastupnik/Direktor PodruZnice ne predstavija niti
Clana Uprave niti direktora drustva, Zelim Vam se obratiti sa upitom :

Da i moZemo odnosno da li smo obavezni Direktora/Zastupnika PodruZnice svrstati pod XI. grupu poslova iz
Priloga 1. Tarifni stavovi Kolektivnog ugovora ili navedeno radno mjesto/funkciju ne moZemo i ne trebamo svrstati
niti u jednu od navedenih grupa poslova ...?

65. Odluka / tumacenje vezano za ¢lanke 5. i 39 KUG-a, osobe s posebnim ovlastima i_vaZenje KUG-a (od
21.12.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, KUG se ne primjenjuje na radnike
s posebnim ovlastima €ija se prava i obveze ureduju posebnim ugovorom, osim u pogledu osnovne place
odredene KUG-om za te osobe.
Prema stavku 2. ¢lanka 5. KUG-a, definira se pojam ,radnika s posebnim ovlastima“ (tzv. menadzeri) na
nacin da se odreduje da su to osobe koje su:

e uradnom odnosu kod poslodavaca

o drustvenim ugovorom, izjavom o osnivanju ili drugim pravilima poslodavaca ovlastene kao

rukovodece osobe, voditi poslove poslodavaca i
¢ koje samostalno donose odluke o organizaciji rada i poslovanju poslodavca.

U smislu odredbe ¢lanka 5. KUG-a rukovodec¢om osobom se smatra radnik koji je sukladno odredbi ¢lanka
88. stavak 3. std4. Zakona o radu (NN broj 93/14, 127/1798/19) ,ovlasten voditi poslove poslodavca,
samostalno zakljucivati pravne poslove u ime i za racun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije
mogucée unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odlucuje.” Dakle, iz gore navedenog proizlazi
da je poslodavac osim na ¢lanove Uprave drustva odnosno direktore duzan obracunatii isplatiti osnovnu placu
u visini utvrdenoj u XI grupi sloZenosti Tarifnih stavova (39. KUG-a) i drugim radnicima koje su definirani u
¢lanku 5. KUG-a kao osobe s posebnim ovlastima. S navedene osnove, poslodavac je duZzan u konkretnom
sluGaju obracunavati i isplacivati osnovnu placu radniku s posebnim ovlastima koji nije ¢lan Uprave drustva
odnosno direktor najmanje u visini utvrdenoj u Xl grupi sloZenosti Tarifnih stavova (39. KUG-a)

66. BRUTO OSNOVNE PLACE (¢lanci 37. i 39. KUG-a)

66. Pitanje:

na vise adresa dobili su razlicite odgovore po pitanju tarifnih stavova tj. osnovnih bruto 1 placa za osobe oviastene
zZa zastupanje gospodarskog subjekta odnosno prokuriste.

Zanima me mora li bruto 1 biti takoder 15.000,

66. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 37.i 39. KUG-a_iznos bruto osnovne plaée (od 21.12.2022.)
Sukladno odredbi ¢lanka 37. i 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) osnovne plaée za puno
radno vrijeme od | do XI grupe sloZenosti su utvrdene u mjeseénom novéanom bruto iznosu (za 174
sata) u HRK i sukladno propisima ukljuéuju pripadajuci doprinos za mirovinsko, osiguranje poreze i
prireze te neto iznos koji se isplacuje radniku sukladno poreznim propisima. U navedene bruto iznose
osnovnih placa (ukljuéujuci i plaéu XI grupe slozenosti u bruto iznosu 15.000,00 HRK ) nisu ukljuceni
doprinos za zdravstveno osiguranje koji se obracunavaju na bruto placu kao i eventualno druge obveze
koje proizlaze iz zakona.

Posebno napominjemo da se, sukladno posebnim propisima utvrdeni iznosi bruto plaé¢a od 01.01.2023.
godine preracunavaju iisplac¢uju u eurima prema sluzbeno utvrdenom tecaju u RH.

Vezano za primjenu ¢lanka 39. KUG-a - tarifni stavovi grupa XI na osobu ovlastenu za zastupanje -
prokuristu, upuéujemo na tumacenje od dana 26.10.2022. godine.
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67. RASPORED U GRUPE SLOZENOSTI POSLOVA (Clanci 37. i 39 KUG-a)

67. Pitanja:

la) uz poslove direktora, direktor se bavi i poslovima niZe grupe sloZenosti (radnik na gradilistu) — da li spada u
grupu XI?

Ib) uz poslove direktorice bavi se i poslovima trgovca- u koji grupu sloZenosti se svrstva ?

Ic) da li se Odluka o proSirenju IV i V Izmjena i dopuna KUG-a odnosi na sva mikro, mala i srednja poduzeca u
pogledu place direktora? Imaju zaposlen gradevinska koji su kvalificirani za posao voditelia gradenja odnosno
glavnog inZenjera gradiliSta. Da li se zahtijevana placa isplacuje na osnovu kvalifikacije koju ima radnik ili poslova
koje obavlja ?

67. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 37.i 39. KUG-a, raspored u grupe sloZenosti (od 21.12.2022.)
Prema odredbi ¢lanka 5. i 39.Tarifni stavovi XI. grupa Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) obveza obracuna
i isplate osnovne place iz XI. grupe u iznosu 15.000,00 bruto kao minimalnog mjesecnog iznosa za 174 sata
rada, primjenjuje se na osobe s posebnim ovlastima - ¢lanove Uprave i direktore u svim trgovackim
drustvima, domacim i stranim, ako navedene poslove obavljaju u RH, i to:

o uradnom odnosu temeljem ugovora o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

e u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerno nepunom radnom vremenu.

Ako nisu ispunjeni gore navedeni uvjeti, sama ¢injenica upisa u sudski registar osobe kao ¢lana uprave
ili direktora, prema posebnim propisima ne predstavlja obavezu primjene osnovne mjesecne plaée prema
Xl. grupi sloZzenosti poslova prema Tarifnim stavovima iz KUG-a.( vidi Odluku / Zajedni¢kog povjerenstva
sa 11. sjednici dana 26.10.2022. godine - u privitku . Ako je (u pravilu za mikro poduzetnika) u sudski
registar upisana kao ¢lan uprave ili direktor osoba koja prema ugovoru o radu obavlja i druge poslove
do X. grupe sloZenosti, poslodavac je duzan obraCunavati i isplacivati placu za tu osobu, kao i za sve
ostale radnike kod poslodavca, najmanje u iznosu pripadajuce grupe sloZenosti za poslove za koje su
kvalificirani i koje obavljaju u punom radnom vremenu ili srazmjerno nepunom radnom vremenu .

Poslovi odnosno radna mjesta u Tarifnim stavovima u privitku ¢lanka 39 . Kolektivnhog ugovora za
graditeljstvo su primjerice navedeni po grupama sloZenosti poslova koje je poslodavac duzan uzeti u obzir
kod rasporeda radnika i vrednovanja poslova koje radnik obavlja a koji su iste ili slicne sloZenosti.
Dakle u konkretnom slucaju poslodavac treba utvrditi i isplacivati (osnovnu ) plaéu za poslove koje radnik
stvarno obavlja. Napominjemo da sukladno ¢lanku 7. KUG-a, ugovor o radu mora sadrzavati osnovnu
bruto placu u novcu za grupu sloZenosti poslova odnosno tarifnu skupinu u koju su razvrstani poslovi koje
¢e radnik obavljati.

Napominjemo da Povjerenstvo za tumacenje primjene KUG-a nije nadlezno tumaciti zakonske propise -
Zakon o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i gradenja te upucujemo na nadlezno Ministarstvo
- Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine.

68. OBRACUN | ISPLATA PLACE XI. GRUPA (DIREKTOR (Clanak 39. KUG-a)

68. Pitanje; Jedini je radnik u svojoj tvrici, zaposlen kao ¢lan uprave. U prijavi na Mirovinsko osiguranje pi§e mu
pod glavno zanimanje - direktor, a sporedno zanimanje - instalater klime i grijanja.

U ugovoru o radu pise da ¢e obavijati rukovodece poslove, kao i poslove instalatera klime i grijanja.

Zanima me da li se na njega primjenjuje minimalna bruto placa od 15.000,00 kn s obzirom da je on i radnik u svojoj
tvrtci?

68. ODGOVOR 0D (07.09.2023.)

Vezano za upite koji se odnosi na obvezu obracuna i isplate osnovne plaée iz XI. Grupe sloZenosti
osobama koje uz direktorske poslove obavljaju i druge poslove, Povjerenstvo za tumacenje primjene
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo upucuje na tumacenje odluke donesene na 11. sjednici dana
26.10.2022. godine.

69. ODREDIVANJE OSNOVNE PLACE U UGOVOR O RADU (&lanci 7. i 39 KUG-a)
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69. Pitanje: Molim Vas tumacenje odredbe ¢l.7.st.3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i Dodatka Kolektivhom
ugovoru za graditeljstvo (\"Narodne novine\" br. 115/2015., 134/2015., 26/2018., 49/2018., 93/2020., 104/2020.,
115/2020., 93/2022., 115/2022., 122/2022.) koja glasi:\" Osim bitnih uglavaka propisanih zakonom, ugovor o radu
mora sadrZavati:- naznaku osnovne bruto place u novcu za grupu sloZenosti poslova odnosno tarifnu skupinu u
koju su razvrstani poslovi koje Ce obavijati radnik\".Da li je Poslodavac koji je obveznik primjene kolektivnog ugovora
za graditeljstvo u obvezi sklopiti svaki ugovor o radu s naznakom osnovne bruto place u novcu za grupu sloZenosti
poslova odnosno tarifnu skupinu u koju su razvrstani poslovi koje ¢e obavijati radnik ili isti moZe temeljem Zakona
0 radu sklopiti ugovor o radu s ugovorenom bruto placom bez navodenja u ugovoru naznake osnovne bruto place
za grupu sloZenosti ako je ugovorena placa veca od osnovne bruto place u noveu za grupu sloZenosti poslova iz
KU? U kojem slucaju Poslodavac koji je obveznik primjene kolektivnog ugovora za graditeljstvo ne mora u ugovoru
0 radu staviti naznaku osnovne bruto place u noveu za grupu sloZenosti poslova odnosno tarifnu skupinu u koju su
razvrstani poslovi koje ce radnik obavijati?

69. Odluka / tumacenje odredbe Clanka 7. stavak 3. i Clanak 39 . KUG-a, odredivanje osnovne place u
ugovoru o radu (od 07.09.2023.)
Iz odredbe ¢lanka 7. stavak 3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23, dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) proizlazi obveza da se iznos
osnovne place radnika (vidi prilog 1.i prilog 2 - ¢lanak 39.KUG-a) u ugovoru o radu precizno odredi i to

e u bruto iznosu izraZenom u novcu ili

e tako da se odredi broj tarifne skupina - grupe ili podgrupe sloZenosti (grupa ili podgrupa) prema

tarifnim stavovima

S obzirom da sukladno ¢lanku 39. KUG-a poslodavac mozZe imati drugacija ili povoljnija mjerila za
obracun plaée (razliéiti koeficijenti, bodovi i sl.) obveza odredivanja visine osnovne plac¢e u Ugovoru o radu
odnosi se i na slucajeve kada na razini poslodavca egzistiraju povoljnija /i,ili drugacija mjerila za
odredivanja osnovnih plaéa. Ako je iznos osnovne place na razini poslodavca odreden povoljnije / i,ili
prema drugacije utvrdenim mjerilima, osim tog iznosa u Ugovoru o radu se alternativno mogu navesti
konkretna mjerila i konkretni izvori prava na razini poslodavca koji to odreduje ( pravilnik, kolektivni
ugovor na razini poslodavca ).
Dakle, u konkretnom slucaju, ako je na razini poslodavca ukupna bruto placa ili bruto osnovna placa
utvrdena u veéem iznosu od bruto osnovne place ugovorene KUG-om, u ugovoru o radu se iznos osnovne
placée radnika treba odrediti

e u bruto iznosu izraZenom u novcu ili

o tako da se odredi grupa ili podgrupa sloZenosti ili neko drugo mjerilo za slozenosti posla i

navede pravni izvor ( pravilnik o radu, kolektivni ugovor na razini poslodavaca ...)

70. GODISNJI ODMOR (Clanak 30. KUG-a)

70. Pitanje; Ovim putem vas molimo za poja$njenje ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora graditeljstva vezano za godisnji
odmor radnika.

Konkretno st. 4 navedenog ugovora,. - ¢lanak 30 ... Trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. i 2. ovog
Clanka povecava se:

— za svakih navrSenih Cetiri godina radnog staZa — za 1 radni dan*
Da li godi$nji odmor povecava za 1 radni dan: za ukupni staz radnika? a staz kod trenutnog poslodavca?

70. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 30. KUG-a - godisnji odmor (od 07.09.2023.)

Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 1. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo ( NN broj 115,/15
26/18, 93/20, 104/20, 104/20, 93/22, 94/22,115/22 i 94/23), trajanje godisnjeg odmora povecava se za
svakih navrsenih cetiri godine staZza za 1 radni dan, pri éemu se radni staz radnika racuna u ukupnom
trajanju tj. uracunava se radni staz ostvaren kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca koji je upisan u e-
radnu knjizicu.
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71. Pitanje:

zanima me da li je poslodavac u graditeljstvu obvezan poStovati Kolektivni ugovor?

Primjerice, radim u tvrtki u kojoj nema isplate regresa, nema boZicnica, niti materijalne pomoéi u slucaju smrti
zaposlenika ili ¢lana obitelji zaposlenika.

Kako to da porezna uprava ne kontrolira isplate i u koje su svrhe isplate?

Realno za radnike taj kolektivni ugovor kao da ni ne postoji jer nemaju koristi od njega.

U Sloveniji su takve stvari regulirane Zakonom, a kod nas je ostalo na ostalo na ugovoru koji se ne postuje i za Cije
ne postivanje nema nikakvih sankcija.

71. Odgovor odredba ¢lanka 89. KUg-a od (07.09.2023.)

Odlukom Ministara rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike od dana 16. kolovoza 2023. (u
privitku) primjena: Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od
25. rujna 2015.) — Seste izmjene i dopune, sklopljenog 20. srpnja 2023. i objavijenog u »Narodnim
novinamac, broj 94/2023 prosSiruje se, i obavezno primjenjuje na sve poslodavce i radnike u Republici
Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva, podrucje F Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. - NKD 2007.
Ova Odluka objavljena je u narodnim Novinama broj 100/2023 i stupa na snagu 01.09.2023. godine (u
privitku)

To znaéi da su svi poslodavci koji nisu ¢lanice HUP-Udruge poslodavaca za graditeljstvo uz dosadasnja
prosirenja primjene KUG-a i njegovih izmjena i dopuna (1-5) duzne primjenjivati i novirani Kolektivni ugovor
za graditeljstvo za 2023. godinu (Seste izmjene i dopune KUG-a) i to od dana 01.09.2023. godine
Prociséeni tekst Kolektivnog ugovora je takoder objavljen u Narodnim novinama broj 94/23. a mozete ga
procitati i na web stranici SGH www.sgh.hr

72. RASPORED U GRUPE SLOZENOSTI (Clanak 39. KUG-a)

72. Pitanje; Imam zvanje SSS elektrotehniCar. Zaposlen sam sa tom kvalifikacijjom. Mene zanima, da Ii mi moZete
pomodi oko minimalne cijena sata sa ovom strukom, za period od 2018 do danas. Cuo sam da se ona kroz godine
povecavala, ali bi Zelio znati toéno kolika je zvaniéna minimalna satnica u elektro struci.

72. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanak 39 . KUG-a, tarifni stavovi, raspored (od 07.09.2023.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo(NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,93/22,
94/22, 115/22 i 94/23,dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG )u Prilogu 1 u Tarifnim stavovima je
izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada
na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom. Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, ukljucujuéi utvrdivanje
viSe grupa poslova nego je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi
ra¢una da osnovna placa za pojedina radna mjesta, odnosno poslove ne moZe biti niza od visine osnovnih
plaéa utvrdenih tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine ftarifne razrede, a time i napredovanje radnika, ovisiti ¢e o vrsti
i sloZenosti posla koje radnik obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti
(obrazovanje, strucni ispiti, zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima ( radni
staZ, ili radno iskustvo na odredenim poslovima i sl.)

Prema raspolozivim podacima, u konkretnom slucaju, poslovi odnosno radno mjesto elektricara rasporedeni
suulll; IVailVb grupu . tarifnih stavova te nastavno dajemo pregled slijedeéih osnovnih placa elektricara /
ili elektroinstalater po grupama :

GRUPA: 2018.(5mjkn)  2020.(11. mjkn) 2022.(11.mjkn) 2023. (9. mj.euro) 2024. (3 mj.euro)

] 4875,00 5460,00 6000,00 870,00 910,00
IVa 5437,50 6090,00 6500,00 950,00 990,00
Vb 5700,00 6384,00 7000,00 1000,00 1040,00
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Napominjemo da je sukladno odredbi ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo definirana struktura
place te je utvrdeno da se ista sastoji od osnovne place i ugovorenih dodataka. Iz navedenog proizlazi da
u bruto iznose osnovnih placa utvrdenih Tarifnim stavovima nisu su uklju¢eni dodaci na plaéi izraZeni u
novcu ili naravi.

73. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

73. Pitanje; drustvo s ograni¢enom odgovornoscu ima zaposlenu jednu administratoricu (piSe dopise, odlazi po
postu, odgovara na telefonske pozive i sl. ).

Drustvo je registrirano za graditeljstvo. Arhitekti — vanjski suradnici pripremaju projekt izgradnje zgrade sa
stanovima namijenjenih prodaji. U trenutku ishodovanja gradevinske dozvole i zakljucenja ugovora o gradnji,
drudtvo ¢e zaposliti jo§ djelatnika. Na pitanje treba li ve¢ u ovom trenutku drustvo — poslodavac primjenjivati KUG
buduci da ima zaposlenu radnicu, od odvjetniCkog ureda dobila sam odgovor u nastavku:

,Pri¢a kod primjene KU za graditeljstvo je ista kao i za ostale KU, znaci potrebno je da su ispunjena 2 uvjeta —
registrirane djelatnosti + obavljanje takve djelatnosti. Dok je drustvo u, nazovimo ju ,pripremnoj” fazi dok jo§ uvijek
ne obavlja djelatnost graditeljstva, KU se ne primjenjuje.

Znaci, nesporno je da ¢e se KU za graditeljstvo primjenjivati, ali u trenutku kada drustvo krene obavljati djelatnost
graditeljstva — primjerice zakljuci ugovor o izvodenju radova s trecom osobom, ispostavi fakturu za svoje usluge,
prijavi svoje gradiliste i sl. U ovom trenutku, drustvo upravija svojom imovinom, priprema investicijski projekt i u
teoriji moZe ostati na tome, a mozda i prodati zemiju s gradevinskom dozvolom bez da projekt razvija. Naravno,
upis pretezite djelatnosti nam ovdje nije bitan (isti sluZi za potrebe DZS).”

73. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje KUG-a u djelatnostima (od 07.09.2023.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22,115/22 i 94/23 ), , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) KUG se
primjenjuje na sve poslodavce (fizicke i pravne osobe) koje obavljaju djelatnosti iz podrucja
gradevinarstva (koje primjerice navodi) te srodnim djelatnostima, koje su :

- klasificirane prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD ) ili utvrdene posebnim
zakonom i

- upisane u sudski registar

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, Buduéi da odredba stavka 2. KUG-a ne razliku pripremne aktivnosti obavljanja
djelatnosti gradevinarstva od samog obavljanja djelatnosti, u konkretnom slucaju pripremne radnje se u
Sirem smislu smatraju obavljanjem djelatnosti gradevinarstva te je poslodavac duZan primjenjivati KUG .

74. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

74. Pitanje; Tijekom obavijanja proceduralnih aktivnosti pri HZZ | policiji u postupku apliciranja za izdavanje dozvola
za boravak | rad radnika, sugerirano nam je da smo u obvezi primjenjivati KUG , jer je rije¢ o radnicima jer je rijec o
radnicima koji Ce biti radon angaZirani u oblasti graditeljstva. tvrtka je sukladno navedenom uviiek i postupala , te
postivala prava radnika zagarantirana predmetnim kolektivnim ugovorom. Imajuci u vidu da smo Odlukom o NKD
registrirani kao Proizvodac proizvoda od betona, cementa i gipsa , obracamo vam se s upitom za pomoc oko tumacenja
nasih obveza kao tvrtke sukladno KUG-u , odnosno otklanjanja primarme nedoumice da Ii tvrtka THERMO STONE
d.o.o. potpada pod obveznike primjene i postivanja KUG-a i u kojoj mjeri?

74. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vazenje KUG-a u djelatnostima (od 07.09.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom
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dakle, za primjenu Kolektivhog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

Konkretno, poslodavac nije u obvezi primjenjivati KUG-a samo ako iskljucivo obavlja djelatnosti 23.6
Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa. Medutim ako u sudskom registru ima upisane i
gradevinske djelatnosti i obavlja ih u manjem opsegu , poslodavac je duZan primjenjivati KUG na sve
radnike.

75. PRIGODNA NAGRADA ZA GODISNJI ODMOR (Clanak 47. KUG-a)

75. Pitanje; a) Molio bih pojasnjenje cl. 47 KU za graditeljstvo. Isti definira obvezu poslodavca na isplatu
prigodne nagrade - regresa za osobe koje ostvaruju pravo na puni GO i to u iznosu od 2.000 kn/265,45€.
Medutim, isti clanak u stavku nize spominje razmjernu isplatu u slu¢aju razmjernog dijela go. MoZete Ii pojasniti
izraun u tim slucajevima?

b) imali bismo jedan upit za koji bi moZda trebalo tumacenje pa ako nam ga moZete priskrbiti.

Radi se o ¢l. 47. i isplati prigodne nagrade (regresa za godi$nji odmor) koji se iznos mijenja sa 2.000 kn (265,45 €)
na 300 €.

St. 3. &l. 47. kaZe da se prigodna nagrada u pravilu isplacuje s plaom za mjesec u kojem se koristi preteZiti dio
godisnjeg odmora, §to je u naSem slucaju sada sa placom za srpanj.

No postavija se pitanje ima li radnik pravo na isplatu razlike od 34,55 € s obzirom da se radi o godisnjem odmoru
za 2023.9., a Kolektivni ugovor stupa na snagu 01.09.2023.?

Molit ¢u Vas odgovor ako je moguce $to prije jer imamo takve upite radnika, a stvarno ne znam kako bismo to
tumadili.

75. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 47. KUG-a, — prigodna nagrada za godisnji odmor (od 07.09.2024.)
Prema odredbi ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo(NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) radnik ima pravo na prigodnu
nagradu u visini 265,45eura pod uvjetom da u tekuéoj godini stjece pravo na puni godisnji odmor. U
slucaju prava radnika na razmjerni dio godiSnjeg odmora, visina prigodne nagrade se utvrduje razmjerno,
osim ako radnik u tekuéoj godini ide u mirovinu, on ima pravo na puni iznos prigodne nagrade.

Dakle, za isplatu punog iznosa prigodne nagrade je mjerodavno pravo na puni godisnji odmor neovisno
o broju dana koje radnik prema ugovorenim mjerilima ostvari.

Razmjerni dio prigodne nagrade ostvarivati e samo oni radnici koji su u tekucoj godini sukladno élanku
77. stavak 3. Zakonu o radu stekli razmjerni dio godiSnjeg odmora. Razmjerni dio prigodne nagrade se
izraéunava analogno izracunu razmjernog dijela godiSnjeg odmora (jedna dvanaestina iznosa prigodne
nagrade za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. ).

Napominjemo da je navedena odredba je stupila je na snagu i primjenjuju se od dana 20.07.2023. godine
na sve radnike zaposlene kod poslodavaca koji su ¢lanice HUP-UP, a s danom 01.09.2023. godine se,
temeljem odluke ministra nadleZnog za rad,(NN broj 100/2023) primjenjuju na sve ostale poslodavce koji
obavljaju djelatnost gradevinarstva u RH.

76. DODATAK ZA RADNI STAZ (élanak 41 KUG-a)

76. Pitanje; Upit je vezan za izracun radnog staZa a vezano za uvecanje place za minuli rad od 0,5% za svaku
godinu kod poslodavca - radnik je zaposlen na pola radnog vremena (4 sata dnevno)- da li se kod izracuna
povodimo razdobljem u kojem radnik je zaposlen ili utjee na izracun i sati rada na koje je prijavijen? Npr. Ako
radnik je zaposlen od 01.07.2022. na pola radnog vremena i sada je pro$la godina dana, da li racunamo radni staz
na dan 01.07.2023. kao 1 godinu ili 6 mjeseci?

76. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 41. KUG-a, — dodatak za radni staZ (od 07.09.2023.)

Sukladno ¢lanku 41. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22,
115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) osnovna placa radnika povecava se za
svaku navrSenu godinu radnog staza kod poslodavca . Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo nije
posebno uredivan nacin stjecanja predmetnog prava iz radnog odnosa za radnike u nepunom radnom
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vremenu, te upucujemo na primjenu ¢lanka 62. Zakona o radu. (NN broj 93/14, 127/17,98/19 i 131/22, Dalje
u tekstu Zakon o radu ili ZOR).

U konkretnom slucaju, kod nepunog radnog vremena, sukladno ¢lanku 62. Zakona o radu za stjecanje
prava iz radnog odnosa vazno je prethodno trajanje radnog odnosa te ce se, razdoblja rada u nepunom
radnom vremenu smatrati radom u punom radnom vremenu.

77. TARIFNI STAVOVI, RASPORED (¢lanak 39 KUG-a)

77. Pitanje; Na koji nacin netko u firmi odreduje koja ces bit grupa radnika,ja vec vise od 6 god.vozim labudicu,
izvanredni prijevoz a 15 godina sam prijavijen u 4A,grupi,tko to kontrolira, tko to odreduje itd. Ili kod nas u Hr
poslodavac moZe sve radit kako njemu odgovara.

77. Odluka / tumacenje odredbe Elanak 39 . tarifne stavke KUG-a_tarifni stavovi, raspored (od 07.09.2023.)
Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo(NN broj 115/15, 26/18, 93/20104/20, 93/22,
94/22,115/22 i 94/23 ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)- u Prilogu 1 u Tarifnim stavovima
je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta
rada na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa.

Za svaku grupu i podgrupu slozenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom. Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, uklju¢ujuéi utvrdivanje
vie grupa poslova nego je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi
rac¢una da osnovna placa za pojedina radna mjesta, odnosno poslove ne moZe biti niza od visine osnovnih
placéa utvrdenih tarifnim stavkama iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, a time i napredovanje radnika, ovisiti ¢e o vrsti
i slozenosti posla koje radnik obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti
(obrazovanje, strucni ispiti, zdravstvena sposobnost i dr.) iliih odreduje poslodavac svojim aktima
(radni staz, ili radno iskustvo na odredenim poslovimai sl. )

Prema dostupnim podacima, u konkretnom sluc¢aju ima elemenata za raspored radnika u visu grupu
slozenosti ( napredovanje ) koji isti moze inicirati na razini poslodavca.

78. TROSKOVI PREHRANE RADNIKA (&lanak 56. KUG-a)
78. Pitanje; Imamo jedno pitanje vezano uz pau$alnu naknadu za prehranu:ima li radnik pravo na istu za vrijeme

rada od kuce ( rad na izdvojenom mjestu rada ) koji je ugovoren anexom ugovora o radu?

78. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 56. KUG-a, troSkovi prehrane radnika (od 07.09.2023.)

Sukladno ¢lanku 56.a. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo(NN broj 115/15, 26/18, 93/20104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23 , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)radnik ima pravo na novéanu
pausalnu naknadu za podmirenje troSkova prehrane u visini 33 do 66,36 eura mjese¢no odnosno na iznos
proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu S obzirom da nisu propisani dodatni uvjeti isplate
glede mjesta rada, ova odredba se primjenjuje na sve radnike neovisno o mjestu rada, ukoliko im
poslodavac nije osigurao prehranu.

79. TARIFNI STAVOVI, XI. GRUPA (Clanak 39 KUG-a)

79. Pitanje: U firmi su zaposlena dva radnika. Jedan je prijavijen kao direktor na puno radno vrijeme, a drugi kao
umirovljenik na pola radnog vremena. Mora i direktorska placa biti prema propisanom novom kolektivnom ugovoru
ili postoji neka iznimka ukoliko je drugi radnik umirovijenik i na nepuno radno vrijeme?

79. Odgovor na ¢lanak 39. KUG-a, Tarifni stavovi XI grupa (od 07.09.2023.)

Vezano za utvrdivanje i isplatu osnovne place Clanova uprave - direktora upucuje se na Odluku/
tumacenje ¢lanka 39. Tarifni stavovi Xl grupa KUG-a koje je Zajednicko povjerenstvo donijelo dana
26.10.2022. godine
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80. Pitanje

Da li Poslodavac koji potpada pod F klasifikaciju djelatnosti, a nije ¢lan HUP-a niti Sindikata Hrvatske, u obvezi ve¢
od 01.09.2023.9. korigirati place sukladno tarifnim stavovima, ili to ¢ini tek nakon §to ministar proSiri primjenu istoga
na sve one Poslodavce koje spadaju pod F klasifikaciju

80. Odgovor sukladno élanku 89. KUG-a (od 07.09.2023.)

Za primjenu KUG-a je mjerodavno ¢lanstvo poslodavca u HUP -UPG( ne ¢lanstvo u SGH) , a za proSirenu
primjenu Odluka ministra nadleznog za rad NN broj 100/23 ( vidi ¢lanak 203. Zakona o radu. ( NN broj
93/14, 127/17,98/19 i 131/22, dalje u tekstu Zakon o radu ili ZOR. ). Dakle, sve poslodavce koji obavljaju
djelatnosti gradevinarstva , a nisu ¢lanice HUP -UPG , $este izmjene i dopune KUG-a, sukladno odluci
nadleznog ministra za rad kojom se proSiruje primjena navedenih 6 izmjena i dopuna KUG- a, obvezuju
od 01. rujna 2023. godine

Pitanje:

u vezi kolektivnog ugovora za graditeljstvo (Seste izmjene i dopune) dakle, u izmjenama i dopunama kolektivnog
ugovora stoji u ¢lanku 10: , U ¢lanku 32.stavku 1. alineji 8. iza rije¢i ,krvi“ dodaju se rijeci ,za svako darivanje™.
Medutim, u prociséenom tekstu kolektivnog ugovora za graditeljstvo, odnosno izdanju NN 94/23 u ¢lanku 32.

stavak 1, alingji 8, tih dopuna nema (,za svako darivanje”). MoZete Ii malo objasni...

82. Odgovor sukladno élanku 89. KUG.-a (od 07.09.2023.)

Procisceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ( KUG) utvrdili i potpisali HUP-UPG i SGH te isti
u Glanku 32.stavak 1. alineja 8. izvorno sadrZava istovjetan tekst sa tekstom c¢lanka 10. Kolektivnog
ugovora o izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — Seste izmjene i dopune. Prema nasim
saznanjima do promjene teksta u proc¢is¢éenom tekstu KUG-a do$lo je tijekom lektoriranja u Narodnim
novima. HUP-UPG , kao prvi navedeni potpisnik je pokrenuo postupak ispravke. Zahvaljujemo na
ukazivanju pogreske.

83. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

83. Pitanje; slijiedom upita nase Clanice, ljubazno molimo tumacenje ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo (Procisceni tekst), ,Narodne novine® br. 94/2023 (KUG), kojim je propisano sliedece: ,Ugovor se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe (u dalinjem tekstu: poslodavac) koje obavijaju djelatnosti
visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, instalacijskih i zavr$nih radova u
gradevinarstvu, projektiranja i srodnih tehnickih usluga i druge srodne djelatnosti koje su upisane u sudski
registar i klasificirane sukladno Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom.
Ugovor se primjenjuje na radnike svih struka kod tih pravnih osoba (poslodavaca) kada ih Ugovor obostrano
obvezuje.”

Molimo tumacenje u odnosu na sljedece:

o primjenjuje li se KUG na sve fiziCke i pravne osobe koje su registrirane za obavljanje djelatnosti navedenih
u Clanku 2., neovisno radi li se o glavnoj ili sporednoj djelatnosti ili samo na fizicke i pravne osobe koje
navedene djelatnosti obavljaju kao glavne?

o jeli za primjenu KUG-a relevantno kumulativno ispunjenje pretpostavki sliedecih pretpostavki:
a. daje fizicka ili pravna osoba registrirana za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 2. KUG-a te
b. da iste djelatnosti stvarno obavlja,
ili dovoljno da je pravna ili fizicka osoba samo registrirana za navedene djelatnosti?

83. Odgovor sukladno élanku 89. KUG-a (od 07.09.2023.)

Vezano za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo upucujemo na Odluku/ tumacenje Zajednickog
povjerenstva za tumacenje odredbi KUG-a od dana 21.12. 2022 godine, koja u jednom dijelu sadrZi odgovor
na gore navedeno pitanje HGK . (Napomena: predmetna odluka/ tumacenje je dostavljeno na email adresu
HGK dana 29.08.2023. godine)

84. TARIFNI STAVOVI, VISINA OSNOVNE PLACE (&lanci 37. i 39 KUG-a)
84. Pitanje: Upit je vezan za placu ovisno o fondu sati u mjesecu. Tarifnim stavovima propisana je osnovna placa
mjesecno i po satu. Za primjer uzimam tarifne stavove koji vrijede od 1. rujna 2023. godine i \"Grupu sloZenosti\"
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Il u kojoj je osnovna placa za mjesec 870,00 €, a za 1h iznosi 5€. Po tome se moZe pretpostaviti da je osnovna
placa od 870,00 € formirana za 174h mjesecno jer 870,00 € / 174h = 5€/h. U ugovoru o radu navedeno je da se
radnik svrstava u lll grupu sloZenosti poslova i bruto placa od 870,00 € za mjesec.Da li to znaci slijedeca pravila
kod mjeseci sa razlicitim fondom sati:1. Mjesec ima 160h / osnovna placa ne smije biti manja od 870,00 €2. Mjesec
ima 168h / osnovna placa ne smije biti manja od 870,00 €3. Mjesec ima 176h / osnovna placa ne smije biti manja
od 5€/h x 176h = 880,00 €4. Mjesec ima 184h / osnovna placa ne smije biti manja od 5€/h x 184h = 920,00 €ili se
radniku  obradunava placa svaki mjesec na 870,00 € bruto bez obzira na fond sati?

84. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanak 37 i 39 . KUG_a, tarifni stavovi, visina osnovne plaée (od
07.09.2023.)
Sukladno ¢lanku37. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22,115/22 i 94/23 ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG-a) tarifni stavovi osnovna placa
radnika, u skladu s odredbama KUG-a osnovna placa radnika predstavlja najnizi iznos kojeg je poslodavac
duzan isplatiti radniku. za puno radno vrijeme i normalni uc¢inak utvrden na osnovi sloZenosti poslova
radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu.
Sukladno 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1 u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta ( cijena rada) na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta
rada na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa i to

e  bruto cijena jednog sata rada (satnica) i

e kao mjesecna bruto cijena koja je izraunata na temelju prosjeénog mjesec¢nog radnog

vremena od 174 sata

Sukladno gore navedenom, proizlazi da je poslodavcu za puno radno vrijeme dozvoljeno obracunavati
plaée kroz stvarno odradeni broj mjesecnih sati ( prema satnici ) ili na osnovu prosjeénog mjese¢nog
radnog vremena sukladno evidenciji radnog vremena .
Upozoravamo da se obracun place prema stvarno odradenim satima rada (satnici) mora temeljiti na
zakonito odredenom ili ugovorenom rasporedu radnog vremena sukladno odredbama Zakona o radu i
odredbama ¢lanka 25 i 26. KUG-a (jednak ili nejednak raspored radnog vremena ili preraspodijela radnog
vremena)

85. TRAJANJE GODISNJEG ODMORA (élanak 30. KUG-a)

85. Pitanje: Kolektivni ugovor je stupio na snagu 20.07.., znaci primjenjivati ce se 5 mjeseci u ovoj godini u
kontekstu ostvarivanja novih prava po novom kolektivnom ugovoru ( konkretno mislim na godisnje odmore )
Takoder, smanjio s broj godina rada za koji se dobije dodatni dan godiSnjeg odmora ( s 4 na 3 godine ) te se
maksimalni broj dana godi$njeg odmora povecao sa 25 na 27 radnih dana . Hoce li se broj godiSnjeg odmora
morati povecati u 2923. godini uzimajuci u obzir razmjerno trajanje kolektivnog ugovora od 5 mjeseci u ovoj godini.

85. Odluka / tumacenje odredbi élanka 30. KUG-a, trajanje godiSnjeq odmora (od 07.09.2023.)
Sukladno ¢lanku 30. stavak 4. alineja 1. te stavku 5. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN
broj 115/15,26/18,93/20,104/20,93/22,94/22,115/22 i 94/23), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG )
trajanje godisnjeg odmora se povecalo na nacin da radnik ima pravo na jedan dan godisnjeg odmora za
svake tri navrSene godine ukupnog radnog staza , umjesto dosadasnjeg prava na jedan dan za svake
cetiri godine ukupnog staza.
Sukladno stavku 5 ¢lanka 30. maksimalni broj dana ugovoren je na ukupno 5 tjedana i 2 dana.
S obzirom da KUG-om nije ugovorena drugacija primjena odredbi ¢lanka 30. stavka 4. alineja 1. i stavka
5. KUG-a navedene povoljnije odredbe kojima se ureduje trajanje godisnjeg odmora obvezuju;

e sve poslodavce ¢lanice HUP- UPG od dana 20. srpnja 2023. godine, a

e sve ostale poslodavce u djelatnosti F Gradevinarstvo koje nisu ¢lanice HUP —UPG od 01. rujna

2023. godine

86. TROSKOVI PREHRANE ZA VRIJEME RADA NA TERENU (¢lanak 54. i 56. KUG-a)
86. Pitanje; Lijepo Vas molimo za tumacenje odredbe Cl. 54. zadnji stavak Kolektivnog ugovora za graditeljstvo
(dalje u tekstu i: KUG), u kojem stoji: “Dnevnice za sluzbeno putovanje, dnevnice za rad na terenu i trosak prehrane
medusobno se iskljucuju, sukladno propisima.”

Otvorena pitanja u odnosu na koja Vas lijepo molimo za dostavu ocitovanja su:
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1. da li su isplate predmetne pauSalne naknade za prehranu iz ¢l. 56.a., obvezne za poslodavca i u situacijama
kada poslodavac isplacuje radniku terenski dodatak jer mu nije osigurao prehranu ili mu je osigurao samo jedan
obrok, ili se u tom slucaju terenski dodatak i pau$alna naknada za prehranu medusobno iskljucuju, slijedom ¢ega
bi poslodavac bio u obvezi isplatiti radnicima samo terenski dodatak ali ne istovremeno i pauSalnu naknadu za
podmirenje troSkova prehrane iz ¢l. 56.a KUG-a?

2. koji su tocno kriteriji za odredivanje to¢nog iznosa novéane pau$alne naknade za prehranu u rasponu od 33,00
EUR do 66,36 EUR mjesecno, koliko je propisan raspon prema ¢l. 56.a KUG-a?

86. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 54. i ¢lanka 56.a KUG- a, troSkovi prehrane radnika za vrijeme rada
na terenu (od 07.12.2023.)

Prema odredbi ¢lanka 54 Kolektivni ugovor za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) koji regulira dnevnice za rad na
terenu proizlazi da:

. se rad na terenu u tuzemstvu definira sukladno poreznim propisima

. visina dnevnica za rad na terenu iznosi :

C od 20,00 eura do 26,54 eura - ako radnik boravi na terenu (ne putuje svaki dan kuci),

C od 15,00 eura do 20,00 eura dnevno, ako putuje svaki dan kuci

C dodatni iznos dnevnice u slu¢aju da radnik radi vise od 10 sati dnevno ureduje se pravilnikom o
radu ili kolektivnim ugovorom na razini poslodavaca.

. poslodavaca utvrduje pripadajuci iznos dnevnice za rad na terenu srazmjerno trosSkovima

prehrane, a s obzirom da nije ugovorena visina umanjenja dnevnice za terenski rad, upuéujemo na primjenu
poreznih propisa koji ureduju postotak umanjenja punog neoporezivog iznosa dnevnice za terenski rad
ovisno o broju obroka koji su osigurani; ( jedan ili dva )

. dnevnica za sluzbeno putovanje, dnevnica za radna terenu i troSak prehrane iz ¢lanka 56. a se
iskljuéuju sukladno poreznim propisima

Prema odredbi ¢lanka 56.a KUG-a proizlazi da je poslodavac duZan isplatiti pausalnu novéanu naknadu
za podmirenje troSkova prehrane u visini od 33,00 eura do 66,36 eura mjesecno odnosno iznos
proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu samo onim radnicima koji nemaju organiziranu
prehranu ( obrok ) na troSak poslodavca niti ne ostvaruju prava koja proizlaze iz dnevnice za rad na
terenu.

Bududi da kriteriji za isplatu pausalne novéane naknade za podmirenje troskova prehrane unutar utvrdenog
raspona, nisu ugovoreni, preporuka je da se isti utvrde kolektivnim ugovorom na razini poslodavca,
pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca.

87. OSNOVNA PLACA S OBZIROM NA FOND SATI, TARIFNI STAVOVI (Clanci 5. i 39. KUG-a)

87. Pitanje; Nastavno na dostavljeno tumacenje Zajednickog povjerenstva od 07.09.2023, molim dodatno
tumacenje istog upita. Upit je vezan za placu ovisno o fondu sati u mjesecu. Tarifnim stavovima propisana je
osnovna pla¢a mjesecno i po satu. Za primjer uzimam tarifne stavove koji vrijede od 1. rujna 2023., godine za grupu
lll.a u kojoj mjese¢na osnovna placa iznosi 870,00 €, a za 1h iznosi 5€. Po tome se moZe pretpostaviti da je
osnovna placa od 870,00 € formirana za 174h mjesecno jer 870,00 €/ 174h = 5€/h. U ugovoru o radu navedeno je
da se radnik svrstava u lll.a grupu sloZenosti poslova i bruto placa od 870,00 € za mjesec. Da li to znaci slijedeca
pravila kod mjeseci sa razlicitim fondom sati: 1. Mjesec ima 160h / osnovna placa ne smije biti manja od 870,00
€2. Mjesec ima 168h / osnovna placa ne smije biti manja od 870,00 €3. Mjesec ima 176h / osnovna placa ne smije
biti manja od 5€/h x 176h = 880,00 €4. Mjesec ima 184h / osnovna placa ne smije biti manja od 5€/h x 184h =
920,00 € ili se radniku obracunava placa svaki mjesec na 870,00 € bruto bez obzira na fond sati?

Isto tako, molim tumacenje sljedecih situacija:

1. Direktor (mikro poduzetnik koji ima zaposlene i dodatne radnike). Ima ugovor o radu na gradevinskog radnika i
svrstan je u grupu I-X tarifni stavova. Da li se na takvog direktora primjenjuju i ostala prava iz KUG-a (minuli rad,
isplata boZicnice, isplata regresa, dnevnica, terenski dodatak, troSkovi prijevoza na posao i s posla, naknada za
prehranu, solidarne pomodi itd) ili on ipak moZe donijeti odluku da si to ne isplacuje t. isplatiti si samo osnovnu
bruto placu iz tarifnih stavova u koje je razvrstan bez ostalih dodataka i materijalnih prava?

2. Direktor je jedini zaposlenik — moZemo li reci da se KUG niti u jednom pogledu ne primjenjuje na njega pa cak i
kada mu u ugovoru o radu pise da obavija direktorske i poslove gradevinskog radnika?

87. Odgovor na ¢lanak 39. KUG-a tarifni stavovi — osnovna plaéa s obzirom na fond sati (od 07.12.2023.)
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Kao $to smo naveli u tumacenju na 14. sjednici Zajedni¢kog povjerenstva za tumacenje KUG-a od 7. rujna
2023. godine koja je dostavijena podnositelju zahtjeva za tumacenje , poslodavac mozZe koristiti dvije
metodologije obracuna i to:

. obracun mjese¢ne osnovne place na osnovu prosjecnih 174 sata mjesecno ili

. obracun mjesecne osnovne place prema stvarno odradenim satima (osnovna mjese¢na placa =
broj stvarno odradenih sati X iznos satnice.)

Napominjeno, poslodavac je duZan izabranu metodologiju obrac¢una place primjenjivati kontinuirano
tijekom jedne kalendarske godine

88. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 5.i 39. KUG-a (od 07.12.2023.)

Prema odredbi ¢lanka 5. i 39.Tarifni stavovi Xl. grupa Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22 i 115/22 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) obveza obra¢una
i isplate osnovne place iz XI. grupe u iznosu 2.000,00 eura bruto kao minimalnog mjesecnog iznosa za 174
sata rada, primjenjuje se na osobe s posebnim ovlastima - ¢lanove Uprave i direktore u svim trgovackim
drustvima, domacim i stranim, ako navedene poslove obavljaju u RH, i to:

. u radnom odnosu temeljem ugovora o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

. u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerno nepunom radnom vremenu.

Ako nisu ispunjeni gore navedeni uvjeti, sama ¢injenica upisa u sudski registar osobe kao ¢lana uprave
ili direktora, prema posebnim propisima ne predstavlja obavezu primjene osnovne mjese¢ne place prema
XI. grupi slozenosti poslova prema Tarifnim stavovima iz KUG-a. (vidi Odluku od dana 26.10.2022. godine)
U konkretnom slu¢aju, ako osoba, mikro poduzetnik,(koja zapo$ljava i druge radnike) sukladno ugovoru
o radu obavlja i druge poslove koji su rasporedeni do X grupe sloZenosti duzan je primjenjivati Kolektivni
ugovor za graditeljstvo, odnosno obra¢unavati i isplacivati bruto plaéu i sva druga materijalna prava
srazmjerno punom ili nepunom vremenu u kojem obavlja navedene poslove do X grupe poslova.

89. OSNOVNA PLACA, (Clanak 35. KUG-a)

89. Pitanje

liubazno Vas molimo za informaciju odnose i se iznosi osnovne place u eurima, a naznaceni u prilogu 1.
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, na BRUTO [ ili BRUTO Il iznos?

89. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 35. KUG-a, placa (od 07.12.2023.)

Prema odredbi ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo placa je definirana kao bruto placa sukladno
Zakonu o radu, a sastoji se od

. osnovne place utvrdene po osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu i
. dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno kriterijima i visini ugovorenoj KUG-om

Napominjemo da ovo Zajednicko povjerenstvo za tumacenje KUG-a nije ovlasteno davati tumacenja o
primjeni odredbi Zakona o radu i drugih propisa o doprinosima i porezima kojima se definira (bruto) plac¢a
te javna davanja na placu i iz place.

90. SOLIDARNA POMOC ZA NOVROBENO DIJETE (Clanak 60 KUG-a)

90. Pitanje; molio bih Vas tumacenje ¢l. 60 stavka 2. tocke 3. gdje se navodi da \"Poslodavac moZe, ako se za to
steknu svi uvjeti, isplatiti solidarnu pomoc u slu¢ajevima za novorodeno dijete\".Zanima me koji su to \"svi\" uvjeti i
tko te uvjete revidira i objektivno vrednuje, jer prema ovoj formulaciji ostavija se veliki diskrecijski prostor poslodavcu
da kaze da svi uvjeti nisu zadovoljeni te da kreira te \"sve\" uvjete protivno interesima radnika. Bit ¢u slobodan
dodati, visina odredbe ,do 663 eura“ znaci moZe biti izmedu 1 euro i 663 eura i buduci da je cijela odredba
savjetodavna, a ne obvezujuca Cemu uopce definiranje iznosa do kojeg bi ga (neobvezujuca) naknada trebala biti.

90. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 60. st.2 t.3. KUG-a, solidarna pomo¢ za novorodeno dijete (od

07.12.2023.)
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Sukladno odredbi ¢lanka 60. st.2 t.3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) poslodavac moZe ako se za to steknu
svi uvjeti, isplatiti solidarnu pomo¢ za novorodeno dijete do 663,62 eura.

Dakle, isplata solidarne pomoéi za novorodeno dijete iz ¢lanka 60. st. 2 .3 KUG-a nije obveza poslodavca i ne
propisuju se uvjeti za njezinu isplatu.

S obzirom da je odredba ¢lanka 60. st. 2- to¢.3 KUG-a nacelne prirode, preporuka je da se kolektivnim ugovorom
na razini poslodavca, pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca unaprijed odrede uvjeti za isplatu solidarne pomoci
radniku za novorodeno djeteta. (visina, rokovi isplate, pravo roditelja- jednog ili oboje itd.)

91. SOLIDARNA POMOC ZA BOLOVANJE DUZE 0D 90 DANA (Clanak 60. KUG-a)

91. Pitanje

Molim da zajednic¢ko povjerenstvo za tumacenje primjene KUG-a, ¢l. 60. st.1t.3:

Da li radnik ima pravo na solidarnu pomo¢ samom cinjenicom da je duZe od 90 dana na bolovanju, a ne postoji
potreba za nabavkom medicinskih pomagala ili pokrica participacije pri kupnji lijekova? ili se solidarna pomo¢
isplacuje nakon 90 dana bolovanja iskljucivo za nabave medicinskih pomagala i pokriéa participacije pri kupnji
lijiekova?

91. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 60. st.1 t.3. KUG-a, solidarna pomo¢ za bolovanje duZe od 90 dana
(0d 07.12.2023.)

Sukladno odredbi ¢lanka 60. st.1 t.3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) propisano je pravo
radnika ili njegova obitelj na solidarnu pomo¢ u slu¢aju bolovanja radnika duzZeg od 90 dana radi nabavke
medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupniji lijekova u visini od najmanje 150,00 eura do 331,81
eura.

Intencija potpisnika KUG-a je ugovaranje prava na solidarnu pomoé¢ u gore navedenom iznosima kada
se ostvari neprekidno bolovanje u trajanju 90 dana, Sto je ujedno poreznim propisima utvrdena
pretpostavka za isplatu  navedene neoporezive potpore. Nabavka medicinskih pomagala i pokrice
participacije mogu biti dodatni razlozi za eventualnu isplatu solidarne pomoéi (potpore) u veéem iznosu
od minimalno ugovorenog iznosa.

92. Pitanje; Klijent otvara poduzece Cija ¢e glavna djelatnost biti pod skupinom F. Ne planira biti zaposlen u svojoj
firmi niti imati zaposlene nego ¢e raditi kod trenutnog poslodavca na puno radno vrijeme kao soboslikar i ima bruto
placu od 1.100,00 eur prema kolektivnom ugovoru o graditeljstvu. Zanima me da li ¢e ga porezna zaduZiti za razliku
doprinosa, Obzirom da direktori prema ku o graditeljstvu moraju isplacivati bruto placu u iznosu od 2.000,00 eur?
Ima li neke obveze placanja doprinosa u svojoj firmi iako nece biti zaposlen tamo? Ima li trenutni poslodavac neke
jos obaveze prema njemu ili mu moZe nastaviti isplacivati bruto placu u iznosu od 1.100,00 eur?

92. Odgovor sukladno ¢lanku 89. KUG-a od 07.12.2023.
Vezano za upit koji se odnosi na placanje razlike doprinosa, napominjemo da ovo Zajednic¢ko povjerenstvo
za tumacenje KUG-a nije ovlasteno davati tumacenja o primjeni propisa o doprinosima i porezima.

93. Pitanje; Obracam Vam se na preporuku i prijedlog kolege u svezi 2 pitanja koja su mi se nametnula u
poslovanju, a koja pitanja imaju dalekosezZan utjecaj na buducu primjenu odnosno oslobadanje od primjene i
KOLEKTIVNOG UGOVORA (KU) za graditeljstvo i svih ostalih kolektivnih ugovora u primjeni ¢1.203.st.8., ZOR-a
bez obzira na stvarno obavljanje djelatnosti,

Prvo pitanje:

SPORNA ODREDBA GLASI:

,C1.203., st.8, Zakona o radu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 - (8) Kada je poslodavac obve-zan primjenjivati dva
ili vise proSirenih kolektivnih ugovora, u slucaju spora o primjeni kolekti-vnog ugovora primijenit ¢e se onaj kolektivni
ugovor koji se primjenjuje u djelatnosti u koju je, prema sluzbenoj statistickoj klasifikaciji, razvrstan poslodavac.”
U kontekstu te odredbe valja primijetiti postojanje odredbe ¢l.1. Zakona o NKD-u, NN 98/94 koja glasi:

,Cl.1. Podaci koji su od znacdenja za usmjeravanje drustvenoga i gospodarskog razvitka te po-daci o stanju i
kretanjima u pojedinim podrucjima drustvenoga i gospodarskog Zivota u Repub-lici Hrvatskoj prikupljaju se, upisuju,
obraduju i iskazuju po djelatnostima prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (u daljnjem tekstu: Nacionalna
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klasifikacija). Nacionalna klasifikacija ne smije se koristiti kao osnova za odredivanje prava i obveza pravnih i
fizickih osoba“ !!!!

Dosadasnja sudska praksa (a mislim na potvrdne odluke Zupanijskih sudova) je bez posebnih obrazlozZenja i uvijek
odredivala da ako poslodavac fakticki obavlja djelatnost za koju postoji prosirena primjena nekog kolektivnog
ugovora tada je taj poslodavac svojim radnicima obvezan isplacivati place u visini i s pravima koja proizlaze iz
kolektivnhog ugovora Ciju djelatnost taj po-slodavac obavija neovisno u kojem opsegu ju obavljallll Na opée
iznenadenje u rujnu ove godi-ne donijete su 4 prvostupanjske presude koje u sustini kaZu da kad je poslodavac
razvrstan u neku djelatnost prema NKD-u, tada treba primjenjivati KU za onu djelatnost u koju je razvrstan tj. koju

prema kojoj se uzimalo fakticko obavijanje neke djelatnosti bez obzira na opseg iz ¢ega je slijedilo da je poslodavac

radnike bio duZan isplacivati po KU koji vrijedi za djelatnosti koja se fakticki obavija ako je povoljnija za radnika.
To nas dovodi do drugog pitanja tvrtke (moje stranke) koja se Zeli baviti gradnjom, ali ne Zeli primjenjivati KU za

graditeljstvo jer po kriteriju prihoda (¢l.13. Pravilnika o razvrstavanju poslo-vnih subjekata prema Nacionalnoj

klasifikaciji djelatnosti 2007. NN 55/16, 35/18 odreduje krite-rij prihoda od djelatnosti radi razvrstavanja) preteZni
dio prihoda 60% stjece od iznajmljivanja postelja turistima i ugostiteljske djelatnosti.

Postovan kolegice, rado bi doznao stavove sindikata graditeljstva u svezi primjene ¢1.203.st.8 ZOR!

93. Odgovor sukladno élanku 89. KUG-a (od 07.12.2023.)

Vezano za upit koji se odnosi na odredbu ¢lanka 203. st. 8 Zakona o radu koja regulira primjenu kolektivnih
ugovora s prosirenom primjenom, te na odredbu ¢lanka 9 stavak 3. o primjeni najpovoljnijeg prava
napominjemo da ovo Zajedni¢ko povjerenstvo za tumacenje KUG-a nije ovlasteno davati sluzbena
misljenja niti tumacenja o primjeni Zakona o radu.

Glede vazenja ugovora u djelatnosti (odredba ¢lanka 2.KUG-a) primjene KUG-a upucujemo vas na
dosadasnja tumacenja KUG-a.

94. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (élanak 2. KUG-a)

94. Pitanje; Prema predmetnom poslovanju iz sudskog registra tvrtaka iz Osijeka je bez obzira $to je preimenovana
registrirana je i za: izgradnju nerazvstanih cesta, izgradnju javnih prometnih povrsina, pjeSackih staza, pjeSackih
zona, trgova, parkova i djecjih igralista te se i dalje bavi niskogradnjom i to cca 50 radnika. Molimo tumacenje da i
se na tvrtku primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

94. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje u djelatnostima (od 07.12.2024.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti

. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Od-luci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

95. Pitanje; Klijentu je upisana preteZita djelatnost po NKD-u 7111 (arhitektonske djelatnosti) ali ve¢inom obavija
djelatnosti nadzora u gradevinarstvu i fakturira gradevinske usluge — zidarski radovi, Zbukanje i sl.). — da li se na
njega primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo?

95. Odluku / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vazenje u djelatnostima od 07.12.2023.

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova,
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instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti

. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Od-luci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

96. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)
96. Pitanje; Interesira me primjenjuje li se KUG na drustvo €ija je glavna djelatnost 25.62- strojna obrada metala?

96. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vazenje u djelatnostima (od 07.12.2023.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
instalacijskih i zavr$nih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti

. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Od-luci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

Konkretno, poslodavac nije u obvezi primjenjivati KUG-a, ako obavlja iskljucivo djelatnosti 25.62 strojna
obrada metala.

97. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

97. Pitanje; Molimo vas za miSljenje je Ii tvrtka Urbanizam d.o.0. obvezna primjenjivati KUG s obzirom da je
osnovna djelatnost tvrtke svrstana u odjeljak E nacionalne klasifikacije 2007 pod brojem 3811 (skupljanje
neopasnog otpada) ali tvrtka kao sporedne djelatnosti ima upisane i gradevinske djelatnosti i s odredenim brojem
zaposlenika obavlja gradevinske poslove. Tvrtka ima skloplien Kolektivni ugovor sa Samostalnim sindikatom
radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske te je odredeni broj radnika uclanjen u taj sindikat.

97. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje u djelatnostima (od 07.12.2023.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivhog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti

. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Od-luci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

Isto tako, u slu¢aju da se na poslodavca i kod njega zaposlene radnike istovremeno uz kolektivni ugovor
sa prosirenom primjenom, primjenjuje i kolektivni ugovor sklopljen na razini poslodavca upucujemo na
primjenu odredbe ¢lanka 9. stavak 3. Zakona o radu kojim se ureduje primjena najpovoljnijeg prava za
radnika.
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98. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

98. Pitanje

Tvrtak je registrirana djelatnost gradenja i nadzor na gradnjom, ali i za djelatnosti kao $to su kupnja i prodaja robe,
proizvodnja namjestaja, poslovanje nekretnina i sl. Zanima nas da Ii je trgovacko drustvo u obvezi primjenjivati
KUG, ako da, odnosi li se KUG na sve njegove djelatnike ili samo na one koji su zaposleni u sektoru gradenja?

98. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje u djelatnostima (od 07.12.2024.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG isti se primjenjuje na sve
fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge srodne
djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti

. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Od-luci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane i upisane u sudski registar, bez obzira
na opseg obavljanja djelatnosti.

Sto se tice primjene KUG-a na radnike, poslodavac kojeg obvezuje KUG, mora svim radnicima (svih
struka) osigurati ugovorenu razinu prava, osim ako KUG-om nije odredeno drugacije (¢lanak 5. KUG-a.
radnici s posebnim ovlastima mogu biti izuzeti). Ako se na poslodavca i na zaposlene radnike istovremeno
primjenjuju i drugi KU upucujemo na primjenu Zakona o radu (odredbe ¢lanka 9.i ¢lanka 203. )

99. RAZVRSTAVANJE PO GRUPI SLOZENOSTI (Clanci 37. i 39. KUG-a)

99. Pitanje ; Javljamo se slijedom par nedoumica, a vezano za KU za graditeljstvo odnosno identificiranje grupe
sloZenosti u kojoj potencijalni radnik pripada. Radi se naime o radniku sa zavrSenom osnovnom $kolom s iskustvom
rada u gradevini.

Naime pitanja su slijedeca: ZnaCenje kratica PKV i KV, a s obzirom na stupanj obrazovanja? Odnosno koje
obrazovanje radnik treba imati da bude polukvalificiran, a koje da bude kvalificirani?

Da li bi radnik ovog profila pripadao grupi poslova lll.a ili IV.a? IV.a grupa sloZenosti je za radnike sa zavrSenom
strukovnom Skolom (to ovaj radnik u konkretnom slu¢aju nema, nego iskljucivo osnovnu $kolu), dok se lll.a grupa
odnosi na radnike pocetnike (radniku u ovom slucaju ima prethodno radno iskustvo te nije poCetnik)

99. Odluku / tumacenje odredbi ¢lanaka 37. i 39. KUG-a — razvrstavanje po sloZenosti poslova (od

07.12.2023.)

Sukladno élanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa. Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta
su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog
mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZzenost poslova sadrZi: znaGaj radnog mjesta u poslovanju, potreban
stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno
radno iskustvo, zahtijevan stupanj kreativnosti i inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne
za rad na odredenom radnom mjestu.

Sukladno c¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i slozenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima (radni staz, ili radno iskustvo na
odredenim poslovima i sl.)
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U konkretnom slucaju, formalno obrazovanje 1 i 2 grupe sloZenosti tarifnih stavova  podrazumijeva
kvalifikacije steGene zavrsenim osnovnim obrazovanjem, a za 3 grupa sloZenosti podrazumijeva
kvalifikacije ste¢ene srednjoskolskim obrazovanjem krac¢im od 3 godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a osim formalnog strukovnog obrazovanja poslodavac moZe uzeti u
obzir i internu kvalifikaciju radnika prema struénoj sposobnosti ste¢enoj radom odnosno neformalnim
odnosno informalnim strukovnim obrazovanjem.

100. Pitanje; imam radnika u gradevinskoj djelatnosti koji radi 1 h dnevno na nepuno radno vrijeme. Porezna kartica
je kod drugog poslodavca. Radnik radi kod 4 poslodavaca na nepuno radno vrijeme, a $to je ukupno 8 h dnevno.
1. Koji je poslodavac obvezan i u kojem iznosu radniku platiti a sukladno KU o graditeljstvu i visine neoporezivih
primitaka koji radnici godisnje mogu primiti.

a) prijevoz

b) regres

¢) boZicnicu

d) mjesecne troSkove prehrane

S obzirom na KU u graditeljstvu i visine neoporezivih primitaka, Sto i koliko trebam platiti od navedenih obveza
radniku koji radi na nepuno radno vrijeme - 1 sat dnevno kod mene, a nemamo poreznu karticu jer je kod drugog
poslodavca?

100. Odqovor sukladno ¢lanku 89. KUG-a od (07.12.2023.)

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo nije posebno uredivan nacin Stjecanja predmetnih prava iz radnog odnosa
za radnike u nepunom radnom vremenu, upucujemo na primjenu ¢lanka 62. Zakona o radu. (NN broj 93/14,
127/17,98/19 i 131/22, Dalje u tekstu Zakon o radu ili ZOR).

101. PRIGODNA NAGRADA ZA GODISNJI ODMOR (¢anak 47. KUG-a)

101. Pitanje; Imamo pitanje u vezi prigodne nagrade ( regres) u visini 300,00 eura. Naime, radnik je kod nas bio
zaposlen od 01.11. do 01.12. i pritom je iskoristio 2 dana godiSnjeg odmora. Ima li on pravo na razmjerni dio
prigodne nagrade u iznosu od 25,00 eura s obzirom da nije stekao pravo na puni godisnji odmor buduci da se
prema ¢l. 77. st.3 Zakona o radu pravo na godisnji odmor stjeCe nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod istog poslodavca. Takoder, $to napraviti u slucaju svih radnika koji su i dalje zaposleni, a na 31.12. nemaju
neprekidan rad od 6. mjeseci- trebamo Ii njima isplatiti razmjeran dio godisnjeg odmora bez obzira na to jesu i
koristili godisnji odmor ili nisu ili za njih nemamo obvezu isplate prigodne nagrade, osim 100 eura boZiénice? | $to
sa radnicima koji su stekli pravo na godisnji odmor, ali ga jo$ nisu koristili, trebamo li njima takoder do kraja godine
isplatiti 300,00 eura? Molim Vas da nam detaljnije pojasnite obavezu isplate naknade za godisnji odmor.

101. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 47. KUG-a — prigodna nagrada za godiSnji odmor (od 07.12.2023.)
Sukladno odredbi ¢lanka 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) radnik ima pravo na prigodnu
nagradu (regres) u visini 300,00 eura godisnje pod uvjetom da u tekucoj godini stjece pravo na puni godisnji
odmor. U slucaju prava radnika na razmjerni dio godisnjeg odmora, visina prigodne nagrade se utvrduje
razmjerno, osim ako radnik u tekucoj godini ide u mirovinu, on ima pravo na puni iznos prigodne nagrade.
Dakle, pravo na prigodnu nagradu (regres) je vezano za stjecanje prava na godisnji odmor.

Prigodna nagrada (regres) se isplacuje u tekuéoj godini u kojoj radnik stjece pravo na puni odnosno
razmjerni dio godisnjeg odmora i to u pravilu s placom za mjesec u kojem radnik koristi preteziti dio
godisnjeg odmora, ali ne prije 30. lipnja za tekuéu godinu. U konkretnom slu¢aju znaci da poslodavac treba
isplatiti svim radnicima pripadajuce prigodne nagrade (regrese) u tekucoj - 2023. godini uklju¢ujuci i
radnicima koji nisu iskoristili cijeli ili razmjerni dio godiSnjeg odmora.

102. DNEVNICA ZA RAD NA TERENU | TROSKOVI PREHRANE RADNIKA (Clanci 54. i 56. KUG-a)

102. Pitanje; Postovani, Drustvo radnicima isplacuje dnevnice za rad na terenu, da li im u tom slucaju moZe isplatiti
i pausalnu naknadu za prehranu bez umanjenja dnevnica? Ukoliko je odgovor ne kako postupiti u slucaju kada
samo nekoliko dana u mjesecu ne provedu na terenu pa za te dane ne dobiju dnevnicu a duzni smo im osiqurati
naknadu za obrok?
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102. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 54 i 56. KUG-a, dnevnica za terenski rad i troskovi prehrane
radnika (od 22.05.2024.)

Prema odredbi ¢lanka 54. stavak 7. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo(NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22,115/22, 94/23, 29/24, 35/24,) proizlazi da se dnevnica za sluzbeno putovanje, dnevnica
za radna terenu i troSak prehrane iz ¢lanka 56.a isklju¢uju sukladno poreznim propisima.

Prema odredbi ¢lanka 56.a KUG-a proizlazi da je poslodavac duZan isplatiti pausalnu novéanu naknadu
za podmirenje troSkova prehrane u visini od 33,00 eura do 66,36 eura mjese¢no odnosno iznos
proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu samo onim radnicima koji nemaju organiziranu
prehranu ( obrok ) na troSak poslodavca niti ne ostvaruju prava koja proizlaze iz dnevnice za rad na
terenu.

Buduci da kriteriji za isplatu pausalne novéane naknade za podmirenje troskova prehrane unutar utvrdenog
raspona, nisu ugovoreni, preporuka je da se isti utvrde kolektivnim ugovorom na razini poslodavca,
pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca.

U konkretnom slucaju, ukoliko radnik nekoliko dana u mjesecu nije radio na terenu, poslodavac mu je za
te dane duZan isplatiti proporcionalno utvrdenu novéanu pausalnu naknadu za podmirenje troskova
prehrane prema broju odradenih radnih dana u mjesecu izvan terena.

Za ostale radne dane u mjesecu koji je odradio na terenu, radniku se isplacuje dnevnica za rad na
terenu. (vidi Odluku/ tumacenje Zajednickog povjerenstva tocka AD I.1.) Zapisnika sa 15. sjednice dana
07.12.2023. godine - u privitku.)

103. Pitanja
a) Molim Vas pojasnjenje da li su svi poslodavci koji se bave granom gradevine ( F ) duZni pridrZavati
kolektivnog ugovora o graditeljstvu bez obzira da li su ¢lanovi sindikata graditeljstva ili nisu?
b) ukoliko je poslodavac duZan pridrzavati se KU da i godi$nji odmor za djelatnike koji iznosi najmanje 20
dana mora uvecati za dane prema radnom stazu te +2 za djecu do 7 godina?

103. Odgovor sukladno ¢lanku 89 KUG-a (od 22.05.2024.):

Vezano za upit koji se odnosi na primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo na sve poslodavce i radnike
u Republici Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva, podrucje F Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. -
NKD 2007. Povjerenstvo za tumacenje primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo upuéuje na tumacenje
odluke navedenog povjerenstva donesene dana 07.09.2023. godine.

GODISNJI ODMOR (Clanak 30. KUG-a)
104. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo KUG-a, godiSnji odmor

(od 22.05.2024.)

Sukladno odredbi ¢lanka 30. stavak 1 i 2. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo (NN broj 115,/15 26/18,
93/20, 104/20, 104/20, 93/22, 94/22,115/22, 94/23, 29/24 i 35/24), utvrdeno je najkrace trajanje godiSnjeg
odmora, a sukladno stavku 4. navedene odredbe, najkrace trajanje godiSnjeg odmora povecava se u
slijede¢im slucajevima:

e za svakih navrSenih tri godine staza za 1 radni dan, pri éemu se radni staz radnika ra¢una u
ukupnom trajanju tj. uraCunava se radni staz ostvaren kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca
koji je upisan u e- radnu knjizicu,

o radniku invalidu rada i invalidu domovinskog rata s preko 50 % invaliditeta

o radniku roditelju s dvoje ili vise djece do 7 godine Zivota za 2 radna dana. U slu¢aju da su oba
roditelja zaposlena kod istog poslodavca, ovo pravo moze koristiti samo jedan od roditelja prema
medusobnom dogovoru roditelja.

104. GODISNJI ODMOR RADNIKA U DODATNOM RADU

104. Pitanje; Iznosimo problematiku vezanu na nacin utvrdivanja godiSnjeg odmora koji podlijeZe primjeni
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo. Poslodavac ima zaposlenog radnika u dodatnom radu na jedan sat tjedno
(petkom) te bi prema navodima poslodavca njegov godisnji odmor za cijelu godinu iznosio 4 dana. No radnik ujedno
podlijeZe primjeni KUG-a te ostvaruje pravo i na dodatak na ukupan radni staz i to za svake tri godine po jedan
dodatni dan te bi u ovom slucaju to iznosilo jo$ 7 dana godiSnjeg odmora. Vezano za radunanje, ostvarivanje i nacin
koristenja prava na godisnji odmor radnika koji radi u dodatnom radu, ZOR nije nista propisao, stoga ga je potrebno
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tumaditi u kontekstu odredbi ZOR-a o pravu na godi$nji odmor opcenito te u ovom slucaju Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo. KUG takoder ne sadrZi odredbe vezane uz raCunanje, ostvarivanje i nacin koriStenja prava na godisnji
odmor radnika koji radi u dodatnom radu, no prema ¢lanku 4. KUG-a ugovor se primjenjuje na sve radnike neovisno
o0 tome jesu i ugovorom o radu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim vremenom. Stoga bi se KUG na odgovarajuci nacin trebao primjenjivati i na radnike u dodatnom radu.
Molimo vase sluZzbeno tumacenje s obzirom da se radi o relativno novom institutu.

104. Odqovor sukladno ¢lanku 89 KUG-a (od 22.05.2024.)

Vezano za upit koji se odnosi na godisnji odmor radnika koji radi u dodatnom radu, Kolektivnim ugovorom
za graditeljstvo nije posebno uredivan naéin stjecanja predmetnog prava iz radnog odnosa za radnike u
dodatnom radu, te upucujemo na primjenu Zakona o radu i napominjemo da ovo Zajednicko povjerenstvo
za tumacenje KUG-a nije ovlasteno davati sluzbena misljenja niti tumacenja o primjeni Zakona o radu.

PROSIRENA PRIMJENA KUG-A

105. Pitanje; Imamo klijente koji se bave djelatnosti gradevinarstva (imaju oznaku F nacionalne klasifikacije
djelatnosti). Sada za njihove djelatnike moramo napraviti obracun place za 04/2024

| kako su tumacenja savjetodavnih kuca da se ove promjene tarifa - iznosa minimalnih plaa vezane za Sedme
izmjene i dopune odnose samo na potpisnike kolektivnog ugovora ipak bi htjela provjeriti vase tumacenje. Nasi
klijenti nisu potpisnici kolektivnog ugovora — znadi li to da do dono$enja odluke o proSirenju Sedme izmjene na njih
primjenjuju tarife iz Seste izmjene i dopune kolektivnog ugovora o graditeljstvu

105. Odgovor sukladno ¢lanku 89 KUG-a (od 22.05.2024.)

Dana 20. veljace 2024. godine, Sindikat graditeljstva Hrvatske (SGH) i Hrvatska udruga poslodavaca-
Udruga poslodavaca graditeljstva (HUP-UPG) sklopili su Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (od 25. rujna 2015.) — sedme izmjene i dopune. Prociséeni tekst
Kolektivnog ugovora je takoder objavijen u Narodnim novinama broj 29/24, i ispravak u 35/24, a moZete
ga procitati i na web stranici SGH www.sgh.hr. Danom potpisa, navedene izmjene i dopune su stupile na
snagu i primjenjuju se na ¢lanice HUP-UPG. Novi tarifni stavovi iz sedmih izmjena i dopuna KUG-a se
primjenjuju na ¢lanice HUP UPG sa danom 01.04.2024. godine.

Napominjemo da je postupak proSirenja navedenih, sedmih izmjena i dopuna KUG-a na sve poslodavce
i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva, podrucje F. - NKD 2007., pokrenut od strane
potpisnika KUG-a sa danom 23.veljace 2024. godine i isti je u tijeku.

Odluka ministra nadleznog za rad o prosirenju sedmih izmjena i dopuna biti ¢e objavljena u Narodnim
novinama, kao i na web stranicama potpisnika KUG-a.

Dakle, prema Odluci ministra nadleznog za rad o prosirenju Sestih izmjena i dopuna KUG-a (NN broj
100/2023.) svi poslodavci koji nisu ¢lanice HUP --UPG-a, obavezni su i dalje primjenjivati navedene 6.
izmjene i dopune KUG-a sa tarifnim stavovima od 01.03.2024. godine sve do stupanja na snagu nove
Odluke o prosirenju sedmih izmjena i dopuna KUG-a .

106. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

106. Pitanje; da li je tvrtka koja se bavi ugradnjom fotonaponskih elekirana, tehnickim projektiranjem i nadzorom
obvezna primjenjivati Kolektivni ugovor o graditeljstvu. Velik broj zaposlenika tvrtke su projektanti (inZenjeri), ostali
zaposlenici obavijaju poslove pomocnih radnika/montera, te racunovodstveno/administrativne poslove. Ako je
tvrtka obvezna primjenjivati Kolektivni ugovor o graditeljstvu da li se ugovor onda primjenjuje na radnike svih struka
zaposlene u tvrici. Ljubazno Vas molim odgovor na postavijeni upit.

106. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. i 4. KUG-a, vaZzenje KUG-a u djelatnostima od 22.05.2024.
Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavak 1 Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih
usluga u druge srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
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e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom
Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Sto se ti¢e primjene KUG-a, poslodavac kojeg obvezuje KUG, sukladno élanku 2. stavak 2. i élanku 4.
KUG-a mora osigurati ugovorenu razinu prava za radnike:
o svih struka,
e sazasnovanim radnim odnosom na neodredeno, odredeno vrijeme; s punimili nepunim radnim
vremenom
o strane drzavljane ili osobe bez drzavijanstva , ako Zakonom o radu ili posebnim zakonom nije
drugacije odredeno i
e  koje agencije za privremeno zapoS$ljavanje ustupa poslodavcu na kojeg se primjenjuje KUG,

osim ako KUG-om nije odredeno drugacije ( ¢lanak 5. KUG-a. radnici s posebnim ovilastima mogu biti
djelomiéno izuzeti).

107. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (¢lanak 2. KUG-a)

107. Pitanje; Da Ii se poslodavac koji nije ¢lan sindikata, niti je ijedan njegov radnik takoder ¢lan ,a u registru je
firma registrirana pretezita djelatnost 71.12, takoder bavi se projektiranjem ,nadzor strojarskih i elektro instalacija,
certificiranje gradevina i ostalo.... trebao pridrzavati KUG-a? odnosno da Ii njegovi radnici moraju imati uskladene
ugovore o radu sa KUG-om?

| takoder tko je nadleZan za provjeru da li se poslodavac ako je u obvezi da prema NKD ima registriranu djelatnost
koja podljeze KUG , da li se on provodi?

107. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje KUG-a u djelatnostima od 22.05.2024.
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se primjenjuje
na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih
radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge
srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti

e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o

nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavija djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Vezano za nadzor KUG-a napominjemo da se, sukladno Zakonu o minimalnoj pla¢i (NN 118/18, 120/21),
osim zakonske minimalne plaée koju utvrduje Vlada RH Uredbom, minimalnom placom smatraju se
najmanji iznosi mjesec¢ne bruto place prema sloZenosti poslova za puno radno vrijeme koji je ugovoren
kolektivnim ugovorom ¢Cija je primjena proSirena (konkretno za sektor graditeljstva to su ugovorene place
u Sestim izmjenama i dopunama KUG —-a). Prema navedenom zakonu nadzor obavljaju nadleZni inspektori
koji su prema posebnim propisima ovlasteni za nadzor u vezi s radom i zapo$ljavanjem, a nadzor
zakonitosti, pravilnosti i pravodobnosti obrac¢una, prijava i uplata prora¢unskih prihoda sluzbenici koji su
prema posebnim propisima ovlasteni za obavljanje poslova poreznog nadzora.

Napominjemo kako su potpisnici KUG-a, SGH i HUP-UPG, sedmim izmjenama i dopunama KUG-a ugovorili
ovlast SGH za praéenje primjene KUG-a kod svih poslodavca koje obvezuje prosirena primjena i to u
dijelu obracuna i isplate place. S navedene osnove, predstavnici SGH imaju pravo traziti podatke o broju
i strukturi zaposlenih po poslovima / radnim mjestima i pripadajucoj visini osnovne place u svakoj grupi
sloZenosti iz Tarifnih stavova sukladno posebnom obrascu koji je sastavni dio KUG-a kao i pristup
radnicima na radnim mjestima sukladno prethodnom dogovoru sa poslodavcem.
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108. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

108. Pitanje; Obracam vam u zastupanju stranke, trgovacko drustvo iz Zagreba. Naime, osnovna djelatnost nase
stranke prema NKD-u 2007. svrstana je u podrucje E te ista nije potpisnik KUG-a, niti je ¢lan udruge poslodavaca.
Medutim u sudskom registru evidentirane su i pojedine djelatnosti iz podruéja gradevinarstva (projektiranje,
gradenje gradevina te strucni nadzor gradenja.) Takoder imajte u uvidu da su kod naSe stranke zaposleni pojedini
radnici koji obavijaju poslove u podrucju gradevinarstva. Molimo vas za informaciju da Ii bi eventualno to bio razlog
za primjenu KUG-a na na$u stranku odnosno te konkretne radnike.

108. Odluku / tumacéenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZzenje KUG-a u djelatnostima (od 22.05.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se primjenjuje
na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih
radova, instalacijskih i zavr$nih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge
srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Sto se tice primjene KUG-a na radnike, poslodavac kojeg obvezuje KUG, mora sukladno élanku 2.stavak
2. i €lanku 4. svim radnicima osigurati ugovorenu razinu prava, osim ako KUG-om nije odredeno drugacije
(Clanak 5. KUG-a. radnici s posebnim ovlastima mogu biti djelomic¢no izuzeti).

109. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI (Clanak 2. KUG-a)

109. Pitanje; Ovim putem Vas molim za informaciju o tome odnosi li se Kolektivni ugovor za graditeljstvo na
poslovni subjekt LOT studio d.o.o. Naime, glavna djelatnost je 71.12., inZenjerstvo i s njim povezano tehnicko
savjetovanje, pretezito se bavimo izradom gradevinskih projekata i nadzorom nad gradnjom, ali smo registrirani i
za djelatnost gradenja (rjeSenje trgovackog suda je u privitku). Moja knjigovotkinja i ja se razilazimo u misljenjima
pa Vas molim za stru¢no ocitovanje podlijeZzemo KUG?

109. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZzenje KUG-a u djelatnostima (od 22.05.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se primjenjuje
na sve fizi¢ke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih
radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih usluga u druge
srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavija djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Konkretno, poslodavac nije u obvezi primjenjivati KUG-a samo ako isklju¢ivo obavlja djelatnosti 71.12.,
inZenjerstvo i s njim povezano tehnicko savjetovanje. Medutim ako u sudskom registru ima upisane i
gradevinske djelatnosti i obavlja ih u manjem opsegu, poslodavac je duzan primjenjivati KUG na sve
radnike.

110. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (¢lanak 2. KUG-a)
110. Pitanje; imamo upit vezano za isplatu place djelatnika projektanta u poduzecu kojem je glavna djelatnost i
preteZita djelatnost NKD 7111 - Arhitektonske djelatnosti. Radi se o poduze¢u PRESSISU PROJEKT J.D.0.0.,
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OIB: 03707786517, MB 04730011. Poduzece u sudskom registru ima viSe upisan djelatnosti od kojih vecina spada
u ¢l. 2 Kolektivnog ugovora te bi prema tome se morao drZati KU kod isplate place, ali poduzece ne izdaje racune
Za gradnju nego samo za izradu projektne dokumentacije. Molim Vas pomo¢ u tumacenju KU za navedeno
poduzece za isplatu place.

110. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZenje KUG-a u djelatnostima (od 22.05.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se primjenjuje
na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih
radova, instalacijskih i zavr$nih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge
srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

e obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavija djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Konkretno, poslodavac nije u obvezi primjenjivati KUG-a samo ako iskljucivo obavlja djelatnosti NKD 7111
- Arhitektonske djelatnosti. Medutim ako u sudskom registru ima upisane i gradevinske djelatnosti i obavlja
ih u manjem opsegu , poslodavac je duzan primjenjivati KUG na sve radnike.

111. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (¢lanak 2. KUG-a)

111. Pitanje; osnovao sam trgovacko drusfvo za pruZanje usluga zavarivanja i montaZe sa sjedistem u
Slavonskom Brodu - glavna djelatnost mu je strojna obrada metala. Primjenjuje li se na isto Kolektivni ugovor za
graditeljstvo i njegovi dodaci? Moja tvrtka nece proizvoditi, ve¢ ¢e za druge tvrtke zavarivati metal, stoga me zanima
ako tvrtka zapo§ljava radnika mora li primijeniti Kolektivni ugovor za graditeljstvo?

111. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. KUG-a, vaZzenje KUG-a u djelatnostima (od 22.05.2024.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se primjenjuje
na sve fizi¢ke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih
radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih usluga u druge
srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

U konkretnom sluéaju zavarivanje metalnih konstrukcija smatra se obavljanjem djelatnosti gradevinarstva
te je poslodavac duzan primjenjivati KUG.

112. PROSIRENA PRIMJENA KUG-a

112. Pitanje; Imamo nejasnoca vezano za isplatu place za 04/24 s obzirom da 7. izmjene kolektivnog Ugovora
nisu potpisane. Jesmo li mi kao tvrtka duzni isplatiti placu po zadnjim izmjenama od 01.03.2024. ( 6. izmjene) ili po
7. izmjenama od 01.04.2024. ( koje nisu potpisane)? Tvrtka zapoSljava preko 40 osoba i nismo ¢lanica SGH (
Sindikat graditeljstva Hrvatske).
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112. Odgovor od 15.11.2024.

Primjena Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i 1-6 izmjene i dopune KUG-a (NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22,115/22 i 94/23,) je odlukom ministra nadleznog za rad prosirena na sve poslodavce i na
sve radnike (datumi donoSenja odluka i broj NN u kojima su objavljene navedeni su u preambuli
prociséenog teksta Kolektivnog ugovora za graditeljstvo objavijenog u NN 29/ 24 i ispr. NN 35/24 .)
Primjena sedmih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN 29/24, isp.35/24) je odlukom
ministra nadleznog za rad prosirena dana 29.5.2024. godine. Odluka je objavijena u NN broj 64/24 i stupila
je na snagu 01.06.2024. godine i od tog datuma obvezuje i sve poslodavce koji obavljaju djelatnosti
gradevinarstva, a nisu ¢lanice HUP-UPG. Clanovi sindikata mogu biti radnici, a ne poslodavac. Clanstvo
ili nec¢lanstvo u sindikatu ne utje¢e na obveznu primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo. Pravni
temelje za primjenu istog u vasem trgovackom drustvu gradnji d.o.o je spomenuta odluka ministra
nadleznog za rad.

RAZVRSTAVANJE PO GRUPAMA SLOZENOSTI POSLOVA (Clanci 8.,37. i 39. KUG-a)

113. Pitanje; Mole za pomo¢ oko osnovice za obracun place djelatnikaiz Tvrtke Gerl tech d.o.o.
OIB:53614948966. Zaposljava 2 radnika na radnom mjestu podopolagaca /parketara. Jedan radnik je samostalan
radnik sa 10 tak godina iskustva, a drugi radnik je pocetnik bez iskustva.

113. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka (8.,37. i 39. KUG-a - Tarifni_stavovi razvrstavanje po sloZenosti
poslova (od 15.11.2024.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa za koje su ugovorene osnovne plaée. Za svaku grupu i podgrupu
sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu
ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta. Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZenost poslova sadrzi:
znacaj radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,
stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno radno iskustvo, zahtijevan stupanj kreativnosti i
inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i sloZenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima (radni staz, ili radno iskustvo na
odredenim poslovima i sl.)

Konkretno, prema tarifnim stavovima poslovi podopolagaca/ parketara pripadaju u grupu samostalnih,
srednje slozenih poslova - minimalno 3. grupe sa za pocetnika i minimalno 4 a grupe sa strukovnim

obrazovanjem ili priznatim radnim iskustvom.

114. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (élanak 2. KUG-a)

114. Pitanje: ljubazno molim informaciju vezano za primjenu kolektivnog ugovora za graditeljstvo za dva kljjenta:
1. klijent d.0.0., NKD M 71.11 Arhitektonske djelatnosti, obavija samo djelatnosti iz pretezZite djelatnosti (izrada
projektne dokumentacije), izmedu ostalog ima registrirane i djelatnosti iz skupine F Gradevinarstvo, no ne obavija
navedene djelatnosti, on nije obveznik primjene KUG-a?

2. klijent obrtnik koji porez placa pausalno, NKD F 43.12 Pripremni radovi na gradili$tu, nositelj obrta, nije
poslodavac. Dok ne zaposli prvog radnika, na njega se ne primjenjuje KUG?

114. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a, - vazenje KUG-a u djelatnostima (od 15.11.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehni¢kih
usluga u druge srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti
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. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnosti
(kao sporedne ili glavnu) iz podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema
NKD ili posebnom zakonu i upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.
Konkretno, ako iskljucivo obavlja djelatnosti NKD 7111 - Arhitektonske djelatnosti. poslodavac kao
fizicka, ili pravna osoba nije u obvezi primjenjivati KUG-a. Takoder, poslodavac nije u obvezi primjenjivati
KUG ako u sudskom registru ima registrirane (upisane) djelatnosti iz podrucja F gradevinarstvo ako iste
uopce ne obavlja. S obzirom da se odredbom ¢lanku 4. Zakon o minimalnoj placi regulira pitanje primjene
ugovorenih minimalnih placa s obzirom na broj zaposlenih u obrtu ili u trgovackom drustvu, nismo nadlezni
tumaciti odredbe zakona te vas upuéujemo na ministarstvo nadlezno za rad.

115. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (¢lanak 2. KUG-a)
115. Pitanje; Ukoliko se gospodarski subjekt, a na kojeg se primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo,

takoder bavi i metalnom djelatno$cu, tocnije:

projektiranjem i proizvodnjom:

metalnih dijelova, komponenti i konstrukcija
nosivih i dekorativnih konstrukcija od celika i aluminija
raznih metalnih kucista
elektroormara, ormara automatizacije, niskonaponskih blokova
ventilacijskih kanala i elemenata (spiro cijevi, pravokutni kanali)
stupova za vjetroelektrane

je li se na radnike koji obavijaju poslove iskljucivo vezano za metalnu industriju, ne i graditeljstvo, primjenjuje
Kolektivni za graditeljstvo?

115. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 2. i 4. KUG-a, vaZenje KUG-a u djelatnostima,(od 15.11.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. stavak 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, projektiranja i srodnih i tehnickih
usluga u druge srodne djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti bilo kao glavni ili sporedih

e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar i klasificirane sukladno Odluci o

nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili utvrdene posebnim zakonom

Dakle, za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac obavlja djelatnost iz
podrucja gradevinarstva te srodnih djelatnosti koje su klasificirane prema NKD ili posebnom zakonu i
upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.
Sto se ti¢e primjene KUG-a, poslodavac kojeg obvezuje KUG, sukladno élanku 2. stavak 2. i élanku 4.
KUG-a mora osigurati ugovorenu razinu prava za sve radnike i to radnike :
e svih struka,
e sa zasnovanim radnim odnosom na neodredeno, odredeno vrijeme; s punim ili nepunim radnim
vremenom
e strane drzavljane ili osobe bez drzavljanstva, ako Zakonom o radu ili posebnim zakonom nije
drugacije odredeno i
o  koje agencije za privremeno zapo$ljavanje ustupa poslodavcu na kojeg se primjenjuje KUG,
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osim ako KUG-om nije odredeno drugacije ( npr. ¢lanak 5. KUG-a. radnici s posebnim ovlastima mogu biti
djelomicno izuzeti).

116. GODISNJI ODMOR (Clanak 30. KUG-a)

116. Pitanje; Da li je 27 dana godisnje maksimum (zajedno i sa radnim stazom i djecom mladom od 7 godina i
ostalim uvjetima) | $to u sluCaju ukoliko neki djelatnik ima viSe godina staZa i prelazi 27 dana?

Takoder, $to se tice dodatnih 2 dana kod djelatnika koji imaju dvoje ili viSe djece, da bi dobili te dane, oba djeteta

moraju biti mlada od 7 godina ili je dovoljno da je jedno mlade?

116. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 30. KUG-a, - godisnji odmor (od 15.11.2024.)

Prema odredbi ¢lanka 30. stavak 1. Kolektivni ugovor za graditeljstvo najkrace trajanje plaéenog godisnjeg
odmora na koji ima radnik pravo svake kalendarske godine je minimalno 4 tjedna.

Sukladno odredbi stavka 4. ¢lanka 30. KUG-a utvrdeni su slucajevi i broj dana po svakom slu¢aju za
povecéanje najkraceg trajanja godiSnjeg odmora.

U konkretnom slucaju, radnik roditelj ¢e ostvariti dodatna 2 radna dana placenog godiSnjeg odmora uz
uvjet da od dvoje ili vise djece, najmanje dvoje djece mora biti Zivotne dobi do 7 godina u tekucoj godini za
koju se utvrduju dani godisnjeg odmora.

Prema odredbi ¢lanka stavka 5. ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo ukupno trajanje godiSnjeg
odmora radnika maksimalno iznosi 5 tjiedana i dva radna dana, bez obzira da li radnik povecanje ostvaruje
na temelju jednog ili viSe uvjeta i bez obzira da li je zbirno ostvario veci broj dana godiSnjeg odmora od
maksimalnog trajanja godiSnjeg odmora.

Nema zapreke da se na razini poslodavca, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu ukupno trajanje
godisnjeg odmora odredi povoljnije odnosno da se utvrdi veci broj dana prema ugovorenim slucajevima iz
KUG-a/ i, ili da se odrede novi, dodatni sluCajevi za povecanje najkraceg trajanja godiSnjeg odmora.

117. RAZVRSTAVANJE PO GRUPAMA SLOZENOSTI POSLOVA (Clanci 7., 37. i 39. KUG-a)
117. Pitanje

1. Pod $to se smatra radnik visokogradnje — koje poslove i zadatke obavija te koje kvalifikaciie su potrebne
za tu poziciju?
2. Bruto placa - koja je minimalna bruto placa za radnika visokogradnje?

3. Klasifikacija radnika — pod koju grupu radnici visokogradnje spadaju (KV - kvalificirani radnik, NKV -
nekvalificirani radnik, PKV - polukvalificirani radnik)?

Bih Vam bio zahvalan ako biste mi mogli pruziti navedene informacije kako bih mogao dobiti jasniju sliku o ovoj
radnoj poziciji.

Naime mi smo se do sada ravnali da je radnik visokogradnje pkv radnik, bruto placa 900€ i smatrali smo da je
radnik visokogradnje zapravo pomocni radnik. Jer u suprotnom onda bi bio (armirac,tesar,zidar itd..)

117. Odluka / tumacenje odredbi élanaka €1.7. , 37. i 39. KUG-a,~ razvrstavanje po sloZenosti poslova i visina
osnovne place (od 15.11.2024.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je izvrseno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa. Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta
su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog
mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a slozenost poslova sadrZi: zna¢aj radnog mjesta u poslovanju, potreban
stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno
radno iskustvo, zahtijevan stupanj kreativnosti i inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne
za rad na odredenom radnom mjestu. Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac
samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu,
broj radnika i uvjete (formalne i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova
uvaZavajuci i sve uvjete propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i slozenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
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zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima (radni staz, ili radno iskustvo na
odredenim poslovima i sl.)

U konkretnom slucaju, sloZenost posla za radnika visokogradnjebi se trebala odredivati prema tzv. opisu
posla i uvjetima koje radnik treba ispuniti (kvalifikacija i drugi uvjeti propisani zakonom ili ih odreduje
poslodavac ). Dakle, za radno mjesto ,radnik visokogradnje® mogué je raspored od Il. grupe pomoéni
poslovi do Vb. a ovisi o sloZzenosti posla koji ¢e radnik obavljati. Preporuka je da se i pomocéni poslovi
i sloZeniji poslovi viSih grupa konkretnije oznacavaju prema vrsti posla odnosno kvalifikaciji kao Sto je to
primjerice navedeno u Tarifnim stavovima.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a osim formalnog strukovnog obrazovanja poslodavac moZe uzeti u obzir
i internu kvalifikaciju radnika prema struénoj sposobnosti steCenoj radom odnosno neformalnim odnosno
informalnim strukovnim obrazovanjem i rasporediti radnika na poslove koje on zaista obavlja.

Visina bruto osnovne plaée se ugovara za grupu sloZenosti poslova / radnog mjesta koju radnik zaista
obavlja sukladno ugovoru o radu, koji, sukladno ¢lanku 7 KUG-a mora sadrZavati naznaku osnovne bruto place
u novcu za grupu ili podgrupu slozenosti poslova odnosno tarifnu skupinu u koju su razvrstani poslovi koje
¢e obavljati radnik.

118. NAKNADA TROSKOVA ZA PRIJEVOZ NA POSAO | S POSLA (Clanak 56. KUG-a)
118. Pitanje; Ako troSkovi prijevoza na posao i s posla osjetno porastu zbog promjene adrese radnika, da Ii je
poslodavac duZan isplaivati uveéani prijevoz, ako se mu isti predstavija osjetno veci troSak u odnosu na trenutni.

118. Odluka / tumaéenje odredbi ¢lanaka 56.KUG-a — naknada troskova za prijevoz s posla na posao (od

15.11.2024.)
Sukladno odredbi ¢lanka 56. stavak 1i 2 Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,

104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i ispr. 94/23., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) radnik ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih troskova prijevoza javnim prometom prema
cijeni mjesecne odnosno pojedinaéne karte. U slucajevima kada postoji mogucénost koriStenja vise
alternativnih sredstava javnog prometa razlicite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu troskova prijevoza s
posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za poslodavca.Prema odredbi
stavka 3. navedenog ¢lanka KUG-a promjenu boravista ili prebivaliSta radnik je duZan bez odlaganja prijaviti
poslodavcu, kako bi se ugovorom o radu regulirali troskovi prijevoza, a eventualno povecanje naknade
troskova prijevoza moZe se posebno ugovoriti, ukoliko je to ugovornim stranama prihvatljivo. Iz gore
navedenog proizlazi da radnik u konkretnom slu¢aju ima pravo na povec¢anu naknadu troskova prijevoza
najmanje u visini cijene one vrste javnog prometa koja je najpogodnija za poslodavca a navedeno
povecdanje naknade troSkova prijevoza moze se posebno ugovoriti, ukoliko je to ugovornim stranama
prihvatljivo.

119. Pitanje

Vlasnik i direktor gradevinske tvrtke koja pretezno obavlja poslova knaufera i keramicara u istoj planira zaposliti
radnika. Primjenjuje li se u tom slucaju bruto placa za njega u iznosu od 2000,00 eura prema kolektivnom ugovoru
za graditeljstvu ili moZzemo obracunavati placu u tarifnom stvau za skupinu poslova koju obavija 8 IV b grupa
poslova )

119. Odgovor od 15.11.2024.

Vezano za primjena Kolektivnog ugovora za graditeljstvo sa i dopune (NN broj 115,/15 26/18, 93/20,
104/20,93/22, 94/22,115/22 i 94/23, NN 29/ 24 i ispr. NN 35/24) upuéujemo na Tumacenje koje je Povjerenstvo
za tumacenje KUG-a donijelo dana 21.12.2022. godine

120. TROSKOVI PREHRANE RADNIKA | RAD NA TERENU (Clanci 54. i 56.a KUG-a)

120. Pitanje;, tumacenje Clanka 54. KUG-a koji se odnosi na dnevnicu za rad na terenu. Poslodavac redovito
isplacuje troSak prehrane djelatnika, za rad na terenu smatram da neovisno o tome mora isplacivati dnevnicu za
rad na terenu ( iako prijevoz je na troSak poslodavca ). No malo me buni posliednja re¢enica u tom ¢lanku ,,
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Dnevnica za sluZzbeno putovanje, dnevnica za rad na terenu i troSak prehrane se medusobno iskljucuju sukladno
propisima. Stoga molim tumacenje iste.
Nadalje, najniZi iznos dnevnice u sluc¢aju da radnik svaki dan putuje kuci, sto je ovdje slucaj je minimalno 15 eura/

na dan? Koju dodatnu dokumentaciju poslodavac mira ispuniti u tom slu¢aju ?

120. Odluka / tumacenje odredbe ¢lanka 54. i ¢lanka 56.a KUG -_troSkovi prehrane radnika i rad _na terenu
(od 15.11.2024.)

Prema odredbi ¢lanka 54. Kolektivni ugovor za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23., NN 29/ 24 i ispr. NN 35/24 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) se razlicito
odreduje visina dnevnica za rad na terenu i to za slucaj ako radnik boravi na terenu (ne putuje svaki dan ku¢i)
i za slucaj ako radnik putuje svaki dan kuci .

Iz odredbe stavka 4. ¢lanka 54 KUG-a, prema kojoj poslodavac utvrduje pripadajuci iznos dnevnice za rad
na terenu srazmjerno troSkovima prehrane koje radnici imaju na pojedinim gradiliStima, proizlazi da
dnevnica za terenski rad ne pokriva troskove prijevoza koji se nadoknaduju radniku sukladno odredbi
¢lanka 56. KU-a.

Prema odredbi ¢lanka 56.a KUG-a proizlazi da je poslodavac duzan minimalno isplatiti pausalnu novéanu
naknadu za podmirenje tro$kova prehrane u visini od 33,00 eura do 66,36 eura mjese¢no odnosno iznos
proporcionalan broju odradenih radnih dana u mjesecu samo onim radnicima koji nemaju organiziranu
prehranu ( obrok ) na trosak poslodavca niti ne ostvaruju prava koja proizlaze iz dnevnice za rad na terenu.
U konkretnom slucaju, s obzirom da KUG nije uredio pitanja vezana za eventualno medusobno
iskljucivanje ili eventualno smanjenje neoporezivih naknada - dnevnice za sluzbeno putovanje i dnevnica
za rad na terenu i troska prehrane, u odredbi stavka 7. ¢lanka 54. KUG-a ugovorena je primjena vazecih
poreznih propisa, te vas upucujemo da se sa predmetnim pitanjima obratite nadleZznoj Poreznoj upravi.

121. VEZANO ZA RAD NA TERENU | PRAVA RADNIKA S TE OSNOVE (¢lanak 54. KUG-a)

121.Pitanja: U firmi nas ima cca 200 ali problem je u nama terencima kojih je cca 50 dakle problem je u tome sto
radimo po terenu i svaki dan putujemo. Evo primjera vozimo se u Koprivnicu put u jednu stranu traje 1 sat znaci
gubimo 2 sata dnevno poslodavac nam ne Zeli platit niSta osim sate kad dodemo na gradiliste i kad krecemo doma
pa nas zanima ako imamo kakva prava i sto moZemo ucinit?

Zanima me Vase tumacenje ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo koji se odnosi na dnevnice za rad na
terenu. Naime, radnik koji je upucen na gradiliSte izvan mjesta svog boravista, izvan sjedista poslodavca na
udaljenosti preko 30 km u jednom smjeru od navedenog ostvaruje pravo na pola dnevnice u sluCaju da je trajanje
rada bilo 8-12 sati, odnosno punu dnevnicu u slucaju trajanja rada viSe od 12 sati. MoZete Ii objasniti od kojeg
trenutka se racuna proveden rad na terenu prilikom upucivanja radnika na teren na udaljenosti vecoj od 30 km od
sjedista firme ili boravista radnika, je li to od trenutka kad radnik krece od svog sjedista ili od trenutka dolaska na
naveden teren?

Primjer. Radnik koji je upucen na gradiliste na otoku Mljetu putuje do otoka Miljeta 5 sati u jednom i 5 sati u drugom

smjeru, te navedeni radnik rad obavi kroz 4 sata rada. Je i taj radnik koji samo 4 sata radio i 10 sati putovao na
teren ima pravo na dnevnicu za rad na terenu?

121. Odgovor vezano za ¢l. 54. KUG-a -rad na terenu i prava radnika s te osnove (tumacenje 06.03.2025.)
Vezano za rad na terenu i prava radnika s te osnove - Kolektivni ugovor za graditeljstvo (NN broj 115/15,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i 94/23., NN 29/ 24 i ispr. NN 35/24 dalje: KUG) u ¢lanku 54. definira
Sto je rad na terenu kao i visina dnevnica za rad na terenu i to za slucaj ako radnik boravi na terenu (ne
putuje svaki dan kuci) i za slu¢aj ako radnik putuje svaki dan kuci, te nacin isplate dnevnice. Iz navedene
odredbe proizlazi da poslodavac mozZe organizirati rad radnika na terenu tako da borave na terenu ( ne
putuju svaki dan kuc¢i) i na na¢in da putuju svaki dan kudi i da im je duZan isplatiti dnevnicu za rad na
terenu minimalno u ugovorenim iznosima iz KUG-a . Vezano za vaSe pitanje o eventualnim pravima koja
proizlaze iz rasporeda radnog vremena, raspoloZivost za rad, upuéujemo vas na Zakon o radu i interne akte
poslodavca. Ako ste sindikalno organizirani mozete kolektivno pregovarati sa poslodavcem i sklopiti
kolektivni ugovor o predmetnim i drugim pravima.
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122. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (¢lanak 2. KUG-a)

122. Pitanja: Odnosi li se kolektivni ugovor u graditeljstvu i na javne isporuditelie vodnih usluga JIVU. JIVU po
Zakonu Sto se tice gradenja grade prikljucke na javnu vodovodnu i kanalizacijsku mreZu te rekonstrukcije postojecih.
Razlika je u odnosu na izgradnju mreZe ta $to za prikljucke nije potrebna gradevinska dozvola. lzmedu ostalog,
vecinu zanimanja ( pomocni radnik, vodoinstalater, rukovatelj gradevinskim strojem...) JIVU ima u sistematizaciji
radnih mjesta, a radnici se drze na minimalcu.

Da li se KUG primjenjuje na trgovacko dru$tvo kojem je glavna upisana djelatnost 2223 — proizvodnja proizvoda
od plastike za gradevinarstvo ?

Naime imamo tvrtku koja ima registriranu preteZitu djelatnost 43.22 Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i
plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju koja spada u F podrucje djelatnosti ( gradevinarstvo) .

No tvrtka se bavi preteZito ugradnjom klima uredaja na postojece instalacije ( odrzavanje ) sa eventualnim
dodavanjem ili promjenom stare u nove dijelove instalacijskih materijala. Znaci ukratko navodim : eventualne
demontaZe postojecih klimatskih uredaja, postavljanje instalacijskog materijala, ugradnja nosaca i unutarnjih i
vanjskih jedinica na postojece instalacije, ostali radovi ( rezanje oploCnika, uStemavanje betona, trasiranje kanala,
montaZa granicnika itd )

Pitanje je da li tu tvrtku obvezuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo ?

Sa poreznog aspekta poslovi postavijanja klima uredaja na ve¢ postojece instalacije predstavijaju izuzece iz
gradevinskih poslova ( prijenos porezne obveze nije moguce primijeniti na ove poslove ) no ne znam da li se ista
pretpostavka odnosi i na Kolektivni ugovor.

122. Odluka/tumacenje odredbi ¢l. 2 KUG-a -vaZenje KUG-a u djelatnostima (tumacenje od 06.03.2025.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,

93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montaZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u druge srodne djelatnosti kada
su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar

Dakle, u konkretnom slucaju za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac,
kao pravna osoba obavlja djelatnosti (ili kao sporedne ili kao glavnu) iz podruéja gradevinarstva te srodnih
djelatnosti koje ima upisane u sudski registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

123. TARIFNI STAVOVI RAZVRSTAVANJE PO SLOZENOSTI POSLOVA (élanak 39. KUG-a)

123. Pitanje; Je li poslodavac obavezan isplatit placu radniku prema tarifama definiranim u kolektivnom ugovoru,
Npr, ako sam po zanimanju programer i obavijam poslove razvoja software na poslu, je li poslodavac obavezen
placati radnika prema 8. tarfinoj grupi ili moZe i po nizoj ako oni tako odluce.

123. Odluka/tumacenje ¢lanka 39. KUG-a -Tarifni stavovi razvrstavanje po sloZenosti poslova (tumacenje

od 06.03.2025.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa za koje su ugovorene osnovne place. Za svaku grupu i podgrupu
slozenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu
ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZzenost poslova sadrZi: zna¢aj radnog mjesta u poslovanju, potreban
stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno
radno iskustvo, zahtijevan stupanj kreativnosti i inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne
za rad na odredenom radnom mjestu.

Sukladno ¢élanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
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i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i slozenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima ( obrazovanje, radni staz, ili radno
iskustvo na odredenim poslovima i sl.)

Konkretno, poslodavac treba uzeti u obzir da se poslovi programera, kao stru¢ni poslovi, prema sloZenosti
posla utvrdenim u Tarifnim stavovima za koje se traZi tzv. visokostruéno obrazovanje odnosno cjelovita
kvalifikacija sukladno 7.1 razini prema vaze¢éem HKO.,) trebaju razvrstati u minimalno sedmu ili visu grupu
poslova.

124. TARIFNI STAVOVI RAZVRSTAVANJE PO SLOZENOSTI POSLOVA (élanci 8., 37. i 39. KUG-a)

124. Pitanje; ovim putem Vas molimo za tumacenje u odnosu na pojam radnika do treceg stupnja strucne spreme
iz ¢lanka 19. st. 1. Kolektivhog ugovora za graditeljstvo i Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo (Narodne
novine 115/2015, 26/2018, 93/2020, 104/2020, 115/2020, 93/2022, 115/2022, 94/2023, 100/2023, 29/2024,
35/2024, 64/2024, 24/2025).

Naime, sukladno ¢l. 19. st. 1. KU, probni rad za radnike do treceg stupnja strucne spreme ne moZe se ugovorom
0 radu utvrditi u trajanju duZzem od 2 mjeseca, a za ostale radnike do 6 mjeseci”.

Pri tome je nejasno tko su tono radnici do treceg stupnja struéne spreme s obzirom da na to da se termin treci
stupanj struéne spreme ne koristi u sustavu kvalifikacija obrazovanja sukladno Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine 22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021).

Sliiedom navedenog, ljubazno molimo za poja$njenje $to konkretno podrazumijeva pojam radnika do trec¢eg stupnja
strucne spreme.

124. Odluka/tumacenje ¢l, 8.,37. i 39. KUG-a, - Tarifni stavovi razvrstavanje po sloZenosti poslova,
(tumacenje od 06.03.2025.)

Sukladno ¢élanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je izvrSeno
razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim
radnim mjestima za ukupno 11 grupa za koje su ugovorene osnovne place. Za svaku grupu i podgrupu
slozenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu
ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZzenost poslova sadrZi: znaGaj radnog mjesta u poslovanju, potreban
stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno
radno iskustvo, zahtijevan stupanj kreativnosti i inicijativnosti kao i ostale psihofizicke osobine potrebne
za rad na odredenom radnom mjestu.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i slozenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima (obrazovanje, radni staz, ili radno
iskustvo na odredenim poslovima i sl.)

Konkretno, poslovi radnika 3 stupnja strucne spreme podrazumijevaju poslove za koje se traZi
srednjoskolsko strukovno obrazovanje u trajanju kraéem od 3 godine odnosno stecena kvalifikacija razina
3 HKO.

125. TARIFNI STAVOVI - RAZVRSTAVANJE PREMA SLOZENOSTI POSLA (&lanci 2.,8.,37. i 39. KUG-a)

125. PITANJE; Tvrtka se bavi instalacijom optickih kablova i telekomunikacijske opreme (modemi). S obzirom da
u tarifnim stavovima ne pronalazimo adekvatni opis radnog mjesta na navedeni opis posla molili bi pomo¢. Koji je
naziv radnog mjesta zadovoljavajuci za navedeno:
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A. Instalater telekomunikacijske opreme ( | pomocni instalater
B. Monter telekomunikacijske opreme ( | pomocni monter)

Takoder s obzirom na navedeni opis posla da li smo obveznici kolektivnog ugovora

125. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka (2. 8.,37. i 39. KUG-a,) - VaZenje KUG-a djelatnostima i Tarifni
stavovi -razvrstavanje prema_sloZenosti poslova (tumacenje od 09.06.2025.)

1) Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)
isti se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montaZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i na druge srodne djelatnosti kada
su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

° obavljanje gore navedenih djelatnosti
. gore navedene djelatnosti pravna ili fizicka osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

Dakle, u konkretnom slucaju za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da je
poslodavac, kao pravna osoba ugovara i obavlja djelatnosti iz podrucja gradevinarstva upisane u sudski
registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti .

2) Sukladno odredbi ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima je
izvrseno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada
na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa za koje su ugovorene osnovne place.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla/ radnog mjesta. te sukladno ¢lanku 8.KUG-a,
poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova,
strukturu, broj radnika i uvjete (formalne i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete propisane zakonom ili drugim propisom.

Konkretni rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, ovisiti ¢e o vrsti i sloZenosti posla koje radnik
obavlja, kao i uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.) ili ih odreduje poslodavac svojim aktima (obrazovanje, radni staz, ili radno
iskustvo na odredenim poslovima i sl.)

Napominjemo da sukladno odredbi ¢lanka 37. KUG-a sloZenost poslova sadrZi: zna¢aj radnog mjesta u
poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti
psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Dakle, konkretno, poslovi radnog mjesta koje navodite, podrazumijevaju poslove Il grupe sloZzenosti ako
se radi o pomoénim poslovima odnosno ako se radi o srednje sloZenim poslovima to podrazumijeva
raspored radnika od lll. do V. grupe poslova. Naziv radnog mjesta instalater ili monter poslodavac odreduje
prema pretezitoj vrsti posla koje obavlja radnik.

126. VAZENJE KUG-a u djelatnostima élanak 2. KUG-a

126. PITANJE: Vodimo poslovne knjige za dru$tvo Cija je djelatnost prema NKD 71.12 - ostalo inZenjerstvo i s njim
povezano tehnicko savjetovanje, podrucje N. Drustvo ima zaposlena dva djelatnika koji izraduju projektno-tehnicku
dokumentaciju, idejne projekte, izrade troskovnika, pruZaju konzultantske usluge I sl.

Nedavno su angaZirani na projektu Zelena dolina vodika — inovativna proizvodnja zelenog vodika iz valovite
energije u luci Ziglien. Projekat ée trajati iduce tri godine. Za te potrebe zaposlen je radnik na radno mjesto
elektrotehnickih radova, a gradevinski rado-vi izrade postrojenja izvode podizvodaci (druge gradevinske firme).
Drustvo nije ¢lan HUP-a niti UPG.

Molimo vase misljenje da li je drustvo obveznik primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo?
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126. Odluka/tumacenje odredbi Clanaka 2. KUG-a - Vazenje KUG-a u_djelatnostima (tumacenje od
09.06.2025.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montaZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i na druge srodne djelatnosti kada
su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

* obavljanje gore navedenih djelatnosti

* gore navedene djelatnosti fizicka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar

Dakle, u konkretnom slucaju za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da je
poslodavac, kao pravna osoba ugovara i obavlja djelatnosti iz podrucja gradevinarstva upisane u sudski
registar, bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti. Podizvoditelji koji obavljaju posao za izvoditelja su
takoder duzni primjenjivati Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

127. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA CLANAK 2. KUG-A (Clanci 2., 35. i 39. KUG-a)

127. pitanje; Trebala bi opcenitu informaciju, da li radnici, koji rade na ,pustanju u rad i servis toplinskih pumi®,
podlijeZu kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, te ukoliko podljeZu koja je mininmalna placa i maksminalno radno
vrijeme.

127. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 2. 35.,i 39. KUG-a — VaZenje KUG-a u djelatnostima; Tarifni stavovi
; ugovorena plaéa (tumacenje od 09.06.2025.)

1. Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i na druge srodne djelatnosti kada
su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti
. gore navedene djelatnosti fizi¢ka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

Dakle, u konkretnom slucaju za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da poslodavac,
kao pravna osoba obavlja djelatnosti iz podrucja gradevinarstva upisane u sudski registar, bez obzira na
opseg obavljanja djelatnosti. lako ne navodite popis djelatnosti prema NKD 2025 ili prema drugim
propisima i koje su upisane u registar, iz dostavljenog opisa djelatnosti ,pustanje u rad i servis toplinskih
pumpi ,, proizlazi da se radi o djelatnosti iz podrucja gradevinarstva.

2. Sukladno odredbi ¢lanka 35. KUG-a pod plaéom u smislu Zakona o radu | KUG-a podrazumijeva se
primitak radnika kojeg poslodavaca isplacuje radniku a sastoji se od osnovne place utvrdene po osnovi
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden | normalnih uvjeta rada na tom random
mjestu te dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno kriterijima I visini ugovrenoj KUG-om.
Sukladno odredbi ¢lanku 39. KUG-a u Prilogu 1. u Tarifnim stavovima ( Prilog 1) je izvrseno razvrstavanje
i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZzenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima
za ukupno Xl grupa.

Dakle, najmanji iznos plaée koji je poslodavac, obveznik primjene KUG-a duZan obracunati | isplatiti
radniku sastoji se od:
. osnovne) place prema grupama sloZenosti poslova/ radnih mjesta izTarifnih stavova ¢iji iznos
je izkazan za redovno radno vrijeme ( 174 sata mjesecno) | normalne uvjete rada te
. ugovorenih dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno kriterijima i visini ugovorenoj
KUG-om.
Ukoliko poslodavac ne isplacduje ugovorene place prema Kolektivnom ugovoru za graditeljstvoskre¢emo
paznju na odredbe Zakona o minimalnoj plac¢i ( NN broj 118/18, 120/21,152/24) kojim su propisane
prekrsajna odgovornost i novéane kazne za poslodavca i odgovorne osobe.
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Napominjemo da je Sindikat graditeljstva Hrvatske, kao potpisnik KUG-a je ovlasten pratiti primjenu
odredbi KUG-a kod svih poslodavaca na koje se isti primjenjuje. sukladno odredbama ¢lanka 89a do 89e
KUG- a.

128. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA - (CLANAK 2. KUG-A)

128. Pitanje: Postovani, molim Vas pojasnjenje Clanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo. Da li dru$tvo koje
u sudskom registru ima upisane djelatnosti kupnja i prodaja viastitih nekretnina ( 68110 djelatnost koja je preteZita
prema NKD-u 2025.q.) i projektiranje i gradenje gradevina, te struéni nadzor gradenja (ne gradi za druge)
primjenjuje odredbe KUG-a? Zaposlen je samo direktor. Koje su to srodne djelatnosti navedene u ¢lanku 2. KUG-
a? Unaprijed hvala na odgovoru.

128. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a- VaZenje KUG-a_u djelatnostima (tumacenje od
09.06.2025.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazerskih radova, instalacijskih i zavr$nih radova u gradevinarstvu i druge srodne djelatnosti kada su
kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti
. gore navedene djelatnosti pravna ili fizicka osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

Dakle, u konkretnom slucaju za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo je relevantno da je
poslodavac, kao pravna osoba ugovara osim $to imam upisanu djelatnost, iz podrucja gradevinarstva
upisane u sudski registar, istu i obavlja bez obzira na opseg obavljanja djelatnosti.

Djelatnosti iz podrucja gradevinarstva su primjerice navedene u stavku 1. ¢lanka 2 KUG-a te se pojam
»l » druge srodne djelatnosti,, odnosi na sve ostale djelatnosti iz podrucja gradevinarstva prema NKD i
propisima koje se upisuju u sudski registar prema nomenklaturi NKD ili sukladno propisima.

129. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (CLANAK 2, KUG-A)
129. Pitanje: Zanima me da i su Uredi ovla$tenog inZenjera geodezije obveznici poStivanja kolektivnog ugovora
Za graditeljstvo po§to se kod nas u uredu isti ne primjenjuje.

129. Odluka/tumacenje odredbi Clanaka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u_djelatnostima (tumacenje od
09.06.2025.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu i druge srodne djelatnosti kada su
kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti
. gore navedene djelatnosti pravna ili fizicka osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

Djelatnosti iz podrucja gradevinarstva su primjerice navedene u stavku 1. ¢lanka 2 KUG-a te se pojam ,,i
»druge srodne djelatnosti, odnosi na sve ostale djelatnosti iz podrucja gradevinarstva prema NKD i
propisima koje se upisuju u sudski registar prema nomenklaturi NKD ili sukladno propisima.

Dakle, u konkretnom slu¢aju, prema dostavljenim podacima, proizlazi da poslodavac ne obavlja djelatnosti
iz podrucja gradevinarstva te nema obavezu primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.
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130. GODISNJI ODMOR i PRIGODNA NAGRADA - (CLANAK 30. i 47. KUG-A)
130.Pitanja;
1. Nisam sigurna u tumacenje ¢l. 30 KUG-a koji se odnosi na trajanje godiSnjeg odmora. piSe: Trajanje godiSnjeg
odmora utvrdenog stavkom 1.i 2. ovog ¢lanka povecava se:

- za svakih navrSenih tri godine radnog staza- za 1 radni dan
*ne znam da li se u tih navrSenih 3 godine staZa ubraja i staZ radnika kod prijasnjih poslodavaca ili se odnosi samo
na staZ kod tog trenutnog poslodavca? (pa bi radnik tek nakon tri godine rada kod trenutnog poslodavca ostvario
pravo na 1 dan dodatnog godiSnjeg, bez obzira na staz kod prethodnih poslodavaca) ( kod obracuna minulog rada
jasno je napisano da se odnosi na rad kod trenutnog poslodavca)

- radniku roditelju s dvoje ili vise djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana
*a $to s tim danima godi$njeg odmora kada dijete navrsi 8 godina Zivota? onda mu se oduzmu dva dana godisnjeg?

2. Takoder nisam sigurna u tumacenje ¢l. 47 KUG-a vezano za obracun razmjerog dijela nagrade za godisnji
odmor.

evo, npr. ja sam zaposlena od 01.02.2025 i na godi$nji odmor idem 20.07.2025.

Uzimajuci za primjer da imam pravo na 20 dana godi$njeg odmora i da je ukupna nagrada 300,00 eur. Ja imam
pravo na 18 dana godisnjeg odmora ako ¢u raditi do kraja godine.

Da li se nagrada obracunava razmjerno mjesecima od mog dolaska u poduzece i do trenutka koristenje godiSnjeg
odmora ili razmjerno mjesecima od trenutka dolaska u poduzece pa do kraja godine. Koliko bi u ovom primjeru
iznosila moja nagrada za godisnji odmor?

130. Odluka / tumaéenje odredbi ¢lanaka 30. GodiSnji odmor i élanak 47. Prigodna nagrada (tumacenje od

09.06.2025.)

1) Godis$nji odmor

Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 1. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo( NN broj
115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25 )trajanje godisnjeg
odmora povecava se za svakih navrsenih tri godine staza za 1 radni dan, pri cemu se radni staz
radnika racuna u ukupnom ftrajanju tj. ura¢unava se radni staz ostvaren kod sadasnjeg i
prethodnih poslodavaca koji je upisan u e- radnu knjizicu

Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 3. KUG-a radnik roditelj  ostvaruje dodatna 2 dana
godisnjeg odmora za dvoje ili viSe djece do njihove navrsene sedme godine. Nakon proteka
godine u kojoj su djeca navrsila sedam godina, radnik roditelj gubi pravo na povecani godisnji
odmor za navedena 2 radna dana.

2) Prigodna nagrada

Sukladno ¢lanku 30.KUG-a nakrace trajanje punog godisnjeg odmor je 4 tjedna U stavku 2
¢lanka 30. KUG-a odredeno je kako se urac¢unavaju dani u najkrace trajanje godiSnjeg odmora.
Sukladno ¢élanku 47.KUG-a radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini 300.00 eura godiSnje
pod uvjetom da radnik u tekucoj godini stjeCe pravo na puni godisnji odmor. Ukoliko radnik u
tekucoj godini ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, iznos prigodne nagrade se
utvrduje razmjerno, osim u slucaju ako radnik u tekucoj godini ide u mirovinu, isti ima pravo na
puni iznos prigodne nagrade.
Razmjerni dio prigodne nagrade ostvarivati ée samo oni radnici koji su u tekucoj godini sukladno
Clanku 77. stavak 3. Zakonu o radu stekli razmjerni dio godisnjeg odmora. Razmjerni dio prigodne
nagrade se izracunava analogno izraéunu razmjernog dijela godisnjeg odmora (jedna dvanaestina
iznosa prigodne nagrade za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. ).
Dakle, visina prigodne nagrade ovisi o tome da li radnik u tekuéoj godini ostvaruje pravo na
puni odnosno razmjerni dio godisnjeg odmora uz iznimku za radnike koji idu u mirovinu te
ostvaruju puni iznos prigodne nagrade iako nece ste¢i pravo na puni godisnji odmor.
U konkretnom slucaju, prema dostaviljenim podacima, moZemo zakljuciti da s obzirom da
radnik/ca u tekuéoj godini stje¢e puni godisnji odmor, isti/a ima pravo na ukupni iznos prigodne
nagrade. Vrijeme / datum isplate nije mjerodavan za odredivanje visine prigodne nagrade.
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131. PLACENI DOPUST ZA ROPENJE DJETETA/CE (¢lanak 32. KUG-a)

131. Pitanje: Dana 22.08.2025. god. rodilo mi se dvoje djece (blizanci). Molim ocitovanje u svezi ¢lanka
32. KUG-a radi ostvarivanja prava na oslobodenja od obveze rada u trajanju od 2 dana. Zanima me imam
li pravo po navedenom ¢lanku 4 dana tj. dva dana po svakom djetetu jer u KUG-om nije navedeno rodenje
blizanca.

131. Odluku/tumacenje odredbi ¢lanka 32. stavak 1. tocka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - placeni
dopust (tumacenje od 01.10.2025.)
Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavak 1. tocka 2. KUG-a, tiiekom kalendarske godine radnik ima pravo, na

oslobodenje od obaveze rada uz naknadu place (placeni dopust) ukupno 2 radna dana za rodenje djeteta.
U konkretnom sluc¢aju, s obzirom da je rodeno dvoje djece (blizanci) radnik ostvaruje pravo na kumulativni
plaéeni dopust u trajanju 4 radna dana tj. radnik ostvaruje pravo na 2 dana plaéenog dopusta za rodenje
svakog djeteta.

132. OBRACUN OSNOVNE PLACE S OBZIROM NA MJESECNI FOND SATI
132. Pitanje: U raznim prirucnicima je navedeno da se osnovna placa iz tarifnih stavova odnosi na fond od 174
sata koji ne postoji . Pokriveni su fondovi od 160 i 168 sati, a fondovi od 176 i 184 ? Molimo vaSe misljenje.

132. ODGOVOR - odredbe ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — Osnovna plaé¢a (Tumacenje od
01.10.2025.)
Kao sto je navedeno u tumacenju na 14. sjednici Zajedni¢kog povjerenstva za tumacenje KUG-a od 07.rujna
2023. (tocka ADI. 17) koje vam dostavljamo u privitku godine poslodavac moze koristiti dvije metodologije
obracuna i to:

e obrac¢un mjesecne osnovne place na osnovu prosjecnih 174 sata mjesecno ili

o obraéun mjesec¢ne osnovne place prema mjese¢nom fondu sati ostvarenom sukladno jednakom

ili nejednakom rasporedu ili preraspodijeli radnog vremena

(osnovna mjeseéna plaéa = mjesecni fond sati ostvaren prema jednakom ili nejednakom rasporedu ili
preraspodijeli radnog vremena X iznos satnice) (vidi tumacenje od 07. rujna 2023. godine

133. TARIFNI STAVOVI RAZVRSTAVANJE | VREDNOVANJE POSLOVA PREMA GRUPAMA SLOZENOSTI
(Glanci 38. i 39. KUG-a)

133. Pitanje: Postovani, ovim putem ljubaz no molim savjet oko pravilne primjene osmih izmjena i dopuna
kolektivnog ugovora za graditeljstvo u djelatnosti obrta iako preteZite djelatnosti prijevoza uz pokoju djelatnost iz
skupine F kao i G odnosno trgovina. Poslodavac sam sa manje od 20 zaposlenih djelatnika te imam dvije vrste
radnih mjesta i to Voza¢ kamiona i Rukovatelj gradevinskim strojem. U Hzmo djelatnici su prijavijeni sa KV
potrebnom strucnom spremom.

Pojasnjenje trazimo u pogledu pravilne primjene tarifnih stavova Priloga 1., odnosno odredivanja osnovne place.
Voza¢ kamiona upravija nekim od kamiona u voznom parku, a to su kiper vozila bilo sa 3, 4 ili 5 osovina ili skupom
vozila od kamiona sa 3 osovine i priklju¢nim vozilom sa 2osovine odnosno $leperom. Prijevoz se obavlja na
podrucju Zupanije svakodnevnim nalogom nadredenog o vrsti i relaciji prijevoza. Rukovatelj gradevinskim strojem
radi sa manjim bagerima ili od 5,5 ili 9 tona ili klasiénom kombinirkom ICB 3CX 8,6 t sa utovarnom Zlicom od 1,2ma3.
Radovi su na poslovima iskopa sa utovarom na kamion ili kopanja kanala ne dubljih od 1m.

Inace u praksi postoje bageri do 24t kao i vece kombinirke odnosno veliki utovarivaci. Stoga,

kako bismo pravilno razvrstali radna mjesta molimo savjet bilo radi rasporeda po poslovima iligrupi
Slozenosti poslova prema prije navedenom te Sto bi isto predstavijalo u praksi. Takoder, da lise isto odnosi
i na vlasnika obrta ukoliko je isti, osim upravitelja prijevozom i neposredni nadredeni, a obveznika
poduzetnicke place u sustavu poreza na dobit. Hvala na razumijevanju
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133. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 38 i 39. Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo - Tarifni
stavovi razvrstavanje i vrednovanje poslova prema grupama_sloZenosti (tumacenje od
01.10.2025.)
Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,93/22,
94/22, 115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/ 25 dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG )u Prilogu 1
u Tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi sloZenosti
i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa.
Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta su odredeni primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla- radnog mjesta.
Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova uvazavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.
Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, uklju¢ujuci utvrdivanje vie grupa poslova nego je to ugovoreno
Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi rauna da osnovna placa za pojedina
radna mjesta, odnosno poslove ne moze biti niza od visine osnovnih placa utvrdenih tarifnim stavkama
iz Kolektivnog ugovora za graditeljstvo.
Rasporedi radnika u pojedine tarifne razrede, a time i napredovanje radnika, ovisiti ¢e o:
a) vrsti i sloZzenosti posla,(u konkretnom slu¢aju poslovi se odreduje s obzirom na kategorizaciju i vrstu
vozila / strojeva ),
b) uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti, zdravstvena
sposobnost, dr.)
¢) uvjetima koje odreduje poslodavac svojim aktima ( radni staz, ili radno iskustvo na odredenim poslovima
isl)
U konkretnom slucaju, za poslove rukovanja teZim gradevinskim strojevima te poslovi vozaca kamiona (
teskih vozila ), prema dostupnim podacima dajemo slijedecu procjenu minimalnih grupa sloZenosti u
Tarifnim stavovima prema kojima se isti razvrstavaju i vrednuju :

o rukovatelj teSkim gradevinskim strojem - Va grupu

e poslovi odnosno radno mjesto voza¢ kamiona (tesko teretno vozilo ) - Va podgrupa

e poslovi vozaGa teSkog teretnog vozila (specijalisti) i poslovi rukovatelja gradevinskim

strojem (specijalisti) - Vb podgrupu
o vlasnik obrta se rasporeduje prema grupi sloZenosti poslova koje obavlja, osim u grupu XI koja
se na vlasnike obrta s ne primjenjuje.

Napominjemo da je sukladno odredbi ¢lanka 35. Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo definirana
struktura ukupne bruto place te je utvrdeno da se ista sastoji od osnovne plaée i ugovorenih
dodataka iz ¢ega proizlazi da se svi ugovoreni dodaci obracunavaju na osnovnu placu na nacin i
minimalno u visini kako je to uredeno KUG-om.

134. PRIGODNE NAGRADE CLANAK 47. KUG-A, OBVEZA ISPLATE U DODATNOM RADU;
134. Pitanje: PoStovani, Klijent je zaposlio radnika zaposlenog kod drugog poslodavca s punim radnim
vremenom (8 sati dnevno) na dodatni rad u trajanju od 24 minute Prema informacijama koje imamo,
poslodavac kod kojeg je radnik u redovnom radnom odnosu isplacuje neoporezive nagrade u sljedecim
iznosima:
Regres — 300 EUR
Bozi¢nica — 100 EUR
Uskrsnica — 100 EUR
Molimo vas za tumacenje Clanka 47. Kolektivhog ugovora za graditeljstvo u vezi s obvezom isplate ovih
nagrada s nase strane:
o Je li na$ klijent obvezan isplatiti iste neoporezive nagrade za radnika koji je kod njega radio 24
minute?
Ako da, molimo vas da navedete u kojem iznosu (razmjerno?) i temeljem koje odredbe.
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e Ako primarni poslodavac ne isplacuje navedene nagrade, postoji li za naSeq klijenta obveza
njihove isplate (i u kojem iznosu)?

134. Odgovor - OBVEZA ISPLATE U DODATNOM RADU (odgovor od dana 01.10.2025.)

S obzirom da Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25 ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) nije
drugacije uredio materijalna prava radnika u dodatnom radu, ukljuéujuéi i utvrdivanje i
isplac¢ivanje prigodne nagrade, upucujemo na odredbu ¢lanka 18.c, stavak 2. Zakona o radu (NN
93/14., 127/17,98/19, 151/22, dalje ZOR)

U konkretnom slucaju , prema odredbi ¢lanka 18 ¢ ZOR-a - poslodavac, kod kojeg je radnik u
dodatnom radu, obveznik je isplate prigodne nagrade u iznosu koji je razmjeran ugovorenom
radnom vremenu.

Radnik u dodatnom radu kod drugog poslodavca, koji je obveznik primjene KUG-a  ostvaruje
pravo na isplatu prigodnih nagrada kao Sto je gore navedeno, bez obzira da li to pravo ostvaruje
i kod poslodavca gdje je zaposlen u punom radnom vremenu.

135. DODATAK ZA RADNI STAZ (Clanak 41. KUG-a)

135. Pitanje: Od savjetnika za radne odnose imam dva tumacenja obracuna minulog rada u graditeljstvu :
I. Minuli rad se obradunava na osnovnu place prema Ugovoru o radu

Il. Minuli rad se obracunava samo na iznos u slucaju da bruto osnovna placa nije u skladu s

vazec¢im Tarifnim stavovima koji su primjenjivi prema vazeCem -proSirenom Kolektivnom

ugovoru za graditeljstvo,

Zamolila bih Vas isto tako i tumacenje sljedeceg:

I. Da li se obracunava minuli rad na bolovanje do 42 dana, koje bolovanje ide na teret

poslodavca,

IIl. Da li je poslodavac osloboden obracuna minulog rada za direktora — rukovodeci radnik oviasten
samostalno sklapati pravne poslove u ime i za racun poslodavca i/ili donositi odluke o organizaciji rada i
poslovanja poslodavca , Cija je osnovna placa u skladu ili veca od vaZecih Tarifnih stavova koji su
primjenjivi prema vaZecem - proSirenom Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, (prilog sadrZaj koji sam
pronasla na vasim stranicama pitanja-odgovori)

135. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 5 i 35 KUG-a - Dodatak na staz (tumacenje od dana 01.10.2025.)
Sukladno odredbi ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25 ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)
definirana je struktura ugovorene (ukupne) bruto place te je utvrdeno da se ista sastoji od osnovne
place i ugovorenih dodataka iz ¢ega proizlazi da se svi ugovoreni dodaci obra¢unavaju na osnovnu
placu na na€in i minimalno u visini kako je to uredeno KUG-om.

U odredbi ¢lanka 41. stavak 1. KUG-a definirano je da se osnovna pla¢a radnika povecava za svaku
navrsenu godinu radnog staZa kod poslodavca za 0,5% .

S obzirom na odredbu ¢lanka 35. i 41.stavak KUG-a, u konkretnom slucaju nedvosmisleno proizlazi da
se:

e dodatak za radni staz radnika obra¢unava na njegovu pripadajuéu osnovnu placu tj. osnovna
placa radnika se poveéava 0,5% za svaku navrSenu godinu neprekinutog radnog staza kod
poslodavca.

o dodatak na radni staZ se ne obracunava na naknadu place jer se naknade place sukladno KUG-u
isplacuju radniku za opravdana odsustva sa posla ( bolovanje, godisnji odmor, placeni dopust
itd.) uvisini prosjecne (ukupne) bruto isplacene place koja se izracunava za odredeno prethodno
razdoblja. ( primjerice na bazi jednog mjeseca ili tri mjeseca.) Dakle, u prosje¢nu naknadu place
za bolovanje ve¢ je uracunat i prosjecni iznos dodatka za staz, te se isti ne obracunava ponovno.

Sukladno ¢lanku 5. KUG-a radnici s posebnim ovlastenjima su izuzeti od primjene KUG-a, osim u
pogledu osnovne plaée koja je odredena za te osobe u Tarifnim stavovima 11. grupi poslova, te se na
njih ne primjenjuje odredba ¢lanka 41. KUG-a .
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136. DODATAK ZA OTEZANE UVJETE RADA (¢lanak 42. KUG-a)

136. Pitanje: Treba li isplacivati radniku dodatak za oteZane uvjete rada, odnosno spada li posao kojeg
obavlja moj radnik u oteZane uvjete rada? Radi poslove instalacije vode, grijanja, kanalizacije, montazu
klime i sanitarija. Ako trebamo, ide li dodatak na cijelu placu ili samo za te dane koji su u posebnim
uvjetima? Po plaéi je grupa 3 (1092) eura.

136. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 42. KUG-a — dodatak za oteZane uvjete rada (tumacenje
od dana 22.12.2025.)

Sukladno odredbi ¢lanka 42. st. 1. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18,
93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24, 24/25), dalje: Kolektivni ugovor za
graditeljstvo ili KUG, oteZani uvjeti rada definiraju se kao uvjeti rada koji su teZi od normalnih
uvjeta rada pojedinog radnog mjesta na koje je radnik stalno rasporeden i u kojima radnik
povremeno rad..

Sukladno odredbi ¢lanka 42. st. 2. i 3. KUG-a, primjerice se navode elementi teZih uvjeta rada koje
poslodavci trebaju konkretizirati u pravilnicima o radu ili ugovorima o radu. Uz navedene,
poslodavci mogu propisati i druge sliéne elemente otezanih uvjeta.

Ugovoreni elementi teZih uvjeta klasificirani su u dvije grupe (utjecaj okoline i fizicka i psihicka
optereéenja) i za svaki je utvrden minimalni iznos poveéanja osnovne plaée radnika koji
povremeno radi u opisanim oteZanim uvjetima.

Sukladno odredbi ¢lanka 42. stavak 4. KUG-a, u slu¢aju rada u oteZanim uvjetima koji se po vise
osnova smatraju tezim od normalnih za odredeno radno mjesto, osnovna placa se poveéava za
najveci utvrdeni dodatak.

U konkretnom slucaju, prema dostupnim podacima, proizlazi da radnici kod poslodavca
povremeno obavljaju poslove u otezanim uvjetima koji su utvrdeni u pojedinim to¢kama iz stavka
2. i 3. ¢lanka 42. KUG-a, te ih je poslodavac duzan primjenjivati, odnosno duZan je povecati
osnovne place radnicima najmanje u visini ugovorenih dodataka, i to samo za sate rada u otezanim
uvjetima.

137. NAJNIZA OSNOVNA PLACA /1 OSNOVNE PLACE PO GRUPAMA SLOZENOSTI (élanci 38. i
39. KUG-a)

137. Pitanje: U svezi ¢lanka 3. Zakona o minimalnoj placi (,Narodne novine“ br. 118/18 do 152/24)
propisano je da je minimalna placa u smislu ovoga Zakona najniZi mjesecni iznos bruto place koja se
radniku isplacuje za rad u punom radnom vremenu. Iznimno, minimalnom placom smatra se najmanji
iznos mjesecne bruto place prema sloZenosti poslova za puno radno vrijeme ugovoren kolektivnim
ugovorom Cija je primjena proSirena sukladno opcem propisu o radu. U iznos minimalne place ne ubrajaju
Se povecanja place s osnove prekovremenog rada, oteZanih uvjeta rada, nocnog rada i rada nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.Prema Kolektivnom
ugovoru za graditeljstvo propisano je da radnik zaposlen u graditeljstvu ne smije imati osnovnu mjesecnu
placu za rad u punom radnom vremenu manju od 1.000,00 eura bruto za najjednostavnije poslove.Molim
za tumacenje: ako se primjenjuje propisana minimalna bruto satnica 5,75 eur, a ne minimalni bruto
1.000,00, za mjesec koji ima 160 radnih sati minimalan bruto iznosit ¢e 920 eur, za 168 h iznosit ¢e 966
eur, za 176 h iznosit ¢e 1.012 eur, za 184 h iznosit ¢e 1.058,00 eur. Koji bruto e se primijeniti za mjesec
koji ima 160, 168 odnosno 176 i 184 sati?

137. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 38 i 39. KUG-a — najniza osnovna placa/i osnovne place
po grupama sloZenosti (tumacenje od dana 22.12.2025.)

Sukladno ¢lanku 38. st. 1. Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/25), i dalje: Kolektivni ugovor za

68



graditeljstvo ili KUG, najniZze osnovne place za sve grupe i podgrupe sloZenosti poslova i/ili radnih
mjesta utvrdene su u tarifnim stavovima u Prilogu 1. KUG-a.

Osnovna placa svake grupe i podgrupe poslova iz tarifnih stavova - Prilog 1. iz ¢lanka 39. KUG-a
ugovorena je u bruto novéanom iznosu po satu i mjesecnom iznosu. Mjesecni iznosi osnovnih
plaéa utvrdeni su na osnovu umnoska bruto iznosa cijene sata rada i prosjeénog mjese¢nog fonda
od 174 sata. Osnovna mjesecna plac¢a se moZe utvrditi i prema mjese¢nom fondu sati koji je
ostvaren prema rasporedu radnog vremena sukladno odredbama Zakona o radu i ¢lanka 25. i 26.
ovog Ugovora.

U ¢lanku 38. stavak 2. KUG-a eksplicitno je utvrdeno da iznos najniZe osnovne place za grupu I.
sloZenosti poslova iz tarifnih stavova ne moze biti manji od iznosa minimalne place utvrdene
vazec¢om Uredbom o visini minimalne place.

Sukladno odredbi ¢lanka 35. KUG-a na osnovnu placu radnika se obra¢unavaju i isplacuju
ugovoreni dodaci na na¢in i najmanje u visini kako je to utvrdeno KUG-om.

Dakle, iz gore navedenog proizlazi da je u konkretnom sluc¢aju poslodavac obvezan radniku za
poslove I. grupe sloZenosti obracunati i isplatiti ugovorenu bruto placu koja se sastoji od:

e osnovne place, prema mjesecnom fondu sati (prosjec¢an ili ostvaren prema rasporedu
radnog vremena), ali navedeni mjesecni iznos osnovne place ne moZe biti manji od visine
minimalne place utvrdene vaze¢om Uredbom o visini minimalne plaée u RH te

e pripadajucéih ugovorenih dodataka koji se ispla¢uju prema utvrdenim kriterijima i najmanje
u visini kako je to utvrdeno KUG-om.

138. TARIFNI STAVOVI RAZVRSTAVANJE | VREDNOVANJE POSLOVA PREMA GRUPAMA
SLOZENOSTI (élanci 38. i 39. KUG-a)

138. PITANJE: Viasnik sam obrta za postavijanje vodoinstalacija. Imam zaposlena tri pomocna radnika
koji obavijaju uz mene pomocne poslove pri postavijanju vodovodnih instalacija. Sviimaju zavr§enu SSS.
U koju grupu sloZenosti oni spadaju za odredivanje osnovne place prema KUG-u? Isto tako imam
zaposlenog nadzornog inZenjera koji ima ugovor o dopunskom radu na 1 sat tjedno; kako njemu odrediti
osnovicu

138. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanka 38 i 39. KUG - a Tarifni stavovi razvrstavanje i vrednovanje
poslova prema grupama slozenosti_(tumacenje od dana 22.12.2025.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/25), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili
KUG, u Prilogu 1 u tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih
mjesta na osnovi sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno 11 grupa.
Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta odredeni su primjerice i to
prema formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla — radnog mjesta.

Sukladno élanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete
(formalne i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
uvazavajuci i sve uvjete propisane zakonom ili drugim propisom.

Kod vrednovanja poslova - radnih mjesta, uklju¢ujuci i mogucnost da se utvrdi viSe grupa poslova
nego je to ugovoreno Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, poslodavac mora voditi rauna da
osnovna placa za pojedinu grupu sloZenosti radnih mjesta, odnosno poslove, ne moze biti niza
od visine osnovnih placa utvrdenih tarifnim stavovima iz Kolektivhog ugovora za graditeljstvo.
Raspored radnika u pojedine tarifne razrede, a time i napredovanje radnika, ovisit ¢e o:

a) vrsti i sloZzenosti posla

b) uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti,
zdravstvena sposobnost, dr.)
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¢) uvjetima koje odreduje poslodavac svojim aktima (radno iskustvo na odredenim poslovima i
sl.)

U konkretnom slucaju, prema podacima koje poslodavac navodi, za pomocne poslove pri
postavljanju vodovodnih instalacija koje obavljaju te poslove nadzornog inZenjera, dajemo
procjenu minimalnih grupa sloZenosti prema tarifnim stavovima prema kojima bi se isti trebali
razvrstati i vrednovati:

pomocne poslove - u Il. grupu slozenosti, ako se radi o poslovima koji ne zahtijevaju posebno
obrazovanje; a u lll. i/ili IV. grupu ako se radi o srednje sloZzenim poslovima za koje je potrebna
odredena razina osposobljavanja/obrazovanja prema HKO (analogno PKV i KV)

nadzorni inzenjer - VI. ili VII. grupa ovisno o razini obrazovanja prema HKO (analogno VSS i VSS)
Buduci da KUG ne ureduje placu i druga materijalna prava radnika u dodatnom radu, u pogledu
ostvarivanja opsega prava upucujemo na odredbu ¢lanka 18.c Zakona o radu.

139. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (¢lanak 2. KUG-a)

139. PITANJE: Kao oviaSteni inZenjer uposlen sam u tvrtki sa jo§ 3 djelatnika. Tvrtka je preko NKD
registrirana za graditeljstvo i usluge te se bavi s projektiranjem, stru¢nim nadzorom nad izvodenjem,
vjeStacenjem u graditeljstvu, procjenom vrijednosti nekretnina, energetskim certificiranjem. Preko tvrtke
ne izvodimo radove na gradiliStu. Od porezne uprave knjigovodstvo tvrtke je dobilo link u kojem
obavjeStavaju da pocevsi od 01.03.2025. godine svi poslodavci koji zapoSljavaju radnike u djelatnosti
graditeljstva neovisno radi li se o glavnoj ili sporednoj, moraju uskladiti place prema zakonu o minimalnoj
placi odnosno kako je to ugovoreno tarifnim stavkama kolektivnog ugovora. Tvrtka kojoj je uposleno 4
djelatnika nije potpisnik kolektivnog ugovora. Molim da me obavijestite ima li navedena tvrtka zakonsku
obvezu primjene minimalne place prema kolektivnom ugovoru ili ne, s obzirom da nije potpisnik
kolektivnog ugovora niti je to obveza prema sklopljenim ugovorima o radu.

139. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a — VaZenje KUG-a u djelatnostima (tumacenje
od dana 22.12.2025.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24, 24/25), dalje: Kolektivni ugovor za
graditeljstvo ili KUG, isti se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje,
niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, instalacijskih i zavrSnih radova u
gradevinarstvu, i u drugim srodnim djelatnostima kada su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti:
e obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar
Obvezna primjena vazeceg noviranog Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine
ukljuéujuéi i njegove izmjene i dopune (1-8.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice
HUP-Udruge poslodavaca graditeljstva temelji se na odlukama ministra nadleznog za rad o
prosirenju primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna (NN 134/15,
49/18, 115/20, 122/22, 100/23, 64/24 i 35/25).
U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac ima u sudski registar
upisanu djelatnost gradevinarstva, ali iste ne obavlja. S obzirom da nisu kumulativno ispunjena
gore navedena oba uvjeta, proizlazi da poslodavac nije obveznik primjene KUG-a.

140. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (Clanak 2. KUG-a)

140. PITANJE: Gospodarski subjekt, a na kojeg se primjenjuje Kolektivni ugovor za graditeljstvo, ima
Stalnu izdvojenu poslovnu jedinicu koja se iskljucivo bavi metalnom djelatno$cu, tocnije projektiranjem i
proizvodnjom:

metalnih dijelova, komponenti i konstrukcija

nosivih i dekorativnih konstrukcija od Celika i aluminija
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raznih metalnih kucista

elektroormara, ormara automatizacije, niskonaponskih blokova

ventilacijskih kanala i elemenata (Spiro cijevi, pravokutni kanali)

stupova za vjetroelektrane

te je prethodno spomenuta izdvojena poslovna jedinica prijavijena Drzavnom zavodu za statistiku.
Pitanje: Primjenjuje Ii se na radnike koji obavljaju poslove u navedenoj izdvojenoj poslovnoj jedinici
Kolektivni ugovor za graditeljstvo?

140. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a — VaZenje KUG-a u djelatnostima (tumacenje
od dana 22.12.2025.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) isti se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje
i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u drugim
srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja
. gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar

Obvezna primjena vazeceg noviranog Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine
ukljuéujuéi i njegovih izmjene i dopune (1-8.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu
¢lanice HUP -Udruge poslodavaca graditeljstva, temelji se na Odlukama ministra nadleznog za
rad o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna
(NN134/15., 49/18, 115/20, 122/22,100/23,64/24 i 35/25).

U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac, pravna osoba obavlja
gradevinsku djelatnost i istu ima upisanu u sudski registar na razini pravne osobe, a izdvojena
poslovna jedinica je dio pravne osobe. S obzirom da su kumulativno ispunjena gore navedena
oba uvjeta, poslodavac je obveznik primjene KUG-a i za izdvojenu poslovnu jedinicu.

141. TARIFNI STAVOVI GRUPA XI. KUG-A (¢lanci 5. i 39. KUG-a)

141. PITANJE: vezano uz razgovor sa Jasenkom Vuksic¢ piSem u vezi isplata placa. Vlasnik Sam kao i
radnik u Firmi koja se bavi elektroinstalacijama sa zaposlenim jednim radnikom (znaci dvoje zaposleni u
firmi).

Zanimalo bi me dal se Ja kao radnik moram prijaviti na 2200€ posto sam prijavijen kao elektroinstalater,
a ne kao direktor ili u neku pripadajucu drugu skupinu u kolektivnom ugovoru?

PITANJE: Postovani, molim tumacenje vezano na Kolektivni ugovor placa radnika zaposlenih u
graditeljstvu. Na Vas$u stranicu uputio me Va$ tajnik. Ja sam knjigovode i moj klijent je od PU dobio
naputak da ima nekih nepravilnosti kod isplate place od 01.03.2025. do danas. Provjerom ustanovio sam
da je to slucaj kod 2 radnika, 2 mjeseca. Radi razumijevanja molim obja$njenje: Placu radnika smo digli
odmah na 1.100,00 € i izvrSiti cemo obracun razlika ... i to razumijemo ali ne razumijemo ovu placu
direktora. Moj klijent je direktor i tako prijavijen na mirovinsko osiguranje, jedini je ¢lan uprave i u toj svojoj
tvrtki radi poslove instalatera vode i grijanja, joppd predaje se pod 0001 jer ne moZe na 0005 obzirom da
je placa veca od 1.168,70 eura , njegova placa je 1.630,00 €. Drugo pitanje za dva klijenta koji rade i
prijavijeni su na 0005, Sifra joppd , isto kao direktori, jedini ¢lanovi uprave i rade kao radnici svoj posao u
svojoj tvrtki a osnoviCa doprinosa im je 1.168,70 a to je ujedno i placa bruto 1.Da li ova osnovica od
2.200,00 € obvezuje i njih ili ne? Oni mogu birati da sebi placu isplacuju i manje od 1.168,70, a doprinose
na minimalno 1.168,70 pa zar to onda viSe ne vrijedi? Unaprijed zahvaljujem na odgovoru.
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PITANJE: Postovani, molim Vas tumacenje za poziciju direktora u poduzecu (formalno prijavijen pri
otvaranju poduzeca, a obavljam poslove licioca) na osnovu Kolektivnog ugovora od 01.03.2025.Porezna
uprava mi je proslijedila da se moraju postivati place prema Kolektivnom ugovoru koji je na snazi.
Prijavljen sam na placu od 1.170,00 eura (Kolektivi ugovor kaZe 2.200,00 eura). Naime o ¢emu se radl, u
poduzecu obavijam poslove licioca 90%, a 10% obavijam poslove direktora u mjesecu .Moram li isplatiti
bruto placu od 2.200,00 eura ili mogu uzeti razmjerno iz kolektivnog ugovora grupu sloZenosti npr.: IV.a
obracunati 90% na iznos 1.265,00 eura, a iz grupe sloZenosti XI obracunati 10% na iznos 2.200,00 eura,
$to bi znacilo ukupno 1.358,50 eura BRUTO.

141. Odluka/tumacenje odredbi Clanka 5. i 39. Tarifni stavovi grupa XI. KUG-a, (tumacenje od

22.12.2025.)

Prema odredbi ¢lanka 5. i 39.Tarifni stavovi XI. grupa Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN
broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22 i 115/22 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25 )
dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) obveza obracuna i isplate osnovne place iz XI.
grupe u iznosu 2.200,00 eura bruto kao minimalnog mjese¢nog iznosaza 174 sata rada,
primjenjuje se na osobe s posebnim ovlastima - ¢lanove Uprave i direktore u svim trgovackim
drustvima, domacim i stranim, ako navedene poslove obavljaju u RH, i to:

e uradnom odnosu temeljem ugovora o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,
e U punom radnom vremenu, odnosno srazmjerno nepunom radnom vremenu.

Ukoliko nisu ispunjeni gore navedeni uvjeti, sama Cinjenica upisa u sudski registar osobe kao
¢lana uprave ili direktora, prema posebnim propisima ne predstavlja obavezu primjene osnovne
mjesecne plaée prema XI. grupi sloZenosti poslova prema Tarifnim stavovima iz KUG-a..

Ako je (u pravilu za mikro poduzetnika) u sudski registar upisana kao ¢lan uprave ili direktor
osoba koja prema ugovoru o radu obavlja druge kvalificirane poslove iz djelatnosti u podrucju
gradevinarstva koji su razvrstani i vrednovani u tarifnom dijelu KUG-a do X. grupe sloZenosti,
poslodavac je duzan obraGunavati i isplacivati placu za tu osobu, kao i za sve ostale radnike kod
poslodavca, najmanje u iznosu pripadajuce grupe sloZenosti za poslove za koje su kvalificirani i
koje obavljaju.

Vezano za primjenu KUG-a na vlasnike obrta, napominjemo da su sa 5. izmjenama i dopunama
KUG-a od 15.09.2022. godine (NN broj 115) vlasnici - obrtnici iskljuceni iz primjene XI. grupe
Tarifnih stavova KUG-a, dok se KUG primjenjuje na njihove zaposlenike koji obavljaju poslove
razvrstane i vrednovane u tarifnom dijelu KUG-a do X. grupe sloZenosti.

142. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (¢lanak 2. KUG-a)

142. PITANJE: Molila bih informaciju i stav Komore oko nametnutnog kolektivnog ugovora za graditeljstvo
Kolektivni ugovor za graditeljstvo (Procisceni tekst) od porezne uprave ulaze li ¢lanovi SAMOZAPOSLENI
u INZENJERSTVU | S NJIM POVEZANIM TEHNICKIM SAVJETOVANJEM u obvezu ispunjavanja. |
ukoliko da, pod kojom grupom?

Prema ranijem dopisu su su pozivali na registrirane djelatnosti NKD pod F - gradevinarstvo (takoder opisi
djelatnosti se uglavnom baziraju na samom izvodenju), dok je ovo pod M- inZenjerstvo i s njim povezano
tehnicko savjetovanje.

Molila bih dostavu informacije u toku danu kako bi se znali izjasniti prema poreznoj.

142. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima (tumacenje od
dana 22.12.2025.)
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Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) isti se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje,
niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova, instalacijskih i zavrSnih radova u
gradevinarstvu, i u drugim srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjeni slijedeci uvjeti:

e obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja istih
e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar

U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi, da poslodavac nema upisan e u
sudski registar djelatnosti iz podrucja gradevinarstva niti iste ne obavlja. S obzirom da nisu
kumulativno ispunjena gore navedeni uvjeti, proizlazi da poslodavac nije obveznik primjene KUG-
a.

143. NAJNIZA OSNOVNA PLACA /| OSNOVNE PLACE PO GRUPAMA SLOZENOSTI | DODATAK NA STAZ
(¢lanci 38., 39. i 41. KUG-a)

143. PITANJE: Molima Vas tumacenje ¢lanka 41. KU za graditeljstvo, a vezano uz dodatak za radni staZ.
Razumijem da se za svaku navrsenu godinu radnog staZa kod poslodavca osnovna placa radnika povecava za
0,5%, ali ne razumijem koja bi to osnovna placa bila? Je li to neto plada koju poslodavac isplacuje radniku ili je to
najniza placa iz Tarifnih stavova koju je poslodavac duZzan isplatiti radniku sukladno Grupi sloZenosti poslova?
Hvala.

143. Odluka / tumaéenje odredbi élanaka 38 39. i41. KUG-a - najniza osnovna plaéa/i osnovne
plaée po grupama sloZenosti i dodatak na staZ (tumacenje od dana 22.12.2025.)
Sukladno ¢lanku 38. st.1 Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22 i 94/23, 29/24, isp.35/24, 24/25 ),i dalje: Kolektivni ugovor za
graditeljstvo ili KUG ) najniZe osnovne place za sve grupe i podgrupe sloZenosti poslova i/ili radnih
mjesta utvrdene su u Tarifnim stavovima u Prilogu 1. KUG-a
Osnovna placa svake grupe i podgrupe poslova iz tarifnih stavova - Prilog 1. iz ¢lanka 39. KUG-a
ugovorena je u bruto novéanom iznosu po satu i mjese¢nom iznosu. Mjesec¢ni iznosi osnovnih
place utvrdeni su na osnovu umnoska bruto iznosa cijene sata rada i prosjecnog mjesecnog fonda
od 174 sata. Osnovna mjesecna placa se mozZe utvrditii prema mjese¢nom fondu sati koji je
ostvaren prema rasporedu radnog vremena sukladno odredbama Zakona o radu i ¢lanka 25. i 26.
ovog Ugovora.
Sukladno odredbi ¢lanka 7. stavak 3. KUG-a, osim bitnih uglavaka propisanim zakonom, ugovor o
radu mora sadrZavati naznaku osnovne bruto plaée u novcu za grupu ili podgrupu, sloZenosti
poslova odnosno tarifnu skupinu u koju su razvrstani poslovi koje ¢e obavljati radnik.
U konkretnom slucaju, poslodavac je duzan radniku obrac¢unati i isplatiti:
- osnovnu plaéu koju je ugovorio sa radnikom na gore navedeni nacin, najmanje u visini
koja je utvrdena za grupu sloZenosti poslova koje radnik obavlja, te
- dodatak za radni staz na osnovnu (bruto) plaéu, najmanje u visini 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza kod poslodavca sukladno utvrdenim kriterijima u odredbi ¢lanka 41.
KUG-a.

144. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA; (BRUTO) PLACA (élanci 2. i 35. KUG-a)

144. PITANJE: Ako se gradevinsko poduzece bavi ugradnjim PVC | ALU stolarije | ima zaposlene radnike koji
iskljucivo rade na stolariji, da li je poslodavaca obavezan isplacivati placu prema KUG-? da li se radnicima koji su
zaposleni na nepuno radno vrijeme mozZe isplatiti minimalna placa od 970 eura , srazmjerno satima koje su odradili?

144. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2.i35. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima; ( bruto)
plaéa (tumacenje od dana 22.12.2025.)
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Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20,
104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) isti se primjenjuje na sve fizi¢ke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje
i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u drugim
srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjena slijedeci uvjeti:

e obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja

e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar

Napominjemo da je obvezna primjena vaZeceg noviranog Kolektivnog ugovora za
gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice HUP - Udruge poslodavaca graditeljstva, temelji se na
Odlukama ministra nadleznog za rad o proSirenju primjene Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo
i njegovih izmjena i dopuna (NN134/15, 49/18, 115/20, 122/22,100/23,64/24 i 35/25).

U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac obavlja gradevinsku
djelatnost i istu ima upisanu u sudski registar, S obzirom da su kumulativno ispunjeni gore
navedeni uvjeti na, poslodavac je obveznik primjene KUG-a.

Il.  Glede obracuna i isplate ugovorene (bruto) place, isticemo da se KUG- primjenjuje i na
radnike zaposlene u nepunom radnom vremenu. Prema odredbi ¢lanka 35. KUG-a na osnovnu
placu radnika se obraGunavaju i isplacuju ugovoreni dodaci na nacin i u minimalno u visini kako
je to utvrdeno KUG-om. Dakle, iz gore navedenog proizlazi da je u konkretnom sluéaju, poslodavac
obavezan radniku za poslove pripadajuce grupe sloZenosti obracunatii isplatiti ugovorenu bruto
plaéu prema mjese¢nom fondu sati koja se sastoji od :

- osnovne place, prema mjese¢nom fondu sati ( prosjecan ili ostvaren prema rasporedu radnog
vremena ) pri éemu, poslodavac treba voditi racuna, da sukladno odredbi ¢lanka 38. stavak 2. KUG-
a mjesecni iznos osnovne place (za puni fond sati) za prvu grupu slozenosti ne moze biti manji od
visine minimalne place utvrdene vazecom Uredbom o visini minimalne place u RH,

te,

- pripadajucih ugovorenih dodatka koji se isplacuju prema utvrdenim kriterijima i najmanje u visini
kako je to utvrdeno KUG-om

145. PRIMJENA KUG-a

145. PITANJE: Postovani, Kako nismo ¢lan Hrvatske udruge poslodavaca, odnosi li se na nas Odluka
proSirenju primjene osmih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (Nar. nov., br.
35/25).dakle, Odluka primjena osmih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora proSirena je na sve
poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva podrucje F, Nacionalne
klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007. (Nar. Nov., br. 58/07) od 1.3.2025. godine.Molim Vas ta
tumacenje, da li to znaCi primjenu za obavljeni rad pocevsi od ozujka 2025., za koji se placa u pravilu
isplacuje u travnju 2025.

145. ODGOVOR (od 22.12.2025.)

Obvezna primjena vazeceg Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine ukljucujuci i njegove
izmjene i dopune (1-8.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice HUP -Udruge poslodavaca
graditeljstva, temelji se na Odluci ministra nadleZznog za rad o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna. Sve Odluke su objavijene u NN broj 134/15., 49/18, 115/20,
122/22,100/23,64/24 i 35/25 Dakle, svi poslodavci koji sukladno odredbi ¢lanka 2 . KUG-a imaju upisane
djelatnosti iz podrucja gradevinarstva u sudski ili drugi javni registar i istu obavljaju neovisno o opsegu,
bili duzni kontinuirano primjenjivati Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine uklju¢ujuéi i sve
njegove dosadasnje izmjene i dopune sukladno gore navedenim Odlukama nadleznog ministra za rad.
Napominjemo da se novirani kolektivni ugovor (8. izmjene i dopune KUG-a) , prema odluci ministra
nadleznog za rad ( NN 35/25) primjenjuje od 01.03.2025. godine, ukljuéujuéi obraéun i isplatu plaéa za
mjesec oZujak koja se isplacuje u travnju.
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Ukoliko poslodavac ne isplacuje ugovorene place prema Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, koje se
smatraju minimalni placama u gradevinarstvu RH , upozoravamo na odredbe Zakona o minimalnoj placi
(NN broj 118/18, 120/21,152/24) kojim je propisana prekrsajna odgovornost i novéane kazne za poslodavca
i odgovorne osobe

146. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA (¢élanak 2. KUG-a)
146. PITANJE: Nasa djelatnost je registrirana pod NKD oznakom C 1623 — obuhvacamo opisom posla izradu |
ugradnju aluminijske stolarije, Sto svrstavamo u jednostavnije gradevinske radove. Jesmo li. S obzirom na opis
poslova | nau djelatnost, obveznici primjene KUG-a. U na$oj tvrtki radna mjesta su slijedec¢a : CNC operater,
djelatniku proizvodnji | montaZi aluminijske stolarije, gradevinski tehni¢ar, administrator | direktor. Dio djelatnika u
proizvodnji radi samostalno, dok dio poslove obavijaju uz nadzor.

146. Odluka/tumaéenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima (tumaéenje od
22.12.2025.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 i isp. 35/24,24/25) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG) isti se
primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje,
montazZerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u drugim srodnim djelatnosti
kada su kumulativno ispunjena slijede¢i uvjeti:

o obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja

e gore navedene djelatnosti ima upisane u sudski registar ili drugi javni registar
Napominjemo da se obvezna primjena vaZec¢eg noviranog Kolektivnhog ugovora za graditeljstvo iz 2015.
godine ukljuéujuéi i njegovih izmjene i dopune ( 1-8.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice
HUP -Udruge poslodavaca graditeljstva, temelji se na Odlukama ministra nadleznog za rad o proSirenju
primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna (NN134/15., 49/18, 115/20,
122/22, 100/23, 64/24 i 35/25). Dakle, svi poslodavci koji sukladno odredbi ¢lanka 2 . KUG-a imaju upisane
djelatnosti iz podrucja gradevinarstva u sudski ili drugi javni registar i istu obavljaju neovisno o opsegu,
bili duzni kontinuirano primjenjivati Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine ukljucujuci i sve
njegove dosadasnje izmjene i dopune sukladno gore navedenim Odlukama nadleznog ministra za rad.
U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac obavlja gradevinsku djelatnost i
istu ima upisanu u sudski registar, s obzirom da su kumulativno ispunjeni gore navedeni uvjeti,
poslodavac je obveznik primjene KUG-a.

147. PRIMJENA KUG-a

147. PITANJE: odnosi li se obveza dostave podataka sukladno ¢lanku 89b Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i
na na$u tvrtku, s obzirom da prema naSim saznanjima nismo obveznici navedenog kolektivnog ugovora.
ObrazloZenje:

Na nasu tvrtku, prema djelatnosti i vaze¢im ugovorima o radu, ne primjenjuje se KUG. Medutim zaprimili smo dopis
SGH s pozivom na dostavu podataka sukladno ¢lanku 89b navedenog ugovora. Kako bismo postupili u skladu s

propisima, molimo sluzbeno tumacenje odnosi li se predmetna obveza i na nas?

147. ODGOVOR (od dana 22.12.2025.)

......

njegove izmjene i dopune ( 1-8.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice HUP -
Udruge poslodavaca graditeljstva, temelji se na Odluci ministra nadleznog za rad o proSirenju
primjene Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna. Sve Odluke su
objavijene u NN broj 134/15., 49/18, 115/20, 122/22,100/23,64/24 i 35/25. Dakle, svi poslodavci koji
sukladno odredbi ¢lanka 2. KUG-a imaju upisane djelatnosti iz podruéja gradevinarstva u sudski
ili drugi javni registar i istu obavljaju neovisno o opsegu, bili duzni kontinuirano primjenjivati
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine ukljucujuéi i sve njegove dosadasnje izmjene
i dopune sukladno gore navedenim Odlukama nadleznog ministra za rad.

Ukoliko poslodavac ne isplacuje ugovorene place prema Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo,
koje se smatraju minimalni placama u gradevinarstvu RH, upozoravamo na odredbe Zakona o
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minimalnoj plaéi (NN broj 118/18, 120/21,152/24) kojim su propisane prekrsajna odgovornost i
novcane kazne za poslodavca i odgovorne osobe.

Napominjemo da je sukladno odredbama ¢lanka 89a do 89e KUG- Sindikat graditeljstva Hrvatske,
kao potpisnik KUG-a ovlasten pratiti primjenu odredbi KUG-a kod svih poslodavaca na koje se
isti primjenjuje. U konkretnom slucaju od strane SGH je poslodavcu upucen zahtjev za dostavu
podataka o placama iz razlog sto prema javno dostupnim podacima proizlazi da se u konkretnom
sluGaju radi o tvrtki iz podrucja gradevinarstva F, predlazemo da dostavite u SGH dodatno
obrazloZenje odgovorne osobe predmetne tvrtke o navedenim podacima koji se odnose na vrstu
djelatnosti i vrstu poslova koje obavljaju zaposleni.

148. GODISNJI ODMOR (élanak 30. KUG-a)

148. PITANJA: a) Molim objasnjenje vezano uz Kolektivni ugovor, a vezano uz ¢lanak 30:

Trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka povecava se:

- za svakih navrSenih tri godine radnog staZa - za 1 radni dan “Odnosi li se to na ukupni staZ radnika ili na staz kod
tog poslodavca?*

b) U kolektivhom ugovoru za graditeljstvo stoji: da se za svake navrSene 3 godine radnog staZa, radniku povecava
g.0. za 1 dan. Odnose li se te 3 godine na trenutnog poslodavca ili na sveukupni radni staz radnika?

148. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 30. KUG-a — godi$nji odmor (od dana 02.03.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 1. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo( NN broj 115/15, 26/18,

93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22,94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, 10/26 ) trajanje godiSnjeg odmora
povecava se za svakih navrsenih tri godine staZa za 1 radni dan, pri éemu se radni staz radnika ra¢una u
ukupnom trajanju tj. uracunava se radni staz ostvaren kod sadasnjeg i prethodnih poslodavaca koji je
upisan u e-radnu knjiZicu.

149. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI (élanak 2. KUG-a)

149. PITANJE imamo za jednu tvrtku za koju vodimo knjige, upit od HZZO kao kontrole, da li je firma koja radi
gradevinsku djelatnost potpisnik kolektivnog ugovora za gradevinu? Zanima me tko uopce mora biti potpisnik
kolektivnog ugovora za gradevnu? | ako takav upisnik postoji tko ga provodi i tko je obvezan?

149. ODGOVOR (od dana 02.03.2026.)

Na granskoj (sektorskoj) razini potpisnik Kolektivnog ugovora za graditeljstvo su HUP-Udruga
poslodavaca graditeljstva i Sindikat graditeljstva Hrvatske kao reprezentativne udruge. Sukladno odredbi
¢lanka 203 .Zakona o radu, obvezna primjena vazeéeg Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine
ukljucujuci i njegove izmjene i dopune ( 1-9.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice HUP
-Udruge poslodavaca graditeljstva, temelji se na Odluci ministra nadleznog za rad o proSirenju primjene
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna. Sve Odluke su objavijene u NN broj
134/15., 49/18, 115/20, 122/22,100/23,64/24 i 35/25 i 20/26. Dakle, svi poslodavci koji sukladno odredbi
¢lanka 2. KUG-a imaju upisane djelatnosti iz podrucja gradevinarstva u sudski ili drugi javni registar i istu
obavljaju neovisno o opsegu, su duzni kontinuirano primjenjivati Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz
2015. godine uklju¢ujudi i sve njegove dosadasnje izmjene i dopune sukladno gore navedenim Odlukama
nadleznog ministra za rad.

U slucaju kada je poslodavac obavezan primjenjivati dva ili vise prosirenih kolektivnih ugovora upuc¢ujemo
na odredbu ¢lanka 203. stavak 8 .Zakona o radu.

Napominjemo da se novirani Kolektivni ugovor za graditeljstvo (9. izmjene i dopune KUG-a ) , prema
odluci ministra nadleznog za rad ( NN 20/26) primjenjuje od 01.03.2026. godine, ukljucujuci obracun placa
za mjesec oZujak koja se isplacuje u travnju.

150. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTI, TARIFNI STAVOVI (Clanci 2. i 39. KUG-a)
150. PITANJE: Gospodarski subjekt obavlja osim djelatnosti gradevine I djelatnost poljoprivredne proizvodnje. 1)
Da li poslodavac obavezan postivati odredbe KUG-a | za radnike zaposlene u poljoprivrednoj proizvodnji ili se
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moZe Pravilnikom o radu na razini poslodavaca posebno urediti taj segment poslovanja (poljoprivredna
proizvodnja)

2) ukoliko smo obavezni primjenjivati i na radnike u poljoprivrednoj proizvodnji.., kako odrediti osnovnu placu NKV
radnika u poljoprivredi , tj. moZzemo li takve radnike razvrstati u 1. grupu sloZenosti poslova ( prema vaZecem
KUG-U ) jer se radi o radu radnika koji ne zahtijeva pisana uputstva vec se radi o rutinskom radu bez posebnog
obrazovanja (radi se o radnicima koji rade na poslovima berbe, preno$enja i pakiranja svjeZeg voca i povréa.

150. Odluka/tumacenije odredbi ¢lanaka 2. i Tarifnih stavova KUG-a (od dana 02.03.2026.)

1. Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24, isp. 35/24,24/25,10/26) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)
isti se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje,
niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u
drugim srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja
. gore navedene djelatnosti fizi¢ka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

U konkretnom sluéaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac ima upisanu i obavlja
gradevinsku djelatnost. S obzirom da su kumulativno ispunjena gore navedena oba uvjeta, poslodavac
je obveznik primjene KUG-a

U slucaju kada je poslodavac obavezan primjenjivati dva ili viSe proSirenih kolektivnih ugovora upuéujemo
na odredbu ¢lanka 203. stavak 8 .Zakona o radu.

2. Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/25, 10/26), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG, u
Prilogu 1 u tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje po-slova radnih mjesta na osnovi
slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno XI grupa.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta odredeni su primjerice i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla - radnog mjesta.

Sukladno ¢élanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, uvazavajuéi i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Razvrstavanje poslova u tarifnim stavovima temelji se na kriterijima sloZenosti iz ¢lanka 37.stavak 3.
KUG-a koje je poslodavac duzan uzeti u obzir i kod razvrstavanja i vrednovanja drugih poslova koji nisu
navedeni u tarifnim stavovima.

Dakle ,raspored radnika u pojedine tarifne razrede, a time i napredovanje radnika, ovisit ¢e o:

a) vrsti i sloZenosti posla

b) uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti, zdrav-stvena
sposobnost, dr.)

¢) uvjetima koje odreduje poslodavac svojim aktima (radno iskustvo na odredenim poslovima i sl.)

U konkretnom slucaju, prema podacima koje poslodavac navodi, radi se o najjednostavnijim poslovima
u poljoprivrednoj djelatnosti za koju se ne zahtijeva posebno obrazovanje, koju, te je procjena da se
sukladno Tarifnim stavovima navedeni poslovi svrstavaju minimalno u . ili Il. grupu sloZenost ovisno o
potrebi za dodatnim osposobljavanjem radnika koji obavlja navedene poslove.

Napominjemo da se najjednostavniji gradevinski poslovi/ i,ili radna mjesta za koje se ne zahtijeva
posebno obrazovanje, sukladno Tarifnim stavovima minimalno svrstavaju u poslovell. grupe sloZenosti.

151. VAZENJE KUG-a U DJELATNOSTI, (¢lanak 2 KUG-a)
151. PITANJE: da i je poslovni subjekt koji je razvrstan prema NKD-u u razred 68.12.0 - Organizacija
izvedbe projekata za zgrade obveznik KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO?

151. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a, VaZenje KUG-a u djelatnostima (od dana 02.03.2026.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24, isp. 35/24,24/25,10/26) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)
isti se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje,
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niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u
drugim srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja
. gore navedene djelatnosti fizi¢ka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar

U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac ne obavlja gradevinsku djelatnost
S obzirom da nisu su kumulativno ispunjena gore navedena oba uvjeta, proizlazi da poslodavac nije
obveznik primjene KUG-a.

PLACA XI GRUPA - DIREKTORI | TARIFNI STAVOVI (Clanci 5. i 39. KUG-a)

152. PITANJA: Naime u firmi je situacija da imam trenutno 5 radnika, koji nisu samostalni, te sam obavezan
provoditi vrijeme na gradilistu, raditi s njima ‘rame uz rame”, bez obzira sto sam ing. grad. i direktor moram raditi
sve fiziCke poslove koje i oni rade, od 8h rada dnevno, moj direktorski rad iznosi maksimalno 1h uz papire i “uredski”
posao, ostalo 7h sam fizikalac.

Molim vas informaciju vezano na kolektivni ugovor za graditeljstvo koji je promijenjen i te promjene stupaju na
snagu 1.2.2026. moram li sebi ko direktoru, placu isplacivati sukladno razredu XI. koja iznosi 2.420,00 €

Naime, kada sve zbrojim s moje strane, moja firma ne moze prihvatiti toliki trosak, te vas zbog toga molim umanjenje

maksimalno koliko je moguce. Hvala

Ako je u ugovoru navedeno da sam zaposlena kao Direktor gradevinske firme, ali obavijam i gradevinske radove
dali je po kolektivnom ugovoru o graditelistvu 0d 1.02.2026 minimalna bruto placa2.420,00 ?

152. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanka 5. i 39.- Tarifni stavovi grupa XI. KUG-a, (od dana 02.03.2026.)
Prema odredbi ¢lanka 5. i 39.Tarifni stavovi XI. grupa Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25,10/26 ) dalje: Kolektivni ugovor za
graditeljstvo ili KUG) obveza obracuna i isplate osnovne place iz XI. grupe u iznosu 2.420,00 eura bruto kao
minimalnog mjesecnog iznosa za 174 sata rada, primjenjuje se na osobe s posebnim ovlastima - ¢lanove
Uprave i direktore u svim trgovackim drustvima, domacim i stranim, ako navedene poslove obavljaju u RH,
ito:

u radnom odnosu temeljem ugovora o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerno nepunom radnom vremenu.

Ukoliko nisu ispunjeni gore navedeni uvjeti, sama ¢injenica upisa u sudski registar osobe kao ¢lana uprave
ili direktora, prema posebnim propisima ne predstavlja obavezu primjene osnovne mjese¢ne place prema
XI. grupi sloZenosti poslova prema Tarifnim stavovima iz KUG-a.

Prema dostupnim podacima proizlazi obveza obracuna i isplate place direktoru prema XI grupi Tarifnih
stavova u razmjernom iznosu.

153. VAZENJE KUGA U DJELATNOSTI, (CLANAK 2. KUG-a)

153. PITANJA: a) da Ii su geodeti i geolozi obavezni primjenjivati kolektivni ugovor za gradevinarstvo? Ne mislim
na geodete/geologe koji su zaposleni u gradevinskim poduzecima ve¢ geodetske/geoloske firme kao zasebne
pravne osobe?

b) Postovani, da li je tvrtka koja se bavi projektiranjem, nadzorom, geodetskim poslovima i urbanizmom, a u kojoj
Jje zaposleno 18 djelatnika (od toga 10 ovla$tenih inZenjera gradevinarstva, geodezije i arhitekture) u obvezi
pridrZavati se Kolektivnog ugovora za graditeljstvo?

153. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a, VaZenje KUG-a u djelatnostima (od dana 02.03.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24, isp. 35/24,24/25,10/26) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG)
isti se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe u djelatnosti visokogradnje,
niskogradnje i hidrogradnje, montazerskih radova, instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i u
drugim srodnim djelatnosti kada su kumulativno ispunjena dva uvjeta, i to:

. obavljanje gore navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja
. gore navedene djelatnosti fizi¢ka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili drugi javni
registar
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U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka (o isklju¢ivom obavljanju geodetsko- geoloske djelatnosti
te projektiranjem, nadzorom, geodetskim poslovima i urbanizmom) proizlazi da poslodavac ne obavlja
gradevinsku djelatnost. S obzirom da nisu su kumulativno ispunjena gore navedena oba uvjeta,
proizlazi da poslodavci nisu obveznici primjene KUG-a.

GODISNJI ODMOR (élanak 30. KUG-a)

154. PITANJE: Radniku roditelju s dvoje i viSe djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana®“; Dakle, ako radnik ima
dijete od 4.5 godina i tek na navrSenih 8 godina (dakle dvoje djece) , da li ima pravo na jos dva dana godisnjeg
odmora ili posto mu je drugo dijete navrsilo prije 2 mjeseca 8 godina nema to pravo?

154. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 30.stavak stavak 4 alineja 3. KUG-a — godi$nji odmor (od dana
02.03.2026.)

Sukladno odredbi ¢lanka 30.stavak 4. alineja 3. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo( NN broj 115/15,
26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22,94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, 10/26 ) radniku roditelju s dvoje ili
vise djece do 7. godina Zivot , trajanje godiSnjeg odmora povecava se za 2 radna dana. Povecéani godi$nji
odmor roditelj po navedenom osnovu stjeCe za djecu ako su kumulativno ispunjeni slijedeci kriteriji
glede broja djece i gornje granice godina Zivota kako slijedi

a) minimalno dvoje vise djece i

b) do 7 godina Zivota; pri Gemu se za ostvarivanje prava na povecéani godisnji odmor uzima u obzir
¢injenica da u trenutku donoSenja odluke o koriStenju godisnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini
dijete nije navrsilo 8 godina Zivota.

TROSKOVI PREHRANE RADNIKA (Clanak 56.a KUG-a)

155. PITANJE: suglasno MF PU NEOPOREZIVE NAKNADE: novCane pau$alne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika - do 1.200,00 eura godisnje 100,00e/mj., a po KU u graditeljstvu je 50,00 - 80,00e.Koliko
firma smije isplacivati NN., za podmirivanje troSkova prehrane?

155. Odluka/tumacenje odredbi ¢lanaka 56.a KUG-a, troskovi prehrane radnika (od dana 02.03.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 56.a Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo( NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22,94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, 10/26) je utvrdena minimalna obveza poslodavca za
podmirenje troskova prehrane radniku i to minimalno u visini 80 eura mjese¢no do maksimalno
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima, sto mjese¢no iznosi 100 eura. Napominjemo da je
vaZecim poreznim propisima propisana maksimalna neoporeziva godiSnja naknada za prehranu u iznosu
1200,00 eura.

156 PITANJE: poceo sam raditi u Gradevinskoj firmi u 8...omom mjesecu proSle godine. Poslodavac me je odjavio
21.12.iste godine ali me nije obavijestio tome, te me je ponovo prijavio 8.01.ove godine. Naknadno smo nakon 3
tiedna napravili Sporazumni raskid ugovora o radu. Da li ja imam pravo na Godisnji odmor, odnosno da me isplati
za to vrijeme i koliko dana po mjesecu s obzirom da imam preko30 godina radnoga staZa.

156. ODGOVOR (od dana 02.03.2026.)
Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo nije posebno regulirano pravo radnika na razmjerni dio godisnjeg
odmora, veé se primjenjuje op¢i propis - Zakon o radu (¢lanak 78.) na koji upucujemo.

OTPREMNINA ZA UMIROVLJENJE (¢lanak 59. KUG-a)

157. PITANJE: radnik je u naSem trgovackom drustvu zaposlen od 2021. god. dok ukupno ima vise od 20 godina
radnog staZa u RH .

S obzirom na navedeno, molim poja$njenje jesmo Ii mu duZni isplatiti punu otpremninu za umirovijenje ( 1500,00
eura) ili mu mozZemo isplatiti razmjerni dio otpremnine sukladno godinama radnog staZza u naSem trgovackom
drustvu?

157. Odluka/ tumacenje odredbi ¢lanaka 59; otpremnina za umirovljenje (od dana 02.03.2026.)
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Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23.
29/24, isp.35/24, 24/25, i 10/26 ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG ) iznos otpremine za
mirovinu - ¢lanak 59

Sukladno odredbi ¢lanka 59. Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo( NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22,94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, 10/26) radnik stjece pravo na otpremninu za umirovljenje
u neoporezivom iznosu od 1500,00 eura kada stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu. U konkretnom
slucaju pravo i visina isplate otpremnine za umirovijenje nije uvjetovano duljinom radnog staza
ostvarenog kod poslodavca, te radnik ima pravo na puni ugovoreni iznos otpremnine za umirovljenje ako
je stekao uvjete i ostvario pravo na mirovinu.

PROSIRENA PRIMJENA KUG-A

158. PITANJE: S obzirom da je Odluka o prosirenju primjene KUG-a stupila na snagu 1. oZujka 2026., a KUG-om
je propisano da se place po Tarifnim razredima obracunavaju od 1. veljae 2026. kakvo je tumacCenje Povjerenstva
za obracun plada — obracunavaju li se place po novim tarifnim razredima za veljacu ili za oZujak?

158. ODGOVOR (od dana 02.03.2026.)

Obvezna primjena vazeéeg Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine ukljuéujuéi i njegove
izmjene i dopune ( 1-9.) na poslodavce u gradevinarstvu RH koji nisu ¢lanice HUP -Udruge poslodavaca
graditeljstva, temelji se na Odluci ministra nadleznog za rad o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo i njegovih izmjena i dopuna. Sve Odluke su objavljene u NN broj 134/15., 49/18, 115/20,
122/22,100/23,64/24, 35/25.i 20/26.

Dakle, svi poslodavci koji sukladno odredbi ¢lanka 2. KUG-a imaju upisane djelatnosti iz podrucja
gradevinarstva u sudski ili drugi javni registar i istu obavljaju neovisno o opsegu, bili duzni kontinuirano
primjenjivati Kolektivnog ugovora za graditeljstvo iz 2015. godine ukljuc¢ujuci i sve njegove dosadasnje
izmjene i dopune sukladno gore navedenim Odlukama nadleznog ministra za rad. Napominjemo da se
novirani Kolektivni ugovor za graditeljstvo (9. izmjene i dopune KUG-a) prema odluci ministra nadleznog
za rad ( NN 20/26) primjenjuje od 01.03.2026. godine, ukljucujuci obracun placa za mjesec oZujak koja se
isplacuje u travnju.

Ukoliko poslodavac ne isplaéuje ugovorene place prema Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, koje se
smatraju minimalni plaéama u gradevinarstvu RH, upozoravamo na odredbe Zakona o minimalnoj plaéi
(NN broj 118/18, 120/21,152/24) kojim su propisane prekrsajna odgovornost i novéane kazne za poslodavca
i odgovorne osobe.

Napominjemo da je sukladno odredbama ¢lanka 89a do 89e KUG-a, Sindikat graditeljstva Hrvatske, kao
potpisnik KUG-a ovlasten pratiti primjenu odredbi KUG-a kod svih poslodavaca na koje se isti
primjenjuje. U konkretnom slucaju od strane SGH je poslodavcu upucen zahtjev za dostavu podataka o
plaéama iz razlog Sto prema javno dostupnim podacima proizlazi da se u konkretnom slucaju radi o tvrtki
iz podrucja gradevinarstva F, predlazemo da dostavite u SGH dodatno obrazloZenje odgovorne osobe
predmetne tvrtke o navedenim podacima koji se odnose na vrstu djelatnosti i vrstu poslova koje obavljaju
zaposleni.

VAZENJE KUG-A; CLANAK 2. KUG-A

159. PITANJE: Naime, naSe drustvo ima zaposleno u radnom odnosu 37 radnika, od kojih je 30 zaposleno na
poslovima proizvodnje ventilacijskih sistema, dok preostalih 7 &ini upravu i administrativno osoblje drustva. Nadalje,
drustvo VENTILACIJSKI SISTEMI MIKEC d.o.0., sukla-dno Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema
NKD-u 2025., razvrstano je u djelatnost Strojna obrada metala, broj¢ana oznaka 92, brojéana oznaka podrazreda
25.53.0, te je istome pri-marna djelatnost proizvodnja ventilacijske opreme, dok se u manjem obimu bavi
ugradnjom, od-nosno montazom te iste opreme.

159. Odluka/ tumacenje odredbi ¢lanaka 59; otpremnina za umirovljenje (od dana 15.05.2026.)

Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24, isp. 35/24,24/25,10/26,16/26 isp. ) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe ( dalje u tekstu poslodavac ) koje
obavljaju jednu ili viSe djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
instalacijskih i zavr$nih radova u pdrucju gradevinarstvu, i druge srode djelatnosti, kada su kumulativno
ispunjena dva uvjeta, ito:
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o obavljanje navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja istih,
e gore navedene djelatnosti fizicka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili obrtni
registar

U konkretnom slucaju, iz dostavljenih podataka proizlazi da poslodavac djelatnosti iz podrucja
gradevinarstva ima upisane u sudski registar i iste obavlja u manjem opsegu. S obzirom da su
kumulativno ispunjena gore navedena oba uvjeta, poslodavac je obveznik primjene KUG-a.

S obzirom da sluzbena statistiCka klasifikacija djelatnosti moZe biti mjerodavna za rjeSavanje spora u
slu¢ajevima kada je poslodavac (istovremeno) obavezan primjenjivati dva ili vise prosirenih kolektivnih
ugovora, upucujemo na odredbu ¢lanka 203. stavak 8 .Zakona o radu.

TARIFNI STAVOVI, RAZVRSTAVANJE U GRUPE SLOZENOSTI

160. PITANJE U koju grupu slozenosti prema tarifnim stavovima koji se primjenjuju od 01.02.2026. godine se
razvrstava radnik koji na gradilistu obavlja najjednostavnije rutinske pomoéne gradevinske poslove, a koji je
nekvalificiran (NKV radnik), i koji na gradilistu radi poslove ¢i§¢enja, najjednostavnijeg ruénog transporta materijala
ili transporta istog tackom, a koji ne pokazuje intenciju napretka u radu i kojega zadrzavamo zbog toga $to smo
socijalno osvijesteni i $to uvijek za takve radnike se nade neki najjednostavniji posao koji ne zahtjeva nikakve upute
za rad niti obrazovanje/osposobljavanje

160. Odluke i Tarifnih stavova - ¢lanak 8. 38. i 39. KUG - razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta
(odluka od 15.05.2026.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22,
115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/25,10/26,16/26 ispr. ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG, u
Prilogu 1 u tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi
sloZenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno XI grupa.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta odredeni su primjeri-ce i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla - radnog mjesta.

Razvrstavanje poslova u tarifnim stavovima temelji se na kriterijima sloZenosti iz ¢lanka 37.stavak 3.
KUG-a koje je poslodavac duzan uzeti u obzir i kod razvrstavanja i vrednovanja drugih poslova koji nisu
navedeni u tarifnim stavovima.

Dakle , raspored radnika u pojedine tarifne razrede, ovisit ¢e o:

a) vrsti i sloZenosti posla

b) uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti, zdravstvena
sposobnost, dr.)

¢) uvjetima koje odreduje poslodavac svojim aktima (radno iskustvo na odredenim poslovima i sl.
Sukladno odredbi ¢lanka 8.

Glede naziva radnih mjesta upucujemo na primjenu odredbe ¢lanka 8. stavak 3. KUG-a, koja odreduje da
naziv radnog mjesta odnosno poslova poslodavac odreduje prema preteZitoj vrsti posla koje obavlja
radnik.

U konkretnom slucaju, prema podacima koje poslodavac izmedu ostalog navodi, radi se o gradevinskom
radniku koji obavlja najjednostavnije rutinske gradevinske poslove na gradilistu. S obzirom na da se
radi o najjednostavnijim gradevinskim poslovima procjenjujemo da se navedeni poslovi trebaju
rasporediti u ll. grupu sloZenosti koja je ugovorena kao najniza grupu sloZzenosti za manje sloZene
gradevinske poslove.

CLANAK 47. KUG - PRIGODNE NAGRADE

161. PITANJE Obzirom na €lanak 47. i prava radnika na regres, boZi¢nicu i uskrsnicu molim tumacenje u odnosu
na pitanja koja su se pojavila u praksi.

Na koji nacin tretirati pojam proporcionalno vrijeme provedeno kod poslodavca; mjeseci ili dani ?Na koji nacin
tretirati ako netko nije u radnom odnosu u trenutku isplate, a bio je u teku¢oj godini?

Ovo pravo je prema izmjenama obvezno za isplatiti za sve radnike ali ne definira isplatu obzirom na nepuno radno
vrijeme stoga je li to znadi da je relevantan ¢l. 62. st.5 Zakona o radu koji definira parametar radno vrijeme za slu¢aj
da isto nije uredeno KU odnosno da li mozemo tumaditi kako KU nije uredio ovu situaciju?
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Ako je netko poceo raditi 15. u mjesecu da li taj mjesec se raduna poslodavcu koje kojeg je novo zaposlen jer
godi$nji odmor se ne prenosi vise pa da se zna uradunati pravo na dane godisnjeg(inaCe ako npr. Netko radi od
12.0g taj mjesec pripada po danima godiSnjeg cijeli novom poslodavcu, a tko radi od 17.0g ide prijaSnjem?)

Ako prema rasporedu godisnjeg odmora radnici idu na godisnji u 1. obveznom dijelu kroz 7 i 8 mjesec mora i
regres biti isplacen tada ili moze do kraja tekuce godine? Ovo pitanje se javlja iz razloga $to je u ¢lanku potpuno
nejasno prvo kaze ima pravo na godisnji iznos , a kasnije isto pravo veze za koristenjem preteZitog dijela.
Takoder, ako netko radi od sijeénja ima pravo na 1. dio preteZitog godidnjeg do 7 i 8 mjeseca ali nije ostvario broj
dana u potpunosti koji ga pripada pa i u tom kontekstu trebamo tumacenje.

Ako u trenutku isplate regresa radnik vise nije u radnom odnosu ima li pravo na proporcionalni iznos i kako se to
gleda u kontekstu naknade na neiskoristeni godisnji kod prestanka radnog odnosa koje je u vezi sa Zakonom o
radu?

161. Odluka /tumacenje odredbe ¢lanka 47. KUG -- prigodna nagrada (od 15.05.2026.)

Sukladno ¢lanku 47. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22,
94/22, 115/22, 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, i 10/26,16/26ispr. ) , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili
KUG pravo na prigodnu nagradu u visini 300 eura godisnje je vezano za stjecanje prava na puni godisnji
odmor.

Razmjerni iznos prigodne nagrade se utvrduje u slu¢aju stjecanja prava na razmjerni dio godis$njeg
odmora osim ako radnik u tekucoj godini ide u mirovinu, tada ima pravo na ukupni iznos prigodne nagrade.
Razmjerni dio prigodne nagrade se izracunava sukladno Zakonu o radu - analogno izraCunu razmjernog
dijela godisnjeg odmora (jedna dvanaestina iznosa prigodne nagrade za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.)

Visina prigodnih nagrada za radnike u nepunom radnom vremenu, KUG-om nije uredena te upuéujemo
na odredbu ¢lanka 62. stavak 5. Zakona o radu kojom je utvrdena isplata place i drugih materijalnih prava
razmjerno ugovorenom radnom vremendu.

Glede dospijeca isplate , prigodna nagradu punom ili razmjernom iznosu se isplaéuje radniku u tekucoj
godini u kojoj radnik stjece pravo na puni odnosno razmjerni dio godisnjeg odmora i to u pravilu s placom
za mjesec u kojem radnik koristi preteZiti dio godisnjeg odmora, ali ne prije 30.lipnja za tekucéu godinu.
Dakle, poslodavac treba isplatiti svim radnicima pripadaju¢e prigodne nagrade u tekucoj godini
ukljucujudi i radnicima koji su stekli pravo na cijeli ili razmjerni dio godisnjeg odmora a zbog objektivnih
razloga ga nisu iskoristili.

Sukladno ¢lanku 47.stavak 4 i 5. KUG-a radnik ima pravo i na:

boziénicu u visini 125,00 eura koja se isplacuje u mjesecu prosincu tekuce godine.

- uskrsnicu u iznosu 125,00 eura koja se isplacuje uoci blagdana Uskrsa.

Glede iznosa bozi¢nice i uskrsnice , radnik ima pravo na puniiznos, pod uvjetom da je u tekucéoj godini
prije isplate navedenih prigodnih nagrada bio u neprekinutom radnom odnosu kod poslodavca, odnosno
na iznos proporcionalan vremenu provedenom u radnom odnosu kod poslodavca u tekucoj godini .
Buduéi da vrijeme isplate prigodnih nagrada moZe utjecati na njihovo oporezivanje upuéujemo na
porezne propise.

CLANAK 2. VAZENJE KUG-A U DJELATNOSTIMA

162. PITANJE Trenutno najveci udio u poslovanju ide na montazu namjestaja na kruzerima i jahtama koji su jo$ u
proizvodnji na brodogradili$tu. Mi za tu svrhu ne proizvodimo niti nabavljamo materijal, dakle samo montaza.
Smatra li se montaza namjestaja na jahtama/brodovima djelatno$¢u u podrucju graditeljstva te odnose li se na
takve poslove odredbe kolektivnog ugovora za graditeljstvo?

162. Odluku / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima (odluka od 15.05.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23,29/24,ispr.35/24,24/25,10/26,16/26ispr.) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe ( dalje u tekstu poslodavac ) koje
obavljaju jednu ili viSe djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i druge srode djelatnosti, kada su kumulativno
ispunjena dva uvjeta, ito:
o obavljanje navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja istih,
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e gore navedene djelatnosti fizicka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili obrtni
registar

U konkretnom slucaju, ako poslodavac u sudskom registru ima upisanu djelatnost iz podrucja
gradevinarstva, ali u stvarnosti tu djelatnost ne obavlja, ve¢ iskljucivo obavlja montazu namjestaja koja
nije dio zavrsnih, montazerskih ili drugih srodnih radova u gradevinarstvu, gore navedeni kumulativni
uvjeti za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo nisu ispunjeni.
Medutim, ako poslodavac, uz uvjet upisa u sudski registar, uz montazu namjestaja obavlja i druge poslove
koji se po svojoj naravi mogu podvesti pod zavrsne, montazerske ili druge srodne radove u gradevinarstvu,
tada su kumulativno ispunjeni uvjeti za primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, neovisno o opsegu
u kojem se ti poslovi obavljaju.

Clanak 56.a KUG-a -TROSKOVI PREHRANE RADNIKA

163. PITANJE Ako smo zaposlili u gradevina radnika za 1h tjedno, da li reciproéni tome i isplacujemo neoporezivu
naknadu za prehranu koja je prema kolektivnom ugovoru obvezna? Sto ako se dogodi da radnik ve¢ prima puni
iznos prehrane u matiénog poslodavca?

163. ODGOVOR (od 15.05.2026.)

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo u ¢lanku 4. (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22,
115/22, 94/23. 29/24, isp.35/24, 24/25, i 10/26 ) , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG- je
ugovoreno da se isti primjenjuje na sve radnike neovisno o tome je jesu li ugovorom o radu zasnovali
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom. Buduéi da se
kolektivnim ugovorom nije odredila visina materijalnih prava za radnike u nepunom radnom vremenu i
dodatnom radu upucéujemo na odredbu ¢lanka 62 .stavak 5. i ¢lanka 18.c Zakona o radu.

CLANAK 60. KUG-A SOLIDARNA POMOC - NEPREKIDNO BOLOVANJE DUZE OD 90 DANA

164. PITANJE Sukladno ¢&lanku 60 stavak 1. to¢ka 3 radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu po-mo¢ u
slu€aju neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana , jednom godisnje u visini od najmanje 600,00 eura .
Molila bih pojasnjenje za slijedecu situaciju: Ukoliko radnik 31.12.2025. ima 92. dana bolovanja, a bolovanje zatvori
3.1. 2026. te je ukupno imao 95 dana neprekidnog bolovanja koje se provuklo kroz dvije godine. Da li u ovom
slu€aju radnik ima pravo na dvije solidarne pomodi ili je potrebno u svakoj godini ostvariti 60 dana neprekidnog
bolovanja ?

164. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 60. KUG-a - solidarna pomo¢ za solidarna pomoé, neprekidno
bolovanje duze od 90 dana (odluka od 15.05.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 60. stavak 1 tocka 3. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18,
93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24 ispr. 35/24,24/25,10/26,16/26ispr.) dalje: Kolektivni ugovor
za graditeljstvo ili KUG) radnik stjece pravo na solidarnu pomoé¢i s osnova bolovanja minimalno u
iznosu 600,00 eura uz slijedece uvjete:
-da je bolovanje radnika neprekidno trajalo duZe od 90 dana, te
- da se isplacuje jednom godisnje

U konkretnom slu¢aju, s obzirom da su gore navedeni uvjeti za isplatu solidarne pomoci ispunjeni u
2025. godini radnik ima pravo na isplatu solidarne pomoéi samo za 2025. godinu.

TARIFNI STAVOVI, RASPORED U GRUPE SLOZENOSTI

165. PITANJE Vezano za minimalnu bruto placu za elektriare po tarifnim stavovima u kolektivnom ugovoru-
situacija je dosad bila takva da smo elektriCare u principu zaposljavali za poslove koji odgovaraju 3. grupi slozenosti
poslova pa im je sukladno tome isplacivana osnovna bruto placa za tu grupu, uve¢ana za razne ostale dodatke
(terenski rad, prijevoz, prehrana, itd.). Medutim, od zadnje izmjene kolektivnog ugovora radno mjesto elektri¢ar je
maknuto iz 3. grupe sloZenosti i ostalo je samo u vi§im grupama te nam HZZ prilikom podno$enja zahtjeva za radne
dozvole za nove elektriCare inzistira da ugovorena bruto placa odgovara barem minimumu za 4. grupu. Koliko sam
shvatio iz prepriCavanja razgovora kolegice s vama, radnik elektri¢ar moZe obavljati poslove 3. grupe sloZenosti
iako to zanimanije nije navedeno u toj grupi i primati osnovnu placu koja odgovara toj grupi. Prema tome, ljubazno
bih vas molio pojasnjenje po tom pitanju kako bismo znali kako dalje postupiti, ne samo po pitanju HZZ-a nego i za
ve¢ zaposlene. Za dodatne informacije stojim na raspolaganju, a ako je potrebno mogu vam poslati na uvid sporni
ugovor o radu u kojem je navedena sloZenost poslova koji e se obavljati.
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165. Odluku o tumacenju odredbi - ¢lanaka 8. 38. i 39 KUG-a raspored poslova- radnih mjesta u grupe
sloZenosti (Odluka od 15.05.2026.)

Sukladno ¢lanku 39. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22,
115/22 i 94/23, 29/24, isp. 35/24, 24/25,10/26,1626ispr.) ), dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG, u
Prilogu 1. u tarifnim stavovima je izvrSeno razvrstavanje i vrednovanje poslova radnih mjesta na osnovi
slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima za ukupno XI grupa.

Za svaku grupu i podgrupu sloZenosti, poslovi odnosno radna mjesta odredeni su primjeri-ce i to prema
formalnoj kvalifikaciji i nazivu ili samo prema nazivu posla - radnog mjesta.

Sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, poslodavac samostalno utvrduje svoj
organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, opis poslova, strukturu, broj radnika i uvjete (formalne
i neformalne) koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, uvaZavajuci i sve uvjete
propisane zakonom ili drugim propisom.

Razvrstavanje poslova u tarifnim stavovima temelji se na kriterijima sloZenosti iz ¢lanka 37.stavak 3.
KUG_a koje je poslodavac duzan uzeti u obzir i kod razvrstavanja i vrednovanja drugih poslova koji nisu
navedeni u tarifnim stavovima.

Dakle , raspored radnika u pojedine tarifne razrede, ovisit ¢e o:

a) vrsti i sloZenosti posla

b) uvjetima propisanim zakonom koje radnici moraju ispuniti (obrazovanje, strucni ispiti, zdrav-stvena
sposobnost, dr.)

¢) uvjetima koje odreduje poslodavac svojim aktima (radno iskustvo na odredenim poslovima i sl.

U konkretnom slucaju, prema podacima koje poslodavac navodi, procjenjujemo radi se o poslovima -
radnim mjestima elektriara , dakle poslovima srednje sloZenosti koji mogu biti rasporedeni minimalno
ulll. grupu slozenosti, ako se zaposljavaju kao kvalificirani radnici -pocetnici ( pripravnici ili radnici na
probnom radu).

CLANAK 2. KUG-a - vaZenje u djelatnostima

166. PITANJE nastavno na na$ upit i zaprimljeni odgovor Zajedni¢kog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo, ovim putem dostavliamo dodatno ocitovanje. lako drustvo ima registriranu odredenu
djelatnost unutar podrucja F, drustvo ne obavija gradevinske radove putem viastitih zaposlenika niti ima
organizirano izvodenje gradevinskih radova u smislu djelatnosti na koje se primjenjuje Kolektivni ugovor za
graditeljstvo. Zaposlenici drustva ne obavljaju poslove gradenja, izvodenja gradevinskih radova niti druge poslove
obuhvacene Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, dok se u slucaju potrebe za pojedinim strucnim ili gradevinskim
poslovima angaZiraju vanjski oviasteni izvodaci i struCnjaci. Slijedom navedenoga, smatramo da se odredbe
Kolektivnog ugovora za graditelistvo ne primjenjuju na naSe drustvo te Vas molimo da navedeno ponovno
razmotrite u skladu s dostavljenim ocitovanjem

166. Odluka / tumacenje odredbi ¢lanaka 2. KUG-a - VaZenje KUG-a u djelatnostima (odluka od 15.05.2026.)
Sukladno odredbi ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20,
93/22, 94/22, 115/22, 94/23, 29/24, isp. 35/24,24/25,10/26,16/26 ispr.) dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo
ili KUG) se primjenjuje na sve domace i strane fizicke ili pravne osobe ( dalje u tekstu poslodavac ) koje
obavljaju jednu ili viSe djelatnosti visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
instalacijskih i zavrsnih radova u gradevinarstvu, i druge srode djelatnosti, kada su kumulativno
ispunjena dva uvjeta, ito:

. obavljanje navedenih djelatnosti bez obzira na opseg obavljanja istih,

. gore navedene djelatnosti fizicka ili pravna osoba ima upisane u sudski registar ili obrtni registar
U konkretnom slucaju, iz ranije dostavljenih i naknadno dostavijenih podataka proizlazi da poslodavac
ima upisane djelatnosti iz podrucja gradevinarstva u sudski registar i povremeno iste obavlja na nacin
da za potrebe za pojedinim stru¢nim ili gradevinskim poslovima angazZira vanjske izvodace i strucnjake.
S obzirom na navedeno, proizlazi da su kumulativno ispunjena gore navedena oba uvjeta, te da je
poslodavac je obveznik primjene KUG-a u odnosu na zaposlene radnike, bez obzira na vrstu poslova koje
obavljaju

CLANAK 25. KUG-A - RADNO VRIJEME
167. PITANJE Ako poslodavac upucuje radnike na teren sa svakodnevnim putovanjem te se organizirano
sluzbenim vozilom kreée iz kruga firme u 6:00, a vraéa se u 16:00 (vodi se radno vrijeme od 7:00 do 15:00) da li
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radnik ili rukovoditelj koji vozi kombi sa radnicima iz kruga firme na mjesto rada ima pravo da mu se plate sati
voznje. Gradiliste je udaljeno 45 km.Isplaéuje se naknada za rad na terenu sa svakodnevnim putovanjem.

167. ODGOVOR (od 15.05.2026.)

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23.
29/24, isp.35/24, 24/25, i 10/26,16/26 ) , dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG.u ¢lancima 25i 26.
ureduje jednaki i nejednaki raspored dnevnog i tjednog radnog vremena, te preraspodijela radnog
vremena.

Buduci da se kolektivnim ugovorom nije detaljnije definiran pojam radnog vremena upucujemo na
odredbu ¢lanka 60 . Zakona o radu

CLANAK 25.26 | 27. RADNO VRIJEME

168. PITANJE molim tumacenje Clanaka 25., 43. i 44. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (pro¢iséeni tekst) (NN,
10/2026, dalje u tekstu: KUG) u svrhu ispravnog definiranja tiednog radnog vremena, obraéuna prekovremenih sati
i no¢nog rada za mobilne radnike zaposlene u gradevinskom sektoru.

Naime, ¢l. 25. KUG-a odreduje da puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno, dok ¢l. 5. Zakona o radnom vremenu,
obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biliezenje u cestovnom prijevozu (NN, 75/2013, 36/2015,
46/2017, 152/2022 - dalje u tekstu: ZORV) puno radno vrijeme definira kao 48 sati tjedno. Nastavno na navedeno,
postavlja se pitanje i pravilnog obraCuna prekovremenih sati te sati provedenih u noénom radu s obzirom da ¢l. 44.
KUG-a nocni rad definira kao rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana, dok &l. 4., st.1., t.4. ZORV-a
noéni rad definira kao rad koji se obavlja u razdoblju izmedu 00.00 i 5.00 sati.

S obzirom na postojecu sudsku praksu u kojoj se problematizira razli¢ito definiranje radnog vremena i no¢nog rada
mobilnih radnika u vide razli¢itih izvora prava te da bi se sukladno nacelu primjene povoljnijeg prava za radnika iz
¢l. 9. Zakona o radu (NN, 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023) trebalo primijeniti za radnika
najpovoljnije pravo, molim mislienje smatra li Povjerenstvo za tumacenje primjene Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo da se €lanak 25. i 44. KUG-a treba primijeniti na na¢in da se mobilnim radnicima u gradevini puno
radno vrijeme racuna kao 40 sati tiedno, a noéni rad izmedu 22 sata uveCer i 6 sati ujutro?

168. ODGOVOR (od 05.06.2026.)

Kolektivnim ugovorom za graditeljstvo (NN broj 115/15, 26/18, 93/20, 104/20, 93/22, 94/22, 115/22, 94/23,
29/24, isp. 35/24, 24/25, i 10/26, 16/26 ispr., dalje: Kolektivni ugovor za graditeljstvo ili KUG), u glavi VI.
RADNO VRIJEM (Cl. 25., 26. i 27.) ureduje puno i nepuno radno vrijeme, jednaki i nejednaki raspored
dnevnog i tjednog radnog vremena, te preraspodjela radnog vremena. Sukladno ¢lanku 2. KUG-a, isti se
primjenjuje na sve radnike svih struka kod pravnih osoba koje obavljaju djelatnosti iz odredbe stava 1.
¢lanka 2. KUG-a bilo da ih ugovor obostrano obvezuje kao ¢lanice UPG, ili ih obvezuje sukladno Odlukama
ministra nadleznog za rad o prosirenoj primjeni KUG-a. S obzirom na navedeno te s obzirom da mobilni
radnici nisu iskljuceni iz primjene odredbi o radnom vremenu, proizlazi da se KUG primjenjuje i na mobilne
radnike.

Bududi je radno vrijeme mobilnih radnika istovremeno uredeno i posebnim zakonom - Zakonom o radnom
vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu (NN 75/13,
36/15, 46/17, 152/22), a Zajednicko povjerenstvo ne moZe donositi Odluke o tumacenju drugih izvora prava,
predlazemo da se obratite nadleznom ministarstvu radi davanja misljenja odnosno tumacenja primjene
odredbe ¢lanka 9. stavak 3. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) kojom se ureduje
primjena najpovoljnijeg prava za radnika u slu¢aju kada je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno.
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