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Uzimajuci u obzir:

rad i djelovanje Sindikata graditeljstva Hrvatske (u daljem tekstu Sindikat ili
SGH) u proteklom razdoblju 2010.-2014. godine koje je obiljeZila gospodarska
kriza u RH sa vrlo teSkim posljedicama na sektor graditeljstva, industrije
gradevinskog materijala i drugim djelatnostima u kojima djeluje SGH (dalje u
tekstu: djelatnosti graditeljstva ili graditeljstvo). Naime, kontinuirani pad
investicija, odnosno smanjenje opsega radova i proizvodnje uzrokovalo je
ogroman gubitak radnih mjesta i vrlo negativne posljedice na materijalno pravni
poloZaj naSeg ¢lanstva kao i ostalog radniStva u graditeljstvu

nuznosti kontinuiranog djelovanja na svim sindikalnim aktivnostima koje su
zapocete u ranijem razdoblju, kao i poduzimanje novih radi ostvarivanja svrhe i
ciljeva utvrdenih Statutom SGH u zaStiti prava i interesa svoga Clanstva

nuznost strukturnog reformiranja Sindikata ukljucujué¢i i bolju suradnju sa
sindikalnom udrugom viSe razine - Savezom samostalnih sindikata Hrvatske i
udruZenim sindikatima

u novom mandatnom razdoblju 2014. - 2018. djelovanje SGH biti ¢e usmjereno na
slijedec¢a podrucja i aktivnosti:

CLANSTVO, ORGANIZACIJA I DJELOVANJE SINDIKATA,
KADROVSKA POLITIKA

1. Clanstvo

Samo brojcano jaki, neovisni sindikati u gospodarstvu, posebno u privatnom
sektoru, u kojem djeluje i na$ Sindikat povezani u reprezentativnu, neovisnu
sindikalnu udrugu viSe razine mogu efikasno zastititi prava i interese svojih
Clanova i organizirano se suprotstaviti predstavnicima kapitala koji sve vise
ogranicavaju i slabe poziciju rada i radnika u drustvu kao i drZzavnoj vlasti koja ih
u tome podupire.

SGH je najbrojniji, reprezentativan sindikat u sektoru graditeljstva i jedan od
vecih sindikata u Savezu samostalnih sindikata Hrvatske (dalje u tekstu: SSSH ili
sindikalna udruga visSe razine).

U proteklom razdoblju je godisnje uclanjivano prosjecno 750 novih ¢lanova, ali
unato¢ tome, biljeZen je kontinuirani pad clanstva, najviSe zbog objektivnih
razloga (masovnih kolektivnih otpustanja ili stecajeva, umirovljenja jer veliki broj
nasih Clanova su stariji radnici).

Unato¢ postoje¢im zaprekama za sindikalno organiziranje (sektor je skoro u
cijelosti privatiziran, na trziStu je prisutno sve viSe malih i srednjih poslodavaca
koji ne dopustaju sindikalno organiziranje, veliki je broj starijih Clanova koji
odlaze u mirovine, ali i nedostatak solidarnosti i nezainteresiranost, narocito
mladih radnika - potencijalnih €lanova nastalih, prije svega, zbog prekarizacije
radnih odnosa u RH i negativnog okruZenja kojem doprinosi ve¢ina poslodavaca
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kao i drzavna vlast, slaba educiranost i informiranost itd.) s obzirom na broj
zaposlenih u sektoru imamo veliki prostor za uclanjivanje, kako u postoje¢im
sindikalnim podruZnicama tako i kod poslodavaca kod kojih nismo organizirani.

U narednom periodu, vezano za sindikalno uclanjivanje i jacanje sindikata, prije

svega, je potrebno:

e izraditi strategiju/ili, i program sindikalnog uc¢lanjivanja u SGH koji bi trebala
biti temelj za aktivnosti sindikata na brojéanom jacanju sindikata i podizanju
akcijskih sposobnosti te za izradu i provodenje zajednicke strategije
sindikalne udruge viSe razine i ostalih udruzZenih sindikata u dijelu
provodenja zajednickih aktivnosti (organiziranje zajednickih kampanji za
promoviranje sindikata i sindikalnog pokreta i uclanjivanje nudenje novih
sindikalnih pogodnosti, poboljSanje informiranja clanstva itd.)

e istovremeno, uz kontinuirani rad profesionalaca i sindikalnih povjerenika na
uclanjivanju kako u postoje¢im sindikalnim podruZnicama tako i trgovackim
druStvima u kojima nismo organizirani, moramo raditi na pronalaZenju novih
nacina i metoda rada kao i pronalaZenja sistemskih rjeSenja za poboljSanje
radno socijalnog poloZaja zaposlenih u sektoru (npr. uzor su nam uspjesni
bipartitni/i tripartitni socijalni dijalog i osnivanje paritetnih fondova u
graditeljstvu u Belgiji, Njemackoj, Austriji) kako bi se ojacala pozicija
Sindikata a time i sindikalna ponuda i organizirao Sto ve¢i broj radnika

e povremeno provoditi ciljane akcije i kampanje vodeci raCuna o interesima
grupa koje Zelimo ukljuciti u na$ Sindikat (radnici na novim gradilistima/
radilistima, radnici zaposleni kod malih i srednjih poslodavaca, pojedina¢no
uClanjivanje, mladi, Zene i sl.)

e razraditi program informiranja kao i marketinski pristup glede javnog
promoviranja aktivnosti i postignu¢a naSeg Sindikata odnosno udruge vise
razine te podizati kvalitetu informiranosti putem zajednickog glasila udruge
viSe razine, kao i web stranica i drustvenih mreza, tako da osim c¢lanova
tijela i sekcija Sindikata i sindikalne udruge viSe razine, sindikalnih
povjerenika i povjereniStva, poboljSamo informiranost clanstva, kao i
potencijalnog clanstva, razmjenu informacija te jacamo sindikalnu mrezu,
koja bi uz druge aktivnosti zasigurno trebala doprinijeti popularizaciji
sindikata i uclanjivanju novih ¢lanova.

2. Organizacija i djelovanje SGH

Sukladno Statutu, Sindikat djeluje preko svojih tijela, sindikalnih podruznica i
sindikalnih koordinacija na razini regija i koordinacija ve¢ih poslovnih sustava.
Nametnula se potreba da se sa novim statutarnim rjeSenjima i Odlukama Glavnog
odbora stvori normativni okvir za daljnje racionalizacije u radu tijela Sindikata,
te je promijenjen broj i nacin izbor dijela ¢lanova Glavnog odbora, Prema novom
rjeSenju, osim sindikalnih podruznica velikih sustava, ¢lanove Glavnog odbora su
birale regionalne skupStine, a 9. Skupstina SGH ¢e ih potvrditi. Proporcionalno,
Clanstvu smanjen je broj delegata 9. skupsStine.

Glede regionalnog ustroja koji je u nadleznosti Glavnog odbora, a
profesionalizacija regionalnih povjerenika i otvaranja / ili zatvaranja podrucnih
ureda u nadleZnosti [zvrSnog odbora, potrebno je isti maksimalno prilagodavati
potrebama c¢lanstva vodeci racuna o financijskim moguénostima i broju c¢lanova




pojedine regije, kao i sindikalnom radu odnosno profesionalnim i stru¢nim

kvalitetama osoba koje obavljaju te duznosti.

Osim profesionalaca u tri regionalna (podrucna) ureda, za dvije regije su izabrani

regionalni povjerenici koji ¢e svoje funkcije obavljati bez zasnivanja radnog

odnosa, uz logistiku Sindikata i teritorijalnih ureda sindikalne udruge vise razine.

Radi povezivanja i jaCanja sindikalne mreZe vaZno je redovito sazivati

koordinacije na regionalnoj razini i poslovnim sustavima.

U_sindikalnim podruZznicama kao osnovnim oblicima djelovanja Sindikata,

primarni je zadatak da se kroz kolektivne ugovore:

- osim materijalnih i drugih prava radnika/¢lanstva urede medusobni
odnosi sindikata i poslodavca i osiguraju uvjeti rada i veca razina zastite
sindikalnih povjerenika/ povjereniStva jer isti svoje funkcije obavljaju
volonterski (vidi poglavlje I11.) te

- unapreduje suradnja sa Sindikatom kao i drugim radni¢kim
predstavnicima, sve u cilju i podjele aktivnosti i uc¢inkovitijeg djelovanja
prema poslodavcu (vidi poglavlje V.)

Nadalje, treba i dalje poticati i provoditi promicanje prava i interesa pojedinih
interesnih skupina kao Sto su mladi i Zene i njihovo u€lanjivanje i ukljucivanje u
aktivnosti sindikata.

3. Kadrovska politika

U idu¢em mandatnom razdoblju zadatak u Sindikatu je voditi kadrovsku politiku

na nacin da se:

e organizacija, djelovanje kao i strucni, tehnicki i administrativni poslovi i broj
izvrSitelja maksimalno racionaliziraju i prilagode financijskim i
organizacijskim uvjetima u kojima Sindikat radi i djeluje te isti usklade s
organizacijom i rasporedom poslova sindikalne udruge viSe razine Sto
podrazumijeva bolje koriStenje svih resursa, a sve u svrhu optimalnog
funkcioniranja Sindikata i ostvarivanju zadanih ciljeva,

e proces strukturnih promjena u Sindikatu koji je ve¢ zapocet do kraja 2014.
godine zavrSi glede smanjenja broja zaposlenih i smanjenja ugovora za
povremene poslove. To ¢e zahtijevati promjene u organizaciji i djelomi¢no
redefiniranje poslova zaposlenih, kako duZnosnika tako i strucnog i
administrativnog osoblja, ali i intenzivnije uklju¢ivanje profesionalnih
kadrova sindikalne srediSnjice, narocito na podrucju regija gdje nemamo
profesionalne regionalne povjerenike. Zaposljavanje i povremeno obavljanje
poslova biti ¢e eventualno mogucée samo kroz rad na financiranim projektima.
(EU, medunarodne asocijacije i dr. ) te kroz institut stru¢nog osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa,

e profesionalni kadrovi, prije svega duZnosnici u Sindikatu imaju obvezu
kvalitetno, stru¢no, odgovorno i moralno obavljati svoje duznosti u duhu
odanosti sindikalnoj ideji i sindikalnom pokretu. DuZnosnici i ostali zaposleni
¢e svoje poslove obavljati temeljem novih ugovora o radu, sukladno Statutu,
aktima i odlukama tijela Sindikata kojima su odgovorni za svoj rad te su duzni
suradivati sa ostalim profesionalnim kadrovima i sindikalnim aktivistima i
Clanstvom u sindikatu kao i u sindikalnoj udruzi viSe razine, sukladno vaze¢im
odlukamai etickim nacelima,



IL.

e uz suradnju sa sindikalnom udrugom viSe razine osigura usavrsSavanje kako
profesionalnih kadrova tako i usavrSavanje sindikalnih povjerenika, narocito
novoizabranih kojima je potrebna kontinuirana obuka za sindikalni rad.

SURADNJA SA UDRUZENIM SINDIKATIMA, SINDIKALNOM UDRUGOM VISE
RAZINE 1 MEDUNARODNA SURADNJA

1. Suradnja sa sindikalnom udrugom vise razine

Kriza u gospodarstvu i recesija nije zaustavljena, a njezine posljedice negativno se
reflektiraju kako na radnistvo tako i sindikate u gospodarstvu, narocito u
podrudju djelovanja nasSeg Sindikata. (vidi poglavlje 1.) Takvi uvjeti, zahtijevaju
pronalaZenje novih, adekvatnih metoda rada i djelovanja udruZenih sindikata i
sindikalne udruge viSe razine te jacanje sindikalnog pokreta u RH kako bi se
uCinkovito suprotstavljali sve jaim neoliberalnim tendencijama koje
minoriziraju ulogu i poziciju radnistva i sindikata u drustvu.

U takvim okolnostima na$ Sindikat je,kao i do sada, otvoren za suradnju kaoiza
procese povezivanja sve do udruZivanja kako na razini naseg Sindikat sa drugim
udruZenim sindikatima ili drugim sindikatima koji djeluju u djelatnostima koje
pokrivamo, tako i povezivanja i udruZivanja na razini sindikalne udruge vise
razine. Takvi procesi se mogu zapoceti i provoditi uz jasno utvrdene Kriterije i
pravila.

Prvenstveno nam je u interesu da zajedno sa udruzenim sindikatima iz podrucja
gospodarstva i usluga i dalje imamo snaZnu reprezentativnu sindikalnu udrugu
viSe razine Cija teritorijalna organizacija i djelovanje mora biti ucinkovito
funkcionalno, fleksibilno i efikasno, stru¢no i profesionalno ekipirano radi
kvalitetnog zastupanje gospodarskih i socijalnih prava i interesa naseg ¢lanstva
kako na nacionalnoj razini tako i na teritorijalnoj/ lokalnoj razini.

Da bi se mogli ostvarivati gore navedeni ciljevi, potrebno je provesti odredene
promjene i u postojecoj organizaciji i strukturi SSSH, te se oCekuje da ¢e se u
narednom periodu provesti:

e statutarne prilagodbe vezane za jasnije definiranje pozicije udruZenih
sindikata - osnivaca udruge viSe razine u odnosu na naknadno udruZene
sindikate, (financiranje, koriStenje struc¢nih i administrativnih usluga, pravo
na sindikalnu imovinu), prilagodbe vezane za nadleZnost i efikasniji rad
tijela udruge vise razine, a zatim i

e promjene u organizaciji i teritorijalnom ustroju,

e aktivnosti vezane za povratirealnu podjelu sindikalne imovine kao i

e druge aktivnosti sukladno odlukama nadleznih tijela

Osim gore navedenih organizacijskih i strukturnih promjena od sindikalne
udruge viSe razine, se ocekuje da u suradnji sa naSim Sindikatom i ostalim
udruZenim sindikatima:

e i dalje zastupa interese i prava naSih Clanova i ¢lanova udruzenih sindikata
prema Vladi, Saboru i drugim drzavnim tijelima i institucijama te prema
udrugama poslodavaca u podrucju gospodarske, socijalne, razvojne i porezne
politike, zakonodavstva (narocito iz radnog i socijalnog podrucja kao i drugih
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interesnih podrucja) poticanja sklapanja i primjene kolektivnih ugovora kao i
drugim interesnim podrucjima,

e da osim koordiniranja aktivnosti ZNR, u idu¢em periodu, provodii koordinira
sindikalne edukacije, informiranje, kolektivno pregovaranje kao i druge
dogovorene aktivnosti,

e i dalje, prvenstveno sa svojim stru¢nim sluzbama provodi kvalitetno i
uCinkovito pravnu =zaStitu clanstva, prema poslodavcima, na sudovima i
drugim drZavnim tijelima i institucijama uklju¢uju¢i promicanje i provodenje
mirnog rjeSavanja sporovai s vlastitom mreZom miritelja

e da obavlja i druge zadace, dogovorene ili odredene njezinim Statutom i
drugim aktima i odlukama tijela.

Predstavnici naSeg Sindikata ¢e i dalje, sudjelovati u radu tijela sindikalne

srediSnjice kao i svim dogovorenim sindikalnim aktivnostima i akcijama radnim

.....

prava i interese ¢lanstva.
2. Suradnja sa medunarodnim sindikalnim asocijacijama

Sindikat ¢e i dalje, u okvirima materijalnih i kadrovskih i materijalnih resursa,
samostalno, kao i sa sindikalnom udrugom viSe razine razvijati i medunarodnu
suradnju sa srodnim sindikatima i sindikalnim asocijacijama na svjetskoj i
europskoj razini sve u cilju bolje informiranosti, stjecanja novih znanja i dobrih
praksi kao i pomo¢i i prenosSenja znanja sindikatima kojima je nasa potpora
potrebna.

Dakle jacanje sindikalne solidarnosti na europskoj i medunarodnoj razini je nas

kontinuirani zadatak koji, prije svega, obuhvaca:

e Suradnju i razmjenu iskustava sa srodnim sindikatima i zajedni¢kom
asocijacijom na europskoj razini Europskom federacijom graditelja, Sumara
i drvara (EFBWW) kao i na svjetskoj razini - Svjetskom federacijom graditelja,
Sumara i drvara (BWI) koja se odnosi sudjelovanju nasih predstavnika u radu
tijela u kojima imamo svoje predstavnike kao i podmirivanje nasih
financijskih obveza i sudjelovanje u drugim zajednickim aktivnostima, a sve
u okvirima moguc¢nosti Sindikata,

e sudjelovanje u bipartitnom sektorskom europskom socijalnom dijalogu i
projektima koje financira EU i druge medunarodne asocijacije koji najcesce
ukljuCuju i predstavnike poslodavaca i njihove asocijacije

e nastavak suradnje u radu na konkretnim projektima sa MOR-om, EFBWW;
FIEC na europskoj razini

e nastavak suradnje u okviru BWI koji ukljuCuje suradnju i zajednicke
aktivnosti sindikata u Srednjoj i Istocnoj Europi (Grupa 9).

KOLEKTIVNO PREGOVARAN]JE I KOLEKTIVNI UGOVORI
UREDENJE RADNIH I MATERIJALNIH UVJETA RADA

Polaze¢i od svojih temeljnih ciljeva i svrhe postojanja i djelovanja Sindikata,
primarni cilj je kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora na
sektorskoj razini kao i na razini trgovackih drusStava radi osiguranja



dostojanstvenih  uvjeta rada, plaée i drugih materijalnih prava radnika,

prvenstveno nasih ¢lanova.

Na$ Sindikat podrzava i razvoj kolektivnog pregovaranja i sklapanja (temeljnih)

kolektivnih ugovora na razini gospodarstva u RH, posebno u privatnom sektoru

gdje su radnici najmanje zasticeni.

Na nacionalnoj razini u djelatnostima graditeljstva Sindikat kontinuirano

pregovara sa socijalnim partnerom HUP - Udrugom poslodavaca graditeljstva

(dalje u tekstu: HUP-UPG) od 1996. godine, a od 2001. godine primjena

Kolektivnog ugovora za graditeljstvo (i ukupno 5 izmjena i dopuna do 2008.

godine) je proSirena na sve poslodavce i radnike u djelatnosti graditeljstva.

S obzirom na gospodarsku krizu i uvjete privredivanja u graditeljstvuy,

neregulirano trZiSte, socijalni partneri SGH i HUP-UPG su nakon zavrSenih

pregovora 2013. godine, sklopili 6.1 7. izmjene i dopune KUG-a i prilagodili cijene
rada i druge uvjete rada realnim moguénostima te zatrazili Zurno proSirenje
primjene KUG-a i pri tome upozorili nadleZznog ministra na osobitu vaZnost
proSirenja primjene ovih izmjena KUG-a u ovom trenutku, koji ¢e uz ostale
mjere doprinijeti ujednacavanju uvjeta poslovanja, javne nabave i borbi protiv
sive ekonomije i rada na crno u sektoru. Tako proSirenjem primjene kolektivni
ugovor postaje jedan od vaznih instrumenta u BORBI PROTIV NELOJALNE

KONKURENCIJE I SOCIJALNOG DAMPINGA, Sto je od posebne vaznosti i za naSe

¢lanstvo i Sindikat.

Medutim, zbog birokratskog nacina razmiSljanja nadleZnog ministarstva, kao i

nedovoljnog poznavanja problema u graditeljstvu, unato¢ podrSci GSV i

strukovnih udruga, odluka o proSirenoj primjeni 6. i 7. izmjena i dopuna KUG-a

izostaje, tako da su od lipnja 2013. godine u sektoru graditeljstva prava radnika
dvojako uredena:

- za sve poslodavce koji nisu ¢lanovi HUP-UPG obvezujudi je KUG iz 2008.
godine (ProciSceni tekst KUG - objavljen je u NN broj 12/08) najniZza
osnovna placa u visini minimalne place.

- za poslodavce koji su ¢lanice HUP-UPG obvezujucéi je KUG iz 2013. godine
(Procisc¢en tekst KUG objavljen u NN broj 142/13.) najniZa osnovna placa
na 2. 825,00 kuna).

Vezano za primjenu Kolektivni ugovor za graditeljstvu potrebno je:

e s obzirom na novi Zakon o radu koji je stavio van snage sve odluke ministra
nadleznog za rad o proSirenju kolektivnih ugovora / rok 6 mjeseci od stupanja
na snagu ZOR-a), prioritetno inicirati kolektivne pregovore radi uskladenja sa
novim ZOR-om, te

e pokrenuti postupak za proSirenje primjene novog KUG-a sukladno postupku

propisanim novim ZOR-u.

U podrucju kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora za cijene
rada i druge uvjeta rada na nacionalnoj/ sektorskoj razini te razini poslodavca u
narednom periodu zadaca je Sindikata:

e zalagati se da se sadrzaj radnih odnosa, prije svega individualna materijalnih
prava radnika, kao i medusobni odnosi Sindikata i poslodavaca redovito
ureduju kolektivnim ugovorima, a Pravilnik o radu, kao jednostrani akt
poslodavca treba sukladno ZOR-u, uredivati sadrZaje samo supsidijarno, t;.



ako nisu uredeni kolektivnim ugovorima ili ako obveza poslodavca za
reguliranje nekih prava i obveza proizlazi iz kolektivnih ugovora.

e i dalje se ostro se protiviti sadasnjim zakonskim rjeSenjima koja su smanjila
sadrzaj kolektivnog pregovaranja u korist zakonskog uredenja pojedinih
instituta,

e uskladiti odredbe kolektivnih ugovora sa ZOR-om, Zakonom o zastiti na radu
odnosno posebnu pozornost posvetiti sadrzaju kolektivnih ugovora koji se
moraju uskladivati sa novim propisima u podrucju rada i ZNR (radno vrijeme,
odmori, organiziranje Strajka zbog neisplate pla¢e i naknade place, na
vremensko trajanje i otkazivanje kolektivnih ugovora itd.), te s posebnim
oprezom ugovarati tzv. ,nepovoljnija prava“ za radnike koja dozvoljava ZOR
(radno vrijeme, odmori, prekovremeni rad, naknade place idr.),

e nastojati da se radi zaStite materijalnog standarda radnika osnovna plac¢a za
najjednostavnije poslove ne ugovara ispod visine minimalne plac¢e/ ili 95%
iznosa minimalne place,

e zadrZzavati postojeCu razinu ugovorenih (materijalnih) prava radnika i
povecanje istih, ako je to moguce s obzirom na ekonomske pokazatelje, kako
na razini grane tako i na razini poslodavaca. U slucaju gospodarskih teSkoca
poslodavca samo iznimno ugovarati smanjenje pojedina prava i to
privremeno i Kkratkotrajno. Odricanja radnika su prihvatljiva samo kod
drustveno odgovornih poslodavaca (vlasnika i menadera koji prvi smanjuju
svoje place, bonuse i profite),

e oStro se suprotstaviti poslodavcima da trajno ukidaju pojedina dugogodisnja
ugovorena prava radnika kao $to je npr. dodatak na staz, jednokratni godisnji
dodatak na placu (regres) i sl, koji su ugovoreni u gotovo simboli¢nim
iznosima ako se usporeduje sa drugim sektorima,

e uredivanje medusobnih odnosa na nacin da se sindikalnim povjerenicima,
Clanovima tijela sindikata i tijela sindikalne udruge viSe razine, aktivnim
Clanovima iz sekcije mladih SGH, osiguraju placeni slobodni sati rada za
sindikalne aktivnosti, edukacije, te dodatni sati ako obavljaju funkciju RV,
povjerenika ZNR kao i primjereni tehnicki uvjeti za rad (prostorija za rad i
sastanke, telefon, faks, koriStenje racCunala, interneta, e-mail itd.), urediti
uvjete i pravila za socijalni dijalog (kontakt osobe, dogovaranje sastanaka,
kontrola obracuna ¢lanarine, inventure - aZuriranje popisa ¢lanstva itd.).

Budu¢i da mnogi poslodavci krSe odredbe zakona, kolektivnih ugovora, zadatak
Sindikata je permanentno pradenje primjene vazeceg radno socijalnog
zakonodavstva i sklopljenih kolektivnih ugovora i upozoravanje poslodavaca i
nadleznih institucija na krSenje istih. Stoga, ¢emo u narednom periodu
intenzivirati nasSe zahtjeve prema ministarstvu nadleznom za rad za pracenjem
primjene propisa i kolektivnih ugovora, te nastaviti suradnju s inspekcijama i
drugim drzavnim tijelima i institucijama, a sve u cilju efikasnije pravne zaStite
Clanstva. Zalagati ¢emo se za uvodenje pracenja primjene i kontrole kolektivnih
ugovora sa proSirenom primjenom od strane drzave. Takoder ¢emo inzistirati na
brZem i efikasnijem radu sudova nadleZnih za radne sporove (posStivanje rokova
za vodenje radnih sporovai sl.).



IV.

Sindikat ¢e zajedno sa sindikalnom udrugom viSe razine i dalje provoditi
KAMPANJU PROTIV NEISPLATE PLACE _te se zalagati da se ova nezakonita
pojava u RH, posebno u naSem sektoru iskorijeni u cijelosti ! Prije svega treba
inzistirati da se uz uplatu doprinosa radnicima osigura istovremena isplata neto
plac¢a, da vodenje predstecajnih nagodbi (u upravnom postupku kao i postupci
na trgovackom sudu) ne blokiraju naplatu radnickih placa i drugih potraZivanja,
da se uz inspekcijske nadzore zbog neisplate plac¢a provode i nadzori financijskog
poslovanja, naroc¢ito u postupcima predstecajne nagodbe itd.

Vezano za osiguranje, logistike i potpore razvoju socijalnog dijaloga u RH
potrebno je traziti redefiniranje rada zajednicke sluzbe za socijalno partnerstvo,
koja treba biti u funkciji svih socijalnih partnera a ne samo drZave, kao i potporu
vlade za jacanje kapaciteta za socijalni dijalog na sektorskoj razini u RH kao i
sektorski socijalni dijalog na razini EU.

PODRUCJE RAZVOJA SEKTORA GRADITELJSTVA I SRODNIH DJELATNOSTI

Polaze¢i od temeljnih ciljeva djelovanja i trajne opredijeljenosti za ustroj i
ocuvanje RH kao neovisne demokratske pravne i socijalne drZave, sindikat ¢e se
i dalje zalagati za pravedniju raspodjelu vrijednosti i pravednije socijalno drustvo
i dostojanstven materijalno pravni poloZaj radnika i njihovih obitelji. Stoga ¢e
sindikat neposredno na sektorskoj razini kao i putem sindikalne udruge vise
razine nastojati kroz bipartitni i tripartitni socijalni dijalog, ali drugim legalnim
sredstvima koje mu stoje na raspolaganju, predlagati i zahtijevati da:

e drZava donese u prvom redu gospodarsku strategiju (po sektorima) kao i
hitne ucinkovite gospodarske, ekonomske fiskalne i dr mjere kao $to su
osiguranje kreditiranja gospodarstva, smanjenje poreza, smanjenje i
racionalizacija troSkova javnog sektora i sl. kojima ¢e se osigurati
rastereCenje i restrukturiranje gospodarstva te omoguditi gospodarski
oporavak i razvoj uz maksimalno uvaZavanje socijalne pravednosti u
raspodijeli vrijednosti u drustvu,

e 7urno pokretanje novih investicija (u okviru projekata EU, na drzavnoj i
lokalnoj razini) koje ¢e omoguciti stvaranje novih vrijednosti, rast
zaposlenosti i opcenito porast Zivotnog standarda i socijalne sigurnosti
zaposlenih njihovih obitelji u graditeljstvu i gospodarstvu opcenito,

e reguliranje trziSnih odnosa i osiguranje jednakih wuvjeta privredivanja u
graditeljstvu (od postupka javne nabave do izvodenja radova) a sve u cilju
borbe protiv nelojalne konkurencije i prihva¢anja najnizih cijena u javnoj
nabavi koje generiraju sivu ekonomiju i rad na crno i unistavaju drustveno i
socijalno odgovorne poslodavce koji su ispunjavali svoje obveze prema
drzavi i radnicima ! te redefiniranje uvjeta za dobivanje suglasnosti za
zapocinjanja obavljanja graditeljskih djelatnosti (tzv: licence),

e jacanje kontrolne funkcije drZzave u podrucju poStivanja i primjene propisa iz
podrudja rada kao i granskog kolektivhog ugovora, bez iznimke, koji Ce
radnicima osigurati ugovorene bruto place i druga prava kod svih
poslodavaca u sektoru. Osim toga, traziti ¢emo solidarnu odgovornost
glavnog izvodaca i podizvodaca prema radnicima na gradiliStu u svezi prava
iz radnog odnosa i ZNR.



e brZe provodenje reforme obrazovanja, cijelo Zivotno ucenje, posebno strukovnog
obrazovanja, ukljucuju¢i prekvalifikacije i dokvalifikacije te sudjelovanje
sindikata u bipartitnom i tripartitnom socijalnom dijalogu u podru¢je strukovnog
obrazovanja.

U cilju razvoja sektora i uredenja uvjeta rada kojima bi se osigurao i dostojanstven
rad u graditeljskim djelatnostima, Sindikat ¢e se i dalje zalagati za zajednicke
inicijative i aktivnosti sa socijalnim partnerom HUP - UPG sa kojima imamo
dugogodiSnju suradnju izvan kolektivnog pregovaranja. Zajednic¢ka suradnja je
2012. godine institucionalizirana po uzoru na europski socijalni dijalog osnivanjem
Socijalnog vije¢a za graditeljstvo, u cilju jaCanja bipartitnog socijalnog dijaloga i
socijalnog partnerstva.

Tako se u narednom razdoblju nastavlja se sa bipartitnom akcija koja se provodi na
temelju odluke Socijalnog vijeca za graditeljstvo 27.05.2014. godine pod nazivom
»Fer cijene u graditeljstvu - sigurna radna mjesta budu¢nost u graditeljstvu“
koja velikim dijelom pokriva nasSe zahtjeve prema drzavi, kao treéem socijalnom
partneru u svezi reguliranja odnosa u sektoru graditeljstva, nuZnim izmjenama
zakonodavstva te poStivanju i provodenju propisa i kolektivnog ugovora kako bi se
suzbila nelojalna konkurencija zbog ugovaranja poslova po nerealno niskim
cijenama, te siva ekonomija i rad na crno! Dio ove akcije je i proSirenje primjene
aktualnog kolektivnog ugovora za graditeljstvo (vidi tocka IIL.).

. DJELOVANJE 1 ZASTITA SINDIKALNIH POVJERENIKA I DRUGIH RADNICKIH
PREDSTAVNIKA TE ZAKONSKA ZASTITA RADNIKA

1. Djelovanje i zastita sindikalnih povjerenika i drugih radnickih predstavnika

Djelovanje i rad sindikalnih povjerenika, povjerenika zaStite na radu, radnickih vije¢a
i predstavnika radnika u nadzornim odborima na zastiti kolektivnih i pojedina¢nih
interesa i prava radnika po prirodi stvari se sukobljava sa interesima poslodavaca
radi ¢ega je potrebno osigurati punu zastitu predstavnicima sindikata.

Zadaca sindikalnih podruznica je i dalje aktivno ukljucivanje u i sindikalne izbore kao
i izbore/ imenovanja drugih radnickih predstavnika i te kontinuirana logistika i
suradnja.

1.1. Sindikalni povjerenici

Sindikalni povjerenici zastupaju interese i prava cClanstva sindikata ali su u
radnom odnosu kod poslodavca i zbog svojih aktivnosti su cesto izloZeni
uznemiravaju i diskriminaciji od strane poslodavaca. Zbog toga je vrlo vazno za
njih, osim tehnickih uvjete za rad osigurati i adekvatnu pravnu zaStitu radno
pravnog statusa kod poslodavca.

Iz proteklog mandatnog razdoblja vidljivo je da c¢lanstvo u Sindikatu a narocito
obavljanje funkcije sindikalnih povjerenika Sto je ponekad ukljucivalo
organiziranje Strajka i drugih industrijskih akcija, upozoravanja na krSenja
zakona i kolektivnih ugovora, zahtjeva za inspekcijske nadzore, podnoSenje
kaznenih prijava, nepristajanje na smanjivanja prava radnika tijekom kolektivnih
pregovora, cesto bilo temelj diskriminacije i uznemiravanja, neutemeljenih
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upozorenja pred otkaz, u pojedinim slucajevima i sa najteZim posljedicama, tj.
otkazima ugovora o radu. Sve je manji broj ¢lanova u takvim okolnostima
spreman obavljati funkciju sindikalnog povjerenika. Iz navedenog proizlazi
obveza Sindikata za pracenje propisa i kolektivnih ugovora glede provedbe
odredbi o zastiti sindikalnih povjerenika u praksi i utom pravcu je potrebno:

e preventivno djelovati, u smislu da profesionalno zaposleni u sindikatu i
sindikalnoj udruzi viSe razine vode kolektivne pregovore sa poslodavcima
odnosno pomazu i posreduju u rjesavanju individualnih i Kkolektivnih
sporova,

e ako poslodavac povrijedi prava sindikalnog povjerenika glede radnog
odnosa, odmah poduzimati odredene aktivnosti u svrhu zastite, ukljucujuci
javnost te pokretanje sudskih radnih i kaznenih sporova,

e zalagati se i dalje za promjene u zakonodavstvu (ZOR idr.) i kolektivne
ugovore koje bi osigurale veci stupanj zaStic¢enosti sindikalnih povjerenika,
i odgovornost poslodavaca u slucaju krSenja tih odredbi,

e na medunarodnoj razini, naro¢ito u MOR-u i naSim medunarodnim
asocijacijama u suradnji sa sindikalnom udrugom viSe razine, ukazivati na
ove probleme te podnositi inicijative za jacanje medunarodnih mehanizama
zaStite u sluCaju krSenja konvencija MOR-a o slobodi sindikalnog
organiziranja koji bi imali preventivni utjecaj na poslodavce.

S obzirom da sindikalni povjerenici, u velikom broju, uz sindikalnu funkciju

obavljaju i funkcije RV, povjerenika radnika ZNR i predstavnika u NO poslodavca,

nuzno im je osigurati dodatne sate za djelovanje, stru¢nu logistiku i pravnu
pomo¢, kao i povremenu edukaciju koja ¢e se provoditi sukladno godi$njima
programima.

1.2. Radnicka vijeca

Novim ZOR-om nije bitno promijenjena pozicija radnickog vije¢a / sindikalnog
povjerenika u funkciji RV, kao ni njihova zastita, osim $to od stupanja na snagu
ovog zakona, mandat radnickog vije¢a traje Cetiri godine. To se odnosi na izbore

RV koji su zapoceti nakon stupanja na snagu novog zakona tj. od 7.8.2014.

godine.

Vezano za izbor, rad i zaStitu ¢lanova radnickog vijeca, sindikat ¢e se i dalje

zalagati:

e da se kod sto veleg broja poslodavaca, kod kojih postoje uvjeti za izbore
Clanova radnickog vijeca, ista i utemelje /ili izaberu,

e da se izmjenama propisa pojednostavi izborni postupak i omoguci glasovanje
za osobe a ne liste,

e da se ¢lanovi vije¢a/ sindikalni povjerenici u funkciji RV osposobljavaju za Sto
kvalitetniji rad i djelovanje i da im se pruZa potrebna struc¢na pomoc¢ u
izborima i radu,

e da suradnicka vije¢a/ sindikalni povjerenici u funkciji RV kao i predstavnici
Sindikata ukljuceni u sve segmente suodlucivanja - informiranja savjetovanja
i suodlucivanja, radu skupova radnika, sukladno zakonu i potpisanim
sporazumima sa poslodavcem, te da im se osiguraju svi potrebni
administrativno, tehnicki i struni uvjeti za rad. te edukacija a sve na troSak
poslodavca.
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1.3. Povjerenici radnika za zaStitu na radu

Na podrudju zaStite na radu zakonom propisana zasStita interesa radnika
omogucena je putem djelovanja povjerenika radnika za zaStitu na radu. Zadaca
povjerenika zaStite na radu je da kao predstavnik radnika sukladno okvirima iz
vazeCeg ZZNR i drugih propisa te kolektivnih ugovora suraduje sa poslodavcem,
odgovornim osobama, sluZzbom ZNR, sindikatom, RV, predstavnikom radnika u
NO poslodavca, a sve u svrhu ostvarenju temeljnih ciljeva ZZNR, a to je da se
primjenom pravila zaStite na radu ocuva radna sposobnost radno aktivne
populacije, odnosno da se sprijece ozljede na radu, profesionalne bolesti i druge
bolesti u vezi s radom, posljedica kojih su privremeno ili trajno smanjenje
odnosno djelomic¢ni ili potpuni gubitak radne sposobnosti za rad.

Stupanjem na snagu novog Zakon o zaStiti na radu 19.08.2014. prestaje mandat
svim prethodno izabranim ili imenovanim povjerenicima. Prema novousvojenim
odredbama spomenutog zakona povjerenici radnika za ZNR se mogu samo birati.
Nacin biranja ovisi o broju radnika zaposlenih kod poslodavca (do 20 zaposlenih -
neposredno javno biranje na skupu, viSe od 20 zaposlenih - po pravilima za izbor
RV). Dosadasnja moguénost imenovanja koje se ugovaralo sa kolektivnim
ugovorima je ukinuta. Sindikat je odmah nakon stupanja na snagu novog ZZNR
pripremio materijale za izbore povjerenika radnika za ZNR i inicirao izbore koji
su u tijeku. Nakon izbora ¢e u suradnji sa udrugom viSe razine uslijediti
edukacija novoizabranih povjerenika radnika za ZNR o njihovim pravima i
obvezama, kao i upoznavanje sa izmjenama koje donosi novi ZZNR i drugi propisa
na podrucju ZNR.

Sindikat ¢e i dalje poticati rad povjerenika radnika za ZNR i aktivno sudjelovanje
u Odborima zaStite na radu kod poslodavaca kao i suradnju sa Radnic¢kim
vije¢ima i Sindikatom. U okvirima rada i djelovanja Sindikata na podrucju zastite
naradu potrebno je:

e nastaviti s aktivnim djelovanjem Odbora zastite na radu SGH i suradnjom
sa Koordinacijom zaStite na radu SSSH na provedbi novog ZZNR te na izradi
novih podzakonskih propisa, narocito za podrucje graditeljstva kao i prac¢enje
primjene istih,

e jacCati mreZzu povjerenika radnika za ZNR, na regionalnim koordinacijama
redovito raspravljati o problemima u ovom podrudju te inicirati prijedloge
prema Odboru ZNR SGH,

e provoditi edukacije povjerenika ZNR sukladno programu Sindikata,

e s obzirom na visok stupanja rizicnosti graditeljske djelatnosti (unato¢ padu
opsega poslova u graditeljstvu, veliki je broja ozljeda na radu i poginulih na
radnom mjestu). Sindikat ¢e, takoder, kontinuirano djelovati na podizanju
znanja i svijesti svojih ¢lanova o znacaju provodenja mjera i pravila zastite na
radu u radnoj okolini i narocito, uporabi osobnih zastitnih sredstava.

e posvecivati ve¢u pozornost na unaprjedivanje uvjeta rada i Zivota radnika na
terenu
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1.4. Predstavnik radnika u organu poslodavca (nadzorni odbor,
upravni odbor odnosno drugo odgovarajuce tijelo

Novi ZOR je unato¢ prijedlozima poslodavaca da se ograni¢i ta moguénost,
zadrZao prethodno rjeSenje da radnici mogu imati predstavnika u nadzornom ili
upravnom odbor, ako je takvo tijelo osnovano kod poslodavca. Stoga ¢emo se i
dalje zalagati da radnici svoje pravo realiziraju i imaju svog predstavnika u
nadzornom tijelu poslodavca bilo putem imenovanja od strane radnickog vijec¢a
bilo neposrednim izborima

Bududi da u praksi postoji mnogo nejasnoca i poteSko¢a vezanih uz imenovanje
odnosno izbor i rad predstavnika radnika u nadzornim odborima, a u novom
ZOR-u su izostala poboljsanja, Sindikat ¢e se i dalje zalagati za kvalitetnije
zakonodavno reguliranje navedenog instituta te pruzati potrebnu stru¢nu pomo¢
¢lanovima Sindikata i sindikalnim povjerenicima koji obavljaju navedenu funkciju
i u slucaju potrebe osigurati pravnu zastitu.

. Zakonsko uredenje radno socijalnih prava radnika/clanova sindikata i
zaStita tih prava

Sukladno sa programskim usmjerenjima i odlukama svojih organa, Sindikat ¢e

samostalno, kao i u okviru udruge viSe razine ili putem zajednickih tijela

socijalnih partnera udruga poslodavaca i predstavnika drzave (Gospodarsko
socijalno vijece, Socijalnog vije¢a za graditeljstvo) i dalje sudjelovati u pravno
normativnom uredenju odnosa na podrucju radnog i socijalnog zakonodavstva

(radni odnosi, reprezentativnost sindikata i udruga vise razine, prava za vrijeme

nezaposlenosti, prava radnika u steCajnom i predstecajnom postupku, mirovinsko

i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita ukljucujuci i

ZNR i zdravstvenu zaStitu na radu, porezni propisi, itd.) kao i drugih podrucja

ako ti propisiizravno utjeCu na radno socijalni poloZaj zaposlenih (javna nabava,

posebni propisi u podrudju graditeljstva, itd.).

Temeljem pracenja primjene propisa i steCenih prakti¢nih iskustava predlagati

¢e izmjene postojec¢ih zakona i podzakonskih propisa koji su nepovoljni za

radnike, wuzimaju¢i u obzir 1 europsko =zakonodavstvo (fra. acquis
communautaire), sa kojim Republika Hrvatska, kao ¢lanica Europske unije, mora
uskladivati svoje zakonodavstvo.

U podrucju radnog prava, Sindikat ¢e se maksimalno zalagati protiv daljnje

fleksibilizacije i prekarizacije radnih odnosa, jacanje kolektivnog pregovaranja i

jacanje pozicije kolektivnog ugovora te razlikovanje ¢lana od neclana, odnosno

obveza materijalnog uces¢e neclana u konzumaciji prava iz kolektivnog ugovora,

efikasniju zastita sindikalnih povjerenika i drugih radni¢kih predstavnika, kao i

jacu, ravnopravniju poziciju sindikata u drustvu kao socijalnog partnera.

Tijekom narednog mandatnog razdoblja glede rjesavanja individualnih sporova

Sindikat Ce se i dalje zalagati za:

- efikasnije sudstvo kroz organizaciju radnih sudova, odnosno ustrojstvo
posebnih vije¢a za sudenje u radnim sporovima u okviru postojecih
sudova, imenovanje sudaca porotnika u tim vije¢ima sa posebnih listi
predstavnika radnika i predstavnika poslodavaca, skrac¢ivanje vremena
vodenja radnih sporova kroz poStivanja rokova za vodenje radnih sporova
idr.

- promoviranje i provodenje mirnog rjeSavanja individualnih sporova.
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VL.

VIL

ZASTITA INTERESA MLADIH I ZENA

Glede djelovanja Sekcije mladih SGH koja ostaje prioritetna aktivnost u Sindikatu
i u ovom mandatnom razdoblju vazno je i dalje, u okvirima materijalnih
mogucénosti Sindikata, osigurati uvjete za nastavak zapocetih kao i novih
aktivnosti. Radi promicanja i zastite mladih i Zena, potrebno je i dalje:

- prilikom izbora voditi rac¢una o proporcionalnoj zastupljenosti u tijelima
Sindikata/sindikalne podruZznice, te clanstvu RV, povjerenika radnika za
ZNR timovima za kolektivne pregovore,

- poticati njihovo uclanjivanje i ukljuc¢ivanje u sindikalne aktivnosti na razini
sindikalnih podruznice/povjerenistava, Sindikata, sindikalne srediSnjice/
Sekcije Zena, Sekcije mladih i medunarodnih asocijacija,

- mladim sindikalnim aktivistima ¢e se omoguciti sindikalne edukacije
dijelom kroz realizaciju programa Sekcije mladih SGH, a djelomicno ¢e se
ukljucivati u redovite programe edukacije Sindikata.

JACANJE MATERIJALNE OSNOVE SINDIKATA

Sindikalna €lanarina ¢ini materijalnu osnovu za djelovanje svih organizacijskih
segmenata sindikata Sto zahtijeva odgovornost kako u raspolaganju i troSenju
tako i u njenom prikupljanju.
S obzirom na kontinuiran i znatan pad prikupljenih sredstava od ¢lanarine u
cijelom proteklom mandatnom periodu, da bi se zadrzao dosadasnji odnos
prikupljanja ¢lanarine (60% SGH, 40% sindikalne podruznice), te racionalno i
odgovorno namjensko KkoriStenje sredstava za provodenje ovih programskih
usmjerenja na razini SGH, biti ¢e nuzne strukturalne promjene u sindikatu,( vidi
tocku I.) kao i povecana odgovornost za strogo namjenskom koriStenju sredstva
kako na razini SGH tako i sindikalnih podruznica. Osim toga, financijsku
disciplinu nalaZu i novi financijski propisa u RH koji su pojacali nadzor i svih
sudionika platnog prometa pa tako i sindikata. Zadatak Sindikata je:
- kontinuirano pratiti uplatu c¢lanarine sukladno Statutu i Pravilima i
Uputama Sindikata
- voditi financijsko-raCunovodstveno poslovanje, izradivati planove i
financijska izvjes¢a sukladno Statutu, pravilima i financijskim propisima
- vezano za financijsko poslovanje na razini sindikata i sindikalnih
podruZnica, osigurati rad i djelovanje nadzornih odbora koji su izmedu
ostalog duzni kontrolirati i upozoravati na namjensko troSenje ¢lanarine i
na obveze izrade periodicnih i godiSnjih financijskih izvjeS¢a te dr. obveze
sukladno propisima i pravilima, odlukama tijela SGH.
Sporove koji nastaju sa poslodavcima zbog nezakonitog zadrzavanja sindikalne
Clanarine, raspodjele koja nije u skladu sa uputama Sindikata, nastojati rijeSiti
mirnim putem, Ako izostane mirno rjeSavanje spora, potrebno je Koristiti sva
raspoloZiva pravna sredstva.
Poslodavci sve ozbiljnije prigovaraju zakonskoj obvezi uplate i raspodjele
Clanarine prema uputama sindikata, pri ¢emu se pozivaju na odluke EU suda, te je
u tom segmentu potrebno raditi zajedno sa sindikalnom srediSnjicom i
udruZenim sindikatima na pripremi alternativnih rjesenja.
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VII. ZAVRSNE ODREDBE

Programska usmjerenja usvojena su na 9. Skupstini SGH dana 25.10.2014. godine.
Sastavni dio Programskih usmjerenja su usvojene deklaracije.

Temeljem usvojenih Programskih usmjerenja, Glavni odbor SGH ¢e donositi
godiSnji program rada SGH kojim se mogu pojedina podrucja mijenjati i
dopunjavati sukladno potrebama.

Za Sindikat:
Jasenka Vuksi¢, predsjednica
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